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EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2021, de 22 de dezembro de 2021.

ALTERA O SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL E ESTABELECE REGRAS DE
TRANSICAO E DISPOSICOES TRANSITORIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, nos termos do art. 45, §

2° da Carta Magna Municipal, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° A Lei Orgéanica do Municipio de Icapui passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 99. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribui¢io do odrgdo/entidade contratante, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagSes
periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma de lei;

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 (setenta)
anos de idade;

HI - no ambito da Municipio de Icapui, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, € aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuigdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar;

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em Lei
Complementar.

§ 4° E vedada a adogio de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios
em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 5°, 6°, 7°.

§ 5° Poderdo ser estabelecidos por lei complementar idade e tempo de contribuigdo
diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliagio biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 6°. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar idade e tempo de contribuigio
diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupagio.

§ 7° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso III do § 1° desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.
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§ 8° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagGes, regras e condigdes para a
acumula¢do de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 9° Fica assegurado o beneficio de pensdo por morte aos dependentes do servidor participante
do regime proprio de previdéncia social, que sera concedido nos termos de lei complementar.

§ 10 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 1t O tenrpo de contribuicdo federal, estaduat, distritat ou nranicipat serg contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituigdo Federal, e o
tempo de servigo correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§ 12 A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribui¢do
ficticio.

§ 13 Aplica-se o lmite fixade no art. 37, XI, da Constituigio Federal, 2 soma tetal dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos
plblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢go de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissio declarado
em lei de livre nomeago e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 4. Além do disposto neste ariigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 15. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 16. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto
no § 18.

§ 7. O regime de previdéncia compiementar de que trata o § 16 oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuigio definida, observara o disposto no art. 202, da Constitui¢do
Federal e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 18 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos § § 16 e 17 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publica¢do do ato de
instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 19. Todos os valores de remuneragio considerados para o calculo do beneficio previsto no §
3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 20. Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da Constituicio Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 21. Observados critérios a serem estabelecidos em lei complementar, o servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
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maximo, ao valor da sua contribuigfo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

§ 22. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de
umn Orgdo ou entidade gestora desse regime no municipio de Icapui, abrangidos todos os
poderes, orgios e entidades autarquicas e fundacionais, que serfo responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os parimetros e a natureza juridica definidos em lei
complementar federal.

§ 23. O Municipio instituira, por meio de lei, contribui¢es para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que
poderdo ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuigdo ou dos
proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 24. Quando houver déficit atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados e pensionistas
podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-
minimo, que podero ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuigdo
ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 25. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 24 para equacionar o déficit
atuarial, ¢é facultada a instituigio de contribuigio extraordinaria, no dmbito do Municipio, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 26. A contribui¢do extraordinaria de que trata o § 25 devera ser instituida simultaneamente
com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado,
contado da data de sua institui¢o.

Art. 100 — S3o direitos do servidor publico, entre outros:

1. salario minimo, fixado em lei federal, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimenta¢do, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculaggo para qualquer fim;

II. garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragao variavel;
III. décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da aposentadoria;

IV. remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

V. salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

VL. duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta semanais, facultada

a compensagdo de horérios e a redugio da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;

VII. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VHE. remuneragio do servigo extraordinério superior, 10 minhmo, em ciquenta por cemo & do
normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e oitenta
dias;
XI - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei,

X1 - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;
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XIMI - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranca;

XIV - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV - direito de reunido em local de trabalho, desde que ndo exista comprometimento de
atividades funcionais regulares,

XVI - liberdade de filiagdo politico-partidaria,

§ 1° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembio de cada ano.

§ 2° - Nenhum servidor publico municipal na ativa, inativo ou pensionista percebera
vencimentos, salarios, proventos ou pensdes inferiores ao valor correspondente ao salario
minimo do Pais.

Art. 100-A. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, € o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 100-B. A remuneragio do servidor publico afastado para aposentadoria sera arcada com
recursos do tesouro municipal até que o ato de aposentagdo seja definitivamente homologado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara momento a partir do qual os proventos de
aposentadoria passardo a ser pagos com recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Icapui — ICAPREV.

§ 1° Caso o ato de aposentagio seja definitivamente homologado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Cear4, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Icapui — ICAPREV devera
compensar os valores arcados pelo municipio entre a data do afastamento do servidor para
aposentadoria e a data da homologagdo da aposentadoria.

§2° Em caso de existéncia de déficit atuarial no Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Icapui — ICAPREV, os valores referentes & compensagdo prevista no paragrafo primeiro deste
art. 100-B deverdo ser revertidos para a quitagio de parcelamento de débitos por parte do
Municipio de Icapui ¢, case ndo mais existam parcelamentos, para o plano de amortizagio. de
déficit atuanal.

Art. 100-C. Em caso de existéncia de déficit atuarial no Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Icapui — ICAPREV, o Municipio de Icapui/CE elaborara e cumprird plano de amortizagio
com aliquotas suplementares ou aportes preestabelecidos, além de outras medidas
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complementares para equacionamento de déficit como a instituigdo de fundos previdenciarios,
na forma do art. 249 da Constituicio Federal, integrados pelos recursos das contribuigcdes e por
bens, direitos, precatorios, royalties, receitas proprias decorrente de arrecadagdo, receitas
decorrente de repasses de outros entes e demais ativos, € o aporte desses ativos ao ICAPREV.

Art. 100-D. Os servidores em readaptagdo de fung@io passardo por pericias anuais para analise
de sua situagdo.

Art. 100-E. O Municipio de Icapui tera o prazo de 30 (irinta) dias para repassar os valores
referentes a contribuigdo previdenciaria patronal apos o término do més da referida
competéncia sob pena incorrerem os gestores municipais em improbidade administrativa e
crime de apropriagdo indébita previdenciaria.

§ 1° Os repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM servirdo como garantia em
caso de atraso do pagamento da contribuigdo previdenciaria patronal.

§ 2° Em caso de descumprimento do prazo previsto no caput deste artigo, o gestor do
ICAPREV comunicara a instituigdo financeira responsavel pelo gerenciamento da conta
bancaria do Municipio de Icapui que procedera ao bloqueio do valor do débito em atraso.

Art. 100-F. A gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Icapui — ICAPREV sera
definida nos termos de lei complementar especifica que prevera a gestdo democratica do
ICAPREV com previsdo de consulta aos servidores antes da tomada de decisGes estratégicas.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Icapui/CE regulamentara o disposto no caput deste artigo no
prazo de 3 (trés) meses.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario (os artigos 99 e 100 da Lei
Orgénica ficam revogados e substituidos em sua integralidade pelo texto ora aprovado),

entrando em vigor a presente Emenda na data de sua publicagdo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 22 de dezembro de 2021.

MESA DIRETORA

Sidivanio da norio
idente

Nermande Noghtt
VicefPrgidente

Franciscg
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUL
EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2021

EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2021, de 22 de
dezembro de 2021.

ALTERA O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL E ESTABELECE REGRAS DE
TRANSICAO E DISPOSICOES
TRANSITORIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ICAPUIL, nos termos do art. 45, § 2° da Carta Magna
Municipal, promulga a seguinte Emenda & Lei Organica do
Municipio:

Art. 1° A Let Orgénica do Municipio de Icapui passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 99. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e soliddrio,
mediante contribuigdo do orgdo/entidade contratante, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia
social sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver lnvestido, quando insuscetivel de readaptacdo,
hipétese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliacdes
periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei;

I - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade;

III - no 4mbito da Municipio de Icapui, aos 62 (sessenta ¢ dois)
anos de idade, se mulher, € aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observados o tempo de contribuigdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar;

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas em Lei Complementar.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 5°, 6°, 7°.

§ 5°. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar idade €
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 6°. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar idade e
tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos prejudiciais
a satde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagao.

§ 7° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicacio do disposto no inciso III do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§ 8° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma da Constitui¢io Federal, ¢ vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,



regras e condigdes para a acumulagio de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 9° Fica assegurado o beneficio de pensdo por morte aos
dependentes do servidor participante do regime proprio de
previdéncia social, que serd concedido nos termos de lei
complementar.

§ 10 E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

§ 11 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituigio Federal, e
o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.

§ 12 A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 13 Aplica-se o limite fixado no art. 37, X1, da Constituicdo
Federal, 2 soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do
para o regime geral de previdéncia social, ¢ ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumulavel na forma desta Constituicao,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, ¢ de cargo eletivo.

§ 14. Além do disposto meste artigo, serdo observados, em
regime proprio de previdéncia social, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 15. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego piblico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 16. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores ptiblicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias ¢ das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 18.

§ 17. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
16 oferecera plano de beneficios somente na modalidade
contribui¢do definida, observard o disposto no art. 202, da
Constituigio Federal ¢ sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade
aberta de previdéncia complementar.

§ 18 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o
disposto nos§ § 16 e 17 podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacido do
aio de instituigdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

§ 19. Todos os valores de remuneragdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 20. Incidira contribuigio sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, da Constituicio Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 21. Observados critérios a serem estabelecidos em lei
complementar, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente, no méaximo, ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 22. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social ¢ de mais de um 6rgdo ou entidade gestora
desse regime no municipio de lcapui, abrangidos todos os
poderes, Orgdos ¢ entidades autarquicas ¢ fundacionais, que
serdo responsdveis pelo seu financiamento, observados os



critérios, os pardmetros ¢ a natureza juridica definidos em lei
complementar federal.

§ 23. O Municipio instituird, por meio de lei, contribuigdes
para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas
dos servidores ativos, dos aposentados ¢ dos pensionistas, que
poderdo ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da
base de contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de
pensdes.

§ 24. Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria
dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-
minimo, que poderdo ter aliquotas progressivas de acordo com
o valor da base de contribuigdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

§ 25. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 24
para equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicdo de
contribui¢do extraordindria, no ambito do Municipio, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
§ 26. A contribuigdo extraordinaria de que trata o § 25 devera
ser instituida simultaneamente com oufras medidas para
equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado,
contado da data de sua institui¢do.

Art. 100 — S3o direitos do servidor publico, entre outros:

I. salario minimo, fixado em lei federal, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e
as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

1I. garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragéo variavel;

III. décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral
ou no valor da aposentadoria;

IV. remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

V. salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei;

VL. duragio do trabalho normal nio superior a oito horas
didrias e quarenta semanais, facultada a compensagio de
horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

VII. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

VHI. remuneragdio do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento & do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal;

X - licenga 4 gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracgdo de cento e oitenta dias;

X1 - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XII - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XIII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XIV - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de
fungdes € de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

XV - direito de reunido em local de trabalho, desde que ndo
exista comprometimento de atividades funcionais regulares;
XVI - liberdade de filiagao politico-partidéria;

§ 1° - A gratificacdio natalina dos aposentados e pensionistas
tera por base o valor dos proventos do més de dezembro de
cada ano.

§ 2° - Nenhum servidor publico municipal na ativa, inativo ou
pensionista percebera vencimentos, saldrios, proventos ou
pensdes inferiores ao valor correspondente ao salario minimo
do Pais.

Art. 100-A. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;



Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficarda em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 100-B. A remunerag¢do do servidor publico afastado para
aposentadoria serd arcada com recursos do tesouro municipal
até que o ato de aposentacdo seja definitivamente homologado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard momento a partir
do qual os proventos de aposentadoria passardo a ser pagos
com recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Icapui — ICAPREV.

§ 1° Caso o ato de aposentagdo seja definitivamente
homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceari, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Icapui — ICAPREV
devera compensar os valores arcados pelo municipio entre a
data do afastamento do servidor para aposentadoria e a data da
homologagido da aposentadoria.

§2° Em caso de existéncia de déficit atuarial no Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Icapui ~ ICAPREV, os valores
referentes a compensagdo prevista no paragrafo primeiro deste
art. 100-B deverdo ser revertidos para a quitagio de
parcelamento de débitos por parte do Municipio de Icapui e,
caso ndo mais existam parcelamentos, para o plano de
amortizagdo de déficit atuarial.

Art. 100-C. Em caso de existéncia de déficit atuarial no
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Icapui — ICAPREY,
0o Municipio de Icapui/CE elaborara e cumprird plano de
amortizagdo com aliquotas suplementares ou aportes
preestabelecidos, além de outras medidas complementares para
equacionamento de déficit como a institui¢io de fundos
previdenciarios, na forma do art. 249 da Constitui¢io Federal,
integrados pelos recursos das contribuigdes e por bens, direitos,
precatorios, royalties, receitas proprias decorrente de
arrecadagdo, receitas decorrente de repasses de outros entes e
demais ativos, e o aporte desses ativos ao ICAPREV.

Art. 100-D. Os servidores em readaptacdo de fungdo passardo
por pericias anuais para analise de sua situagio.

Art. 100-E. O Municipio de Icapui terd o prazo de 30 (trinta)
dias para repassar os valores referentes & contribuigio
previdencidria patronal apos o término do més da referida
competéncia sob pena incorrerem os gestores municipais em
improbidade administrativa e crime de apropriagdo indébita
previdenciaria.

§ 1° Os repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM servirdo como garantia em caso de atraso do pagamento
da contribuigdo previdenciaria patronal.

§ 2° Em caso de descumprimento do prazo previsto no caput
deste artigo, o gestor do ICAPREV comunicard a instituigdo
financeira responsavel pelo gerenciamento da conta bancéria
do Municipio de Icapui que procederd ao bloqueio do valor do
débito em atraso.

Art. 100-F. A gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Icapui — ICAPREV sera definida nos termos de lei
complementar especifica que preverd a gestdo democratica do
ICAPREV com previsio de consulta aos servidores antes da
tomada de decisdes estratégicas.

Paragrafo unico. O Municipio de Icapui/CE regulamentard o
disposto no caput deste artigo no prazo de 3 (trés) meses.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario (os
artigos 99 e 100 da Lei Orginica ficam revogados e
substituidos em sua integralidade pelo texto ora aprovado),



entrando em vigor a presente Emenda na data de sua
publicacio.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 22
de dezembro de 2021.
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