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Introducao

O ICAPREV mantém-se de pé gracas
a atuacdo do sindicato dos
servidores de Icapui, que impediu o
colapso financeiro do instituto,
responsavel pelos proventos dos
servidores municipais.

Entre 2017 e 2025, a folha de aposentadorias e pensoes
cresceu 243%, enquanto a dos ativos aumentou
apenas 83%. Em numeros, passou de R$ 289.000,00
para R$ 1.097.686,55, sem contar os R$ 152.000,00 hoje
aportados pelo Ente municipal apdés a reforma da
previdéncia de 2022.

Os valores que hoje estdo sendo repassados
ao ICAPREV seriaom muito menores, ndo fosse
a luta resiliente do sindicato dos servidores
para postergar a exigéncia de viabilidade
financeira da previdéncia municipal. Vejam o
quadro a seguir:




Evolucdo das Despesas e
Contribuicées (2017 - 2025)

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PARA O ICAPREV

ITEM

CONTRIBUIGCAO 2017

CONTRIBUIGCAO 2025

ALIQUOTA (14,35% 2017- 26% 2025)

R$ 423.662,97*

R$767.612,35

CONTRIBUIGCAO DOS INATIVOS R$0,00 R$97.381,52
CONTRIBUIGCAO DOS PENSIONISTAS R$0,00 R$5.309,60
PAGAMENTO DAS APOSENTADORIA EM R$0,00 R$15.200.000
PROCESSO PELO ENTE

ALIQUOTA SUPLEMENTAR R$0,00 R$59.047,10
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$0,00 R$31.382,16

Valor a preco de aliquota de 2017

Fonte: Prestacao de Contas - julho de 2025




TEM VALOR

Arrecadacao Total (2025) R$1.329.080,00
Despesa Total R$1.162.203,29
SR;:;:TS conquistados pela luta R$689.069,76
Recursos remanescentes sem a R$640.010,24

intervencao sindical

Observacao: O saldo positivo atual é fragil, pois depende de
repasses do Ente e de parcelamentos finitos. Sem a mobilizacao
sindical, o ICAPREV ja teria colapsado.



GOVERNO
MUNICIPAL

Evolucgéio das aliquotas

SERVIDORES
ATIVOS EINATIVOS
2025 2
S - SINDICATO
2027 a 2028 5
2029 a 2034 20 INSTIUTOE
CONSELHO DE
2035 a 2037 45 PREVIDENCIA
2038 a 2059 75




Novas fontes de
financiamento

e Implementacéo do repasse de 1/7 (um sétimo) do duodécimo da Camara Municipal para o ICAPREV,
garantindo uma fonte adicional de financiamento ao instituto.

e Assuncdo, pelo ente municipal, do custeio da taxa administrativa do ICAPREV, permitindo que mais recursos
sejam destinados exclusivamente ao pagamento de beneficios previdenciarios.

e Renlncia, por parte do ente municipal, da arrecadacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos

aposentados e pensionistas, destinando integralmente esses valores ao ICAPREV.

e Criacdo de uma comiss@o permanente de acompanhamento e alinhamento do ICAPREV, formada por
representantes do municipio, servidores e do proprio instituto, para fiscalizar e propor solugées para a
sustentabilidade previdencidria.

e Destinacdo ao ICAPREV dos recursos provenientes da sobra orcamentdria da Cadmara Municipal, reforcando
a estrutura financeira do instituto.

e Desapropriacdo e destinagdo de imdveis pUblicos ao patrimdénio do instituto.

CAPREV, inclusive no custeio da taxa administrativa.

venientes do ICMS das energias renovdveis e participagcdo do
se em georreferenciamento.



A atuacdo do SINSERPUMI permitiu calibrar a
l capacidade financeira da autarquia, prolongar sua
sustentabilidade e garantir que os servidores recebam

ONCLU36ES seus direitos em dia, adiando um colapso iminente e
€ mantendo viva a previdéncia municipal de Icapui.

O contrato social da nossa previdéncia tornou-se
insustentavel, pois carece de uma base contributiva
sblida capaz de financid-lo. O sistema foi construido
sobre premissas que ndo condiziam com a realidade e,
hoje, enfrenta o agravamento de suas distor¢cdes

Um dos principais fatores é o crescimento vegetativo
da folha de pagamento, impulsionado pela paridade
entre ativos e inativos, o0 que pressiona
vertiginosamente as financas.

Esse cendrio exige um conjunto robusto de
proposituras que possam levar a um denominador
comum entre sustentabilidade financeira e justica
social.




/ O OBRIGADO A TODOS(AS)!
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SERPUMI

Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Iicapuil







