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J{msultmia & Negocios

RELATORIO DE EXECUCAO DE SERVICOS REFERENTE A
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
(ICAPREV) - ICAPUI- CE

Discriminacao do(s) servico(s) prestado(s):

Servicos técnicos em assessoria previdenciaria na operacionalizagao
do sistema de compensacao previdenciaria dos processos de aposentadorias
e pensdo ja concedidos pelo RPPS e devidamente homologados pelo Tribunal
de Contas, que ainda ndo foram enviados para a compensagao financeira
junto ao INSS.

1. Introducao

A compensacao financeira previdenciaria, prevista no § 9° do art.
201 da Constituicao Federal e disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de maio de
1999, é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria.

Fluxo do passivo:

Sao os valores de compensacoes atrasados, devidos a partir de 06/05/1999.
O valor relativo ao “fluxo do passivo” € pago de uma unica vez junto com o
pagamento da primeira parcela mensal da compensagao relativa ao
requerimento deferido

Regime de Origem:

O regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para
seus dependentes;
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Regime Instituidor:

O regime previdenciario responsavel pela concessao e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a segurado
ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribuicdo no ambito do regime de origem. Tendo, portanto, o 6nus de
arcar com o custeio do beneficio ao segurado ou para com seus
beneficiarios no caso de pensao.

Conforme Decreto n° 10.188 de 2019, o valor da compensacao
financeira sera resultante da multiplicacao do percentual apurado com
base nas informacoes do inciso III do art. 5° pelo:

I - valor da renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS,
ou

II - valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou valor da renda
mensal inicial, o que for menor, quando um RPPS for o regime
instituidor.

§ 19 A renda mensal inicial de que trata este artigo sera calculada
segundo as normas aplicaveis aos beneficios concedidos pelo regime de
origem, na data da desvinculacao desse regime.

2. Acao Especifica

O objetivo do servigo foi incrementar a operacionalizagao do Sistema
Comprev, no que diz respeito a analise dos processos de aposentadorias e
pensdes devidamente homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE, e o envio dos requerimentos bem como as devidas imagens
para apreciacao e possivel deferimento no Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS.
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b)

d)

g)

Execucao os seguintes servicos:

Assegurar a implantacao de todos os processos com potencial de
compensacao previdenciaria no sistema NOVO COMPREV;

Consultoria de compensagao Financeira Previdenciaria dos processos de
aposentadorias e pensodes, para execugao de cadastro de processos, bem
como, o controle e manutencao até sua aprovagao junto ao Instituto de
Seguridade Social - INSS - Brasilia — DE;

Diagnosticar preventivamente os requerimentos existentes no Sistema
NOVO COMPREV, procedendo as revisdes necessarias, bem como a
complementacdao documental obrigatoria;

Validar os processos disponiveis no sistema e elaborar relatorio de
prioridade para subsidiar a analise do INSS, a partir dos processos
consistentes;

Gerenciar e reprocessar os processos indeferidos pelo INSS, adotando
providéncias para a minimizagdo das inconsisténcias que provocaram 0S
indeferimentos;

Catalogar as informacOes coletadas para orientar a formagao de banco
de dados e imagens necessarios a emissao dos requerimentos de
compensagao previdenciaria exigidos pela legislacao federal;

Assessorar 0 desenvolvimento de rotinas para o gerenciamento, controle
dos valores a serem reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo
Mensal.
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3. Relatorio final

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev para atender trés
premissas:
1. Possibilitar a andlise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensacao previdenciaria entre entes federativos;
3. Entregar um mddulo de gestao de pagamentos efetivos.

Além das trés premissas, objetivou-se desenvolver um sistema com uma
tecnologia atualizada que possibilite entregas de evolugées mais rapidas. Uma
novidade do Novo Comprev € a criagao de Exigéncias para requerimentos, essa
funcionalidade visa evitar Indeferimentos desnecessarios.

Os requerimentos recém-criados terao exigéncias vinculadas para realizar o
upload dos documentos comprobatérios. Apoés o cumprimento de todas as
exigéncias, o requerimento sai da lista de requerimentos em exigéncia e vai
para a fila de analise.

O valor a ser da compensacdo previdencidria conforme relatorio do sistema
do Novo Comprev sera de R$ 33.477,70 valor este composto pelo valor saldo
fluxo (pré-rata mensal) R$ 19.860,25; valor saldo fluxo acumulado (concedidos
no més) R$ 13.617,45 e valor a ser pago para o RGPS: R$ 0,00. Por tanto, no
quinto dia Util de fevereiro de 2025, sera creditado na conta do ICAPREV-
ICAPUI/CE o valor de R$ 33.477,70.

Segue abaixo situacao dos requerimentos enviados ao Sistema Comprev:
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Aposentadoria
Em compensacgao 93
Em exigéncia 26
Aguardando analise 9
Indeferido Ratificado 9
Aguardando analise médica 6
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Compensado
Rejeitado
Exigéncia/Indeferido
Pensao
Aguardando analise 1

Total 152
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Segue em anexo os relatorios do fluxo financeiro, ajustes de contas e valor
do passivo da compensagao previdenciaria, bem como os relatérios dos
processos que foram concedidos referentes ao fluxo financeiro pro-rata na
Competéncia.

Beberibe, 27 de janeiro de 2025.

Amarildo Rodrigues Farias — Socio Gerente

WVP Consultoria & Negoécios
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' PAGAMENTOS - AJUSTE DE CONTAS

PATAPR=V Ano: lgual a 2024
Competéncia: Igual a '202412'

Qutros Participantes: Igual a '01000 - RGPY
Data da Consulta: 23/01/2025 10:45:27

Participante com Valor a Saldo 2° Saldo

Competéncia Participante 1 Participante 2 SR Blogueia {5/N) Saldo Passive Saldo Fluxo

Receber Participante Competéncia
70 13.617,45




YW W\VP

“omsaltoria & Nepocios

PARTICIPANTES DO PAGAMENTO

TATARR=Y Competéncia; 12,2024
Participantes : 'RGPS' E "ICAPUI
Data da Consulta: 23,01/2025 10:49:27
12/2024 . RGPS ICAPUI 0,00 0,00 0,00 e e U o00 0,00 0,00
ICAPUY RGPS 13.617,45 B63, 71 13.617 45 53 19.8560,25 218,19 19.860,15
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PAGAMENTOS - REQUERIMENTOS
" Competencia: igual a 200411
BATAPRE Y CDutrod Participantes: 000 - RGFS
Ferfil: Destinatirin’
Data da Consulta: 23701 /2025 10:53:3%
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