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ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.     DESCRICAO DA NECESSIDADE
1.1.0  lnstituto  de  Previdencia  dos  Servidores  do  Municipio  de  lcapui
ddeve oumprir rigorosamente  as exigencias  legals estabelecidas  pela  Lei  de Acesso
a lnforma9ao (Lei n° 12.527/2011). A implementacao de urn Portal da Transparencia
e  uma  ferramenta  crucial  para  assegurar  que  todas  as  informacoes  relevantes,
como   receitas,   despesas,   lieitagdes,   contratos   e   fdiha   de   pagamento,   sejam
dclisponibilizadas de forma clara e acessivel para os cidadaos. Isso n5o s6 promove a
transparencia  e  a  prestacao  de  contas,   mas  tambem  aumenta  a  confianca  da
populacao nas ag6es da administra¢ao pilblica.
1.2.Ao   ljcenciar   sistemas   integrados   para   Contabilidade,   Licita9ao,   Patrim6nie,
Almoxarifado,  Folha de Pagamento e Portal da Transpatencia em atendimento a Lei
de Acesso a  lnforma9ao  o  lristituto de  Previdencia dos  Servidores de  Munielpio de
lcapui    -    lcAPREV    pode    reduzir    significativamente    os    custos    operacionais
relacionados a gestao de informa96es e processos manuais. A automaeao permite
que   os   servidores   se   concentrem   em   atividades   estrategicas,   aumentando   a
produtividade e melhorando a qualidade dos servieos prestados a comunidade.
1.3. Sistemas  modemos  de  gestao  pi:iblica  oferecem  altos  padr6es  de  seguranca
para  proteger  dados  senslveis  e  garantir  a  integridade  des  informa96es.   Isso  e
eessencial  para  prevenir fraudes  e  acessos  nao  autorizados,  alem  de  assegurar  a
conformidede com as pollticas de prote¢ao de dados.
1.4. 0 uso de tecnologias avangadas ne gestao ptlblica  melhora a goveman9a,  pois
facilita o acompanhamento e a auditoria das atividades administrativas e financeiras.
A  transparencia   nos  processos  administrativos  fortalece  a  responsabilidade  dos
ggestc>res pt:iblicos, contribuindo para uma administra9ao mais etica e eficiente.

2.     PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA¢6ES ANUAL
2.1.  Ha  previsao  da  contrataeao  ro  item  12  e  15  do  Plaro  de  Contrata¢6es Anual
(PCA)            2024,             conforme            publicado            no            site    -institucjonal:
httos:/ticaDrev.com.br/oubltcacoes-oficiais/Dlano-decacao-olaneiarnento-estrateaico/.

3.     FREQulsITOS DA CONTRATACAO
3.1.A  empresa  contratada  devefa  atender  aos  requisitos  exlgidos  no  Termo  de
refetencia,  nos  itens  que  lhe  compete,  tendo  como  obriga¢6es  principais,  que  oS
iitens  ofertados  atendam  todas  as  exlgencias  de  especificacao  e  atendendo  as
rormativas, que couber.
3.2. A contratagao devefa observer os seguintes requisitos:
3.2.1.1.          Pretende-se ricitar os items descritos no Edital ao menor prepe;
3.2.1.2.          Fornecimento de forma eficaz, integral.
3.2.1.3.          Vlabilizar   o   atendirnento   adequado   das   demandas   do   lnstituto   de
Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui - lcAPREV.
3.2.1.4.          Nto sera admitida a subcontratagao de objeto contratual
3.3, Emissao  de  nota  fiscal/fatura,  conforme  a  demanda  e  com  detalhamento  do
perlodo correspondents,  bern como discrimina95o de pre9o unitario a total,
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3.4. A  Contratada  necessita  manter-se,  durante  toda  a  vigencia  do  futuro  contrato,
em  plena  regularidade  fiscal  perante  a  Receita  Federal  do  Brasil  e  demais  6rgaos
fiscalizadores  competentes,  garantindo  a  emissao de todas  as certidoes  negativas
necessarias    para    a    comprovagao    de    sua    regularidade   fiscal,    trabalhista    e
previdenciaria, conforme a legisla9ao vigente.
3.5. Nao havera exigencia da garantia da contratagao dos arts. 96 e seguintes da Lei
no  1 4. 133/21 .
3.6.Os   presentes   requisitos   de   contrataeao   foram   elencados   levando-se   em
consideraoao  as  peculiaridades  do  servi9o  a  ser  prestado.  Trata-se  de  servi9o
continuado  ou  unico,  sem  ou  com  fomecimento  de  mao  de  obra  em  regime  de
dedica9ao exclusiva;
3.7.Os   servi¢os   possuem   natureza   continuada   ou   unico,   em   funeao   de   sua
essencialidade,   visando  atender  a   necessidade  publjca  de  forma  permanente  e
continua ou em apenas uma presta9ao de servigos unica,  por mais de urn exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meio do brgao.

4.     ESTllvIATIVA DAS QUANTIDADES
4.1.A  estimativa  das  quantidades  demandadas  se  deu  pela  solicitaeao  do  setor
requisitante levantado de processos anteriores deste 6rgao, de forma que mantidos
aproximadamente as mesmas necessidades, o consumo estimado e o constante da
tabela seguinte..

5.     LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Foi realjzado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solueao para
a necessidade existente, sendo estudados processos de contrata96es semelhantes
feitas  por este  e  outros  6rgaos  na  regiao,  por  meio  de  consultas  a  outros  editais,
com  a  finalidade  de  identificar  a  exist6ncia  de  novas  metodologias,  tecnologias  ou
inovae6es que melhor atendessem as necessjdades da Administra9ao.
5.2.Diante   desse   cenario,   a   solu¢ao   de   contratar   urn   sistema   jnformatizado
completo  se  apresenta  coma  a  op9ao  mais  adequada  e  viavel  para  garantir  a
eficiencia,     transparencia    e    conformidade    legal    na    gestao    dos    processos
administrativos deste lnstituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui
- ICAPREV.  Essa decisao  reflete o compromisso desta  Casa  Legislativa  em  buscar
solue8es  que  proporcionem  o  melhor atendimento  as  demandas  da  comunidade e
aprimorem a qualidade dos servieos prestados.
5.3.Em   sede   de   informaeao,   para   a   pesquisa   de   mercado,   foram   realizadas
consultas no banco de preeos do Portal de Contrata¢6es Assesi na qual encontra-se
neste processo as fontes anexadas.
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6.    ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
6.1. Os   preoos   abaixo   estimados   foram   resultantes   de
utilizando   os   custos    unitarios   equivalentes   ou    inferiores

pesquisas   de   precos
a   media   dos   itens

correspondentes disponiveis no banco de pregos do Portal de Contrata?6es Assesi.
Essa  busca  identificou  itens  e  objetos  similares  aos  desejados  na  contrata9ao,
proporcionando   uma   base   s6lida   para   estabelecer   os   valores   de   referencia
estimados para o presente processo de contrataoao.

't®m ESDoclflcacao unld. Quant. Medla Unit. lvled ia Total

1

Coiitratafao de Licenea e Uso de M6dulo de

Mes 12 R$ 2.787,33 R$ 33.447.96   I

Conta bilidad e ,          Licitacao.          Patrim6nio,
Almoxarifado,  Folha  de  Pagamento  e  Portal
da  Transparencia  em  AIendimento  a  Lei  de
Acesso  a  lnformagao.  junta  ao  lnstituto  de
Previdencia  dos  Servidores do  Municipio  de
lcapui - ICAPREV.

Total R$ 33.447,sO

6.2.A  solueao  esfa  estimada  em  R$  33.447,96  (tiinta  e  tres  mil  quatrocentos  e
quarenta e sete reais e noventa e eels centavos) para  urn perlodo de  12 (doze)
meses.

7.     DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. Ao  analisar as  soluc6es  para  a  necessidade deste  lnstituto  a  dnjca  viabilidade
possivel e contratar uma empresa especializada no licenciamento e fornecimento de
urn   sistema   informatizado   que   abranja   as   areas   de   contabmdade,   folha   de
pagamento,   almoxarifado,   portal   da   transparencia,   licitaeao   e   patrimonio.   Esta
contratacao  e  essencjal  para  garantir  a  eficiencia.  transparencia  e  modernizaoao
dos processos administrativos e financeiros da instituicao, pelos seguintes motivos:
7.1.1.              Integracao  de  Processos:  A  utiliza9ao  de  urn  sistema  informatizado
permite   a   integracao   entre   os   diferentes   setores   administrativos   do   Institute,
poesibilitando  urn  fluxo  de  informac6es  mais  eficiente  e  seguro.   Esta  integra9ao
reduz   a   redundancia   de   dados   e   minimiza   erros   decorrentes   de   lan¢amentos
manuais,  proporcionando major precisao nas informac6es gerenciais.
7.1.2.              Efici6ncia operaclonal:  Com  m6dulos especificos  para  contabilidade,
folha de pagamento,  almoxarifado,  portal da transparencia.  Iicita?ao e patrim6nio,  o
Institute   podera   automatizar   diversas   retinas   operacionais.    Isso   resultara   em
economia de  tempo e  recursos,  alem  de liberar os  servidores para atividades  mais
estrategicas, aumentando a produtividade e eficiencia do service ptiblico.
7.1,3.             Transparencia e confomidade legal: A implementaoao de urn portal
da   transparencia   dentro   do   sistema   garante   que   o   lnstituto   cumpra   com   as
exigencias legais de  publjcidade e acesso a  informa9ao,  conforme a  Lei de Acesso
a  lnformagao  (Lei  n°  12.527/2011).  Alem disso,  urn sistema  hem  estruturado facilita
a  prestaeao  de  contas  e  auditorias,   assegurando  conformidade  com  normas  e
regulamentos.
7.1.4.             Gestao  Eficiente do patrim6nio a Recursos: A gestao  informatizada
de almoxarifado e patrim6nio  permitifa  urn controle  mais  rigoroso sobre o inventario
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e os recursos do lnstituto, evitando perdas, desvios e desperdlcios. A automatizagao
dessas areas proporciona maior controle e rastreabilidade dos bens pablicos.
7.1.5.             Modornlzragao  e  Atuallza¢ao  tocnol6gica:   A  contrata9ao  de  uma
empresa  especializada  garante  que  o  lnstituto  utilize  urn  sistema  moderno,  com
atualizag6es   contlnuas   e   suporte   tecnico   especializado.   Isso   assegura   que   a
institui9ao   esteja   sempre   alinhada   com   as   melhores   pfaticas   e   tecnologias
disponiveis, mantendo a competitividade e eficiencia administrativa.
7.1.6.             Tomada  de  Deeisao  Bascada ®m  Dados:  Urn sistema  informatizado
robusto  oferece  femamentas  de  analise.  e  relat6rios  gerenciais  que  auxiliam  na
tomada de decisoes informadas e estrat6gicas. A disponibilidade de dados precisos
e atualizados em tempo real permite uma geetao mais proativa e eficiente.
7.2.    Portanto,  a  contrata9ao  de  uma  empresa  responsavel  polo  licenciamento  de
urn  sistema  informatizado  e  uma  medida  imprescindivel  para  a  modernizagao  e
aprimoramento  dos  processos  intemos do  Institute  de  Previdencta  dos  Servidores
do  Municipio  de  lcapul  -  ICAPREV,  promovendo  maior transparencia,  eficiencia  e
conformidade legal.

8.     JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
8.1.Ao  analisar  a  solugao  proposta  pare  atender  a  necessidade  deste  lnstituto,
conclui-se    que    e    inviavel    o    parcelamento    da    contratagao,    considerando    a
importancia de contratar uma Onica empresa responsavel polo licenciamento de urn
sistema informatizado.
8.2. A  separagao do  objeto  pode ocasionar prejuizos  a Administraeao,  quando  nao
houver o  sincronismo dos fornecimentos a  serem  entregues  no  que  §e  refere  aos
fluxos,    que    podem   ser   interrompidos    por   eventuais   desarmonias   entre   os
fomeoedores. prejudicando o cronograma da Administracao.
8.3.Assim,  embora  exista  a  possibilidade  de  separagao  dos  itens  ha  urn alto  risco
de prejuizo a eficiencia da operaeao,  e consequentemente a eficacja os resultados
pretendidos.  Alem  disso,   com  a  contratacao  de  urn  Linico  fomecedor  e  possfvel
realizar o dimensionamento adequado do material necessario para a execucao dos
trabalhos,  reduzindo perdas e ampliando a eficiencia na aplicaeao dos materiais.
8.4.Ademais,   lidar  com   urn   Onico  fomecedor  diminui   o   cu§to   administrativo  de
gerenciamento de todo o  processo de contratagao:  fornecimento,  tempestividade e
garantias  dos  produtos.  Portanto,  o  parcelamento  incorreria em  aumento de  custo
administrativo.  Desse  modo,  a  licita9ao  devera  ser  composta  por  urn  tlnico  grupo
para aquisieao de materials.

9.    DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETENDIDOS
9.1.A  contrataeao  de  servigos  de  licenca  e  uso  de  m6dulos  informatizados  de
Contabilidade,  Licitagao,  Patrimonio, Almoxarifado,  Folha de Pagamento e Portal da
Transpatencia,  em  conformidade  com  a  Lei  de Acesso a  lnforma9ao,  trara  para  o
Institute  de  Previdencia  dos  Servidores  do  Munjcipio  de  lcapui  -  lcAPREV  uma
serie   de   beneffcios   voltados   a   eficjencia   e   economicldade.   Os   resultados
pretendidos com essa contrata9ao sao detalhados a seguir:
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9.1.1.             Automatizaeao  de  Processos:  A  integragao   e  automatizacao  dos
processos  administrativos  reduzifao  significativamente  o  tempo  gasto  em  tarefas
manuais. permitindo que os servidores se concentrem em atividades estrategicas,
9.1.2.              Rodugao de  Erros: A digitalizagao e automatizaeao  minimizarao erros
humano9,  garantindo  maior  precisao  has  informac6es  e  processos  confabeis,  de
folha de pagamento e de gestao de patrimonio.
9.1.3.              Portal    da    Transparencia:    A    implementa9ao    de    urn    portal    da
transparencia    facilitara    o    acesso    da    populacao    as    informae6es    ptlblicas,
promovendo  maior  transparencia  e  cumprindo  as  exigencias  da  Lei  de  Acesso  a
lnformacao (Lei  n°  12.527/2011 ).
9.1.4.              Facllidade  de  Auditorias:  A  digitalizagao  e  centralizaeao  dos  dados
permitirao  auditorias   mais   fapidas  e  eficientes,   assegurando  conformidade  com
normas e regulamentos.
9.1.5.             Otimiza§ao     de     Recursos:     Com     a     gestao     informatizada     de
almoxarifado e patrim6nio,  havera urn controle mais rigoroso dos recursos, evitando
desperdicios e desvios.
9.1.6.             Reducao de custos operacionais:  A diminuicao  da  necessidade  de
papel  e  outros  materiais  de  escrit6rio,   ben  como  a  otimizacao  do  tempo  dos
servidores, resultara em economia de recursos financeiros.
9.1.7.             Transpefencia  nas  Licltacdes:  0  mddulo  de  licita9ao  proporcionafa
maior  transparencia  e  eficjencia  nos  processos  licitat6rios,  facilitando  a  gestao  e
acompanhamento de contratos.
9.1.8.             Raclonalizacao   de  Processos:  A  automatizaeao  e   integragao  dos
processos    licitat6rios    reduzirao    o    tempo    de    tramitagao    e    aumentafao    a
competitividade das licitag6es.
9.1.9.             Folha   de   Pagamento:   A   automatizaeao   da   folha   de   pagamento
garantifa maior precisao e rapidez na elaboraeao, evitando erros e retrabalho`
9.1.10.Gestao de Recursos Humanos: 0 sistema facilitafa a gestao de beneficios,
ferias    e    outros    aspectos    relacionados    aos    servidores,     promovendo    uma
administraeao de pessoal mais eficiente.
9.1.11.Sistema§   lntegrados:   A   integraeao   dos   m6dulos   permitifa   uma   visao
hollstica  e  em  tempo   real  das  operae6es  do  lnstjtuto,   facilitando  a  tomada  de
decis6es baseadas em dados prectsos e atualizados.
9.1.12.R®latorio8   Gerenciais:   A   geragao   de   relatorios   gerenciais   facilitafa   o
acompanhamento    e    a    avaliagao    de    desempenho    dos    diferentes    setores,
contribujndo para uma gestao mais estrafegica.
9.2.A contrata9ao  de urn sistema  informatizado  para  o  lnstituto de  Previdencia dos
Servidores  do   Municipio  de   lcapul   -  lcAPREV  e   uma   medida  estrategica  que
promovefa a eficiencia,  economicidade e transparencia  na administragao publica. A
centralizacao  e  automatizaeao  dos  processos  administrativos,  juntamente  com  a
conformidade  legal  e  a  otimizaeao  de  recursos,  proporcionar5o  uma  gestao  mais
eflcaz e transparente, beneficiando tanto a instituigao quanto a populagao.

10.  PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1. Realizar urn levantamento detalhado das necessidades especificas do lnstitlito
de Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui - lcAPREV em cada area que
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sera   abrangjda   pelo  sistema.   Isso  inclui   identificar  os   processos  existentes,   as
lacunas a serem preenchidas e os requisitos tecnicos e legais a serem cumpridos.
10.2. Estabelecer  claramente  os  requisites  e  especifica9bes  t6cnicas  para  cada
m6dulo  do  sistema,  incluindo  funcionalidades  necessarias,  integra96es  com  outrog
sistemas,  requisitos de segiiranca da informacao e requisitos legais.
10.3. Realizar  urn  levantamento  dos  recursos  financeiros  e  humanos  disponiveis
para  a  implementacao  e  manuteneao  do  sistema.  Isso  inclui  estimar  os  custos  de
licenciamento, implementa?ao, treinamento de pessoal e suporte tecnico.
10.4. Realizar uma  pesquisa  de  mercado  para  identificar e  avaliar  os  fornecedores
de sistemas informatizados que atendam aos requisites estabelecidos pelo Institute.
Isso   inclui   analisar   a    reputacao   da   empresa,    experiencia   no   setor   ptlblico,
aclequacao do sistema as necessidades da instituieao e custo-beneficio.
10.5. Elaborar  urn Termo  de  Referencia detalhado que  descreva  as  especificag6es
tecnicas,  requisitos  funcionais  e  nao  funcionais,  prazos,  formas  de  pagamento  e
demais condi?6es  para  a  contrataeao dos servicos.  Esse  documento servifa  como
base  para  a  elaboracao  do  edital  de  licitaeao  ou  para  a  negociaeao  direta  com  o
fornecedor selecionad o.

11.  CONTRATAC6ES CORRELATAS/lNTERDEPENDENTES
11.1. Esta  Casa  Legislativa  possui  todos  os  seus  departamentos  abrigados em  urn
mesmo  enderego,  e  possui  urn Onico  centro  de  compras,  de  modo  que  e  possivel
assegurar  com   certeza   absoluta   a   inexistencia   de   contratag6es   correlatas   ou
interdependentes que possam interferir na futura contratagao.

12.  IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Nao  se  vislumbra  a  ocorrencia  de  significativos  impactos  ambientais gerados
pela contrata9ao do objeto deste estudo.

13.  VIABILIDADE DA CONTRATAC^0
13.1. Este   Estudo   Tecnico   Preliminar   ressalta   que   a   contrata9ao   da   solucao
apresentada  demonstra  ser  nao  apenas  tecnicamente  exequivel,   mas  tamb6m
fundamentalmente    necessaria,    considerando    as    demandas    e    objetivos    da
instituieao.
13.2. Com  base  nas  analises  e  considerae6es  apresentadas,  e  concluldo  que  a
contrataqao  proposta  e  plenamente  viavel,  atendendo  as  exigencias  tecnicas  e
operacionais  necessarias  para  o  alcance  dos  objetivos  estabelecidos  pelo  Institute
de Previdencia dos Servidores do Municipio de lcapui - lcAPREV.

lcapui -CE.,17 de junho de 2024.
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