
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ICAPUI

Ins{ituto de Previdencia dos Servidores
do Municlpio de lcapui -I C A P R E V

ANEXO 111 -MINUTA DE TEF`MO D0 CONTRATO N° _/2024
L®l n° 14.133, d® 1° d® abill d® 2021.

TERMO    DE    CONTRATO    QUE
CELEBRAM  0  INSTITUTO  DE  PR
DOS     SERVIDORES     DO     MUNICIPIO     DE
ICAPul      -      lcAPREV      E      A      EMPRESA

lNSTITUTO   DE   PREVIDENCIA  DOS  SERVIDORES   DO   MUNICIPIO   DE   ICAPul  -  lcAPREV,
pessoa juridica de direito pablico  intemo,  com sede na  Rua  Engenheiro Francisco de As9is  Filho,
N°   654,   Centro,   Icapui,   Estado   clo   Ceara,   CEP:   62.810-000,   inscrito   no   CNPJ   sob   o   n°
08.988.847/0001-38.  ne8te  ate  representado  pelo  seu  Piesidente,  o  Sr.  Marco8  Jose  Ferreira
Nunes, doravante denominado de CONTRATANTE, no final assinado, e do outro lado, a Empresa

com sede na cidade de Estado do..        a Rua/Av.                         . no
inscrita    no    CNpj/MF    no

inscrito  (a)  no  CPF"F  no
representada   pelo   Senhor   (a)

no final  assinado,  doravante  denominada
de  CONTRATADA,  conforme  atos  constitutivos  da  empresa.  terldo  em  vista  o  que  consta  no
Processo n° „„                         ......  e em observancia as disposi96es da Lei n° 14.133, de l° do abril
de   2021,   e   dem.ai.;.. legislapao   aplicavel,   resolvem   celebrar  o   presente   Termo   de  Contrato.
decorrerite do Pregao Eletronico n°.../ ...,  mediante as clausulas e condi?6es a segilir enuflcfadas.

1,            CLAuSuLA PRIMEIIRA -OBJETO
1.1,         O objeto do presente instrumento 6 a contratagao de servicos comuns de ......
nas condig6es estabelecidas no Termo d® Roforencla.
1.2.         Elementos do objeto da contrataeao

Item Eopecificacao Unld. Quant.
Valorunit. ValorTotal

1

Contratapao   de   Licen9a   e   uso  de   m6dulo  de

M8s 12

Contabi lidade,                Licita¢ao,                Patrimo nio ,
Almoxarifado,  Folha  de  Pagamento  e  Portal  da
Transparencia em atendimento a Lei de Acesso a
lnformapao |unto  ao  lnstituto  de  Previd6ncia  clos
Servidores do Municipio de lcapui -lcAPREV.

Tofa'

1.3`         Vlnculam esta contratapao, independentemente de transcri¢ao`
1.3.1.     OTomod® Referencla;
1.3.2.     O Edital da Llclta€ao;
1.3.3.    A propo9ta do contratado;

2.            CLAUSuLA SECuNDA -VIG£NCIA E PRORROGACAO
2.1.        O  prazo de  vigencia contratual e de 12  (doze)  moses,  contados a partir da assinatura do
Termo Contratual.  prorrogavel por ate 10 (d®z) anos.  na forma do art.106 e 107 c/c o art.  94 tudo
da Lei n°  14.133ra021.
2.2.        A  prorroga¢ao  de  que  trata  este  subitem  e  condicionada  ao  ateste.   pela  autoridade
competente,  de  que  as  condi¢Oes  e  os  pre¢os  permanecem  vantajosos  para  a  Administra¢ao,
permitida a negocia9ao com o CONTRATADO.
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2.3.        Os  Servi9os  8ao  enquadrados  como  continuado  tendo  em  vista  a  essencialidade  dos
servi9os, sendo a vigencia plurianual mais vantajosa, conforme justifeativa exposta no ETP.

3.            CLAuSuLA TERCEIRA -MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUA[S
3.1.     A execucao do objeto seguira a seguinte djnamica:
3.1.1.  Inlcio da execu¢ao do objelo sera ap6s a emi8sao da nota de empenho;
3.1.2. ApOs   isso   os   sistemas   deverao   estar   em   pleno   funcionamento   em   atendimento   aos
requisites impostos neste Termo de Referencia.
3.2.    Quarito ao modelo de gestao do contrato:
3.3.     0  contrato  devefa  ser  executado  fielmente  pelas  partes,   de  acordo  com  as  clausulas
aveneadas e as normas da Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequencias
de siia inexecu¢ao total ou  parcial (Lei  n° 14.133#021,  art.115,  caput).
3.4.     Em  caso  de  imped].mento,  ordem  de  paralisa9ao  ou  sifspensao  do contrato,  o  cronograma
de   execu¢ao   sera   prorrogado   automaticamente   pelo   tempo   correspondente,   anofadas   tais
circunstancias  mediante 8imples apostila (Lei n° 14.133/2021,  art.115,  §5°).
3.5.     A execueao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada pelo(8) fiscal(is) do contrato,
ou petos  respectivos  sub§titutos (Lei n°  14.133C021,  art.117,  caput).
3.6.     0   fiscal   do  contrato  anctara   em   registro   pr6prio  todas   as   ocorrenclas   relacionadas  a
execu9ao do  contrato,  determinando o  clue for necessario  para  a  regulariza¢ao  das faltas  ou dos
defeitos observados (Lei  n°  14.133/2021, art.  117.  §1 °).
3.7.     0  fiscal  do  contrato  informafa  a  seus  superiores,   em  tempo  habil  para  a  adocao  das
medidas  convenientes,  a  situapao  que  demandar  decisao  ou  providencia  que  ultrapasee  sua
competencia (Lei n°  14.133/2021,  art.117.  §2°).
3.8.     No   caso   de   ocorfencias   que   possam   inviabilLzar   a   execucao   do   contrato   nas   datas
aprazadas,  a fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.  (Decreto
n°  11.246,  de 2022.  art.  22,  V);
3.9.     0 fiscal tecnico do contrato comunicafa ao gestor do contrato,  em tempo habil,  o termino do
contrato   sob   sua   responsabilidade,   com   vistas   a   tempestiva   renovapao   ou   a   prorrogagao
contratual (Decreto n°  11.246, de 2022.  art,  22, VII).
3.10.   0  gestor  do  contrato  acompanhara  os  registros  realizados  pelos  fiscais  do  contrato,  de
todas as ocoi.rencias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, infomrando, se
for  a  caso.  a  autoridade  superior  aquelas  que  ultrapassarem  a  sua  compctencia.  (Decreto  n°
11.246,  de  2022,  art.  21,11).
3.11.   0 fiscal administrativo do contrato vefficafa a manuten¢ao das condie6es de habilita9ao da
contratada.  acompanhafa o empenho,  o pagamento,  as garantias.  as glosas e a formalizaeao de
Apostilamento  e  termos  aditivos.  solicitando  quaisquer  documentos  comprobat6rros  pertinentes,
caso necessario (Art.  23.  I e 11,  do Decreto  n°  11.246,  de 2022).
3.12.   Caso   ocorram   descumprimento   das   obriga?6es   contratuais,   o   fiscal   administrativo   do
contrato  atuafa tempestivamente na  solueao  do problema,  reportando  ao gestor do  contrato  para
que tome as providencias cabiveis,  quando ultrapassar a sua competencia;  (Decreto n°  11.246, de
2022.  art.  23,  IV).
3.13.   0  contratado  devera  manter  preposto  aceito  pela  Admmistracao  no  local  do  servi9o  pare
represenfa-lo na execugao do contrato.  (Lei n° 14.133/2021, art.  118).
3.14.   A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pete 6rgao ou
entidade,  desde que devidamente justificada,  devendo a empresa designer outro  para o exercicio
da atividade (lN 5, art. 44. §|a)
3`15.   0  contratado  sera  obrigado  a  reparar,  corrigir,   remover,  recon§truir  ou  substituir,  a  suas
expensas,  no  total  ou  em  parte,  a  objeto  do  contrato  em  que  se  verificarem  vi¢ios,  defeitos  ou
incorreebes  resultantes  de  sua  execu9ao  ou  de  materials  nela  empregados  (Lei  n°  14.133/2021,
art.  119).
316.   0  contratado  sefa  responsavel  pelos  danos  causados  diretamente  a  Administra9ao  ou  a
terceiros em razao da execu8ao do contrato, e nao excluira nem reduzifa essa responsabilidade a
fiscalLza9ao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°  14.133 /2021, art.120).
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3.17.   Somente o contratado sera  responsavel pelos encargos trabalhistas,  previdenciarios. fiscais
e comerciais resultantes da execugao do coiitrato (Lei n° 14.133A2021, art.121. caput).
3.18.   A  inadimplencia  do  contratado  em  relacao  aos  encargos  trabalhistas,  fiscais  e  comerciais
nao  transferira  a  Administra¢ao  a  respon8abilidade  pelo  sou  pagamento  e  nao  podera  onerar  o
objeto do contrato (Lei  n° 14.133ra021,  art.121.  §10).
3.19.  As  comunica90es  entre  o  6rgao  ou  entidade  e  a  Contratada  devem  ser  realizadas  por
escrito   sempre   que   a   ato   exigir  tal   formalidade,   admitirido-se,   excepcionalmente,   o ~uso[_I.ce;,<j
mensagem eletr6nica para esse tim (lN 5/2017, art. 44, §2°).
3.20.   a   6rgao   ou   entidade   podefa   convocar   represontante   da   empresa   para
providencias que devam ser cumpridas de imediato (lN 5/2017, art. 44, §3®).

4.            CLAUSuLA QUARTA -SuBCONTRATACAO
4.1.         Nao sera admitida a subcontrata95o do objeto contratual.

5.           CLAuSuLA QulNTA -PRECO
5.1.         O  valor  mensal  da  contrata¢ao  6  de  RS  ....,.....  (..`..).  perfazendo  o  valor  total  de  R
(....).

5.2.         No   valor   acima   estao   incluidas   todas   as   despesas   ordinarias   diretas   e   indiretas
decorrentes    da    execucao    do    objeto,    Inclusive   tributos    e/ou    impostos.    encargos    sociais,
trabalhistas,  previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administraeao, frete,  seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataeao.

6.            CLAuSuLA SEXTA -PAGAMENTO
6.1.        0  pagamento  sera  realizado  mediante  apresentagao  de  Ncta  Fiscal  de  realiza9ao  dos
servi¢os  contratados  e  recibo  correspoiidente.  A  fatura  devera  ser  aprovada,  obrigatoriamente`
pelo  lnsti(uto  de  Previdencia  dos  Servidores  do  Municipio  de  lcapul  -  lcAPREV,  que  atestafa  a
realieaeao dos servi9os coritratados.

7.            CLAUSuLA SETIMA -REAJuSTE
7.1.        Os precos  inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis  no prazo de  urn ano contado
da apresenta9ao da prciposta.
7.2.        Ap6s  o  jnterregno  de  urn  ano,  e  independentemente  de  pedjdo  do  contratad,o.  os  prepes
iniclais sefao reajustados.  mediante  a aplicacao,  pelo  contratan{e,  do  indice lop-M  (lndice Geral
de  Precos  do  Mercado).  exclusivamente  para  as  obriga96es  iniciadas  e  concluidas  ap6s  a
ocorTencja da anualidade.
7.3,        Nos  reajustes  subsequentes  ao  primeiro,  o  interregno minimo de  urn ano  sera  contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reaju§te.
7.4.         No  caso  de  atraso  ou  nao  divulgacao  do(s)  indiee  (s)  de  reajustamento,  a  contratante
pagara   ao   contratado   a   importancia   calculada   pela   tlltima   varia¢ao  conhecida,   liquidando  a
diferen¢a correspondente tao logo seja(in) divulgado(s) o(s) lndjce(s) definitive(s).
7.5.         Nas  aferi96es  finals,   a(s)   indice(s)  utilizado(s)  para  reajuste  sera(ao),  obrigatoriamente.
cl(s) definitivo(s).
7.6.         Caso  o(s)  indiee(s)  estabelecido(s)  para  reajustamento  venha(in)  a  ser  extinto(s)  ou  de
qilalquer forma nao  possa(in)  mais ser utilizado(s),  sera(ao)  adctado(s),  em substitiii9ao,  o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legisfagao entao em vigor.
7.7.         Na ausencia de previsao legal quanto ao lndice substituto.  as  partes elegerao novo indice
oricial,  para reajustamento do pre9o do valor remanescente.  par meio de termo aditivo
7.8.         O reajuste 8efa realieado por apostilamento.

8.            CLAUsulA OITAVA -OBRIGA¢OES DO CONTRATANTE
8.1 I        Sao obriga96es do contratante.
8.2.         Exigir a cumprimento de todas  as  obriga¢6es assumidas  pelo contratado,  de acordo com
o Contrato e seus Anexos:
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8.3.        Receber o objeto no prazo e condieoes estabelecidas no Tormo de Reforchcla;
8.4.        Notificar a  Contratado,  par escrito,  sobre  vicios,  defeitos  ou  incorrec6es  verificadas  no
objeto fomecido,  pare que seja por ele substituido, reparedo ou corrigido, no total ou em parte, as
sues expenses;
8.5.        Acompanhar e fl8callzar a ®x®cucao do contrato e o cumprimento das obrig8cbes pelo
Contratado;
8.6.        Comunicar a ®mpr®sa pars emisgao de Note Fiscal em rela9ao a parcela incontroversa
da execu9ao do objeto,  pare efeito de liquidagao e pagamento.  quando houver controv6rsia sobre
a execu9ao do objeto,  quanto a dimensao,  qualidade e quantidade,  conforme o art.  143 da lei n°
14.133,  de 2021 :
8.7.        Efetuar o  pagamento ao contratado do valor correspondente a execugao do objeto,  no
prazo, forma e condl¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Temo de Refeiencla:
8.8.        Aplicar ao contratado as 98ng6®§ previstas na lei e ne8te contrato;
8.9.         Explicitamente  emitlr  decisao  sabre  todas  as  solicitag6es  e  reclamac6es  refacionadas  a
execucao  do  presente  Contrato,   ressalvados  os  requerlmentos  manifestamente  impertjnentes.
meramente protelat6rios ou de nenhum intere§se para a boa execu¢fo do ajuste.
8.10.      Notificar  os  emitentes  das  garantias  quanto  ao  inicio  de  processo  administrativo  para
apurapao de descumprimento de clausulas contratuais.
8.11.      Comunicar o  Contratado  na  hip6tese de  posterior alteraeao do  projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
8.12.      A Administracao nao resi)ondefa por quaisquer compromissos aseumidos pelo contratado
com  terceiros,  ainda  que  vinculados  a  execueao  do  contrato,  bern  como  por  qualquer  dano
causado  a  terceiros  em  decorrencia  de  ato  do  Contratado,  de  seus  empregados,  prepostos  ou
subordinados.

9.            CL^uSULA NONA -OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1.        0  Contratado  deve  cumprir todas  as  obrigag6es  constantes  deste  Con(rato  e  de  sous
An®xos.  assumindo  como exclusivamente  seus  os  riscos  e as  despesas  decorrentes  da  boa  e
perfeita execucao do objeto, observando. ainda, as obriga90es a seguir dispostas:
9.2.         Manter  preposto  aceito  pela  Administracao  no  local  clo  servi¢o  para  represents-lo  na
execugao do contrato.
9.3.        A indiea¢ao ou a manilteri?ao do preposto da empresa podera sor reeusada pelo 6rgao ou
entidede,  desde que devidamente justificada.  devendo a empresa  designar outro pare a exerclcio
da atividade.
9.4.        Atender   as   dctemiinac6es   regulares   emitidas   pelo   fiscal   do   contrato   ou   autoridade
superior (all  137,11) e prestar todo esclarecimento ou infomapao por eles solicitados;
9.5.        Alocar os empregados  necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitaeao e conhecimento adequados, fornecendo os materials, equipamentos, ferramentas
e    utensi.lios    demandados.    cuja    quantidade.    qualidade    e   tecnologia    deverao    atender    as
recomendapdes de boa tecnica e a legislacao de regencia;
9.,6.         Reparar,  corrigir,  remover,   reconstruir  ou  substituir.  as  suas  expenses,  no  total  ou  em
parte,  no prazo fixado pelo fiscal do contrato,  os servigos  nos quais  se verificarem vicios,  defeitos
ou incorre96es resuttantes da execu¢ao ou dos matoriais empregados:
9.7.        Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  execugao  do  objeto,  de  acordo
com o C6digo de  Defesa  do Con9umidor (Lei  n° 8.078,  de  1990),  hem como por todo e qualquer
dano  causado  a  Administra9ao  ou  terceiros,  nao  reduzindo  essa  responsabilidade  a  fiscalizacao
ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a doscontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente Sos danos
sofridos:
9.8.         Nao contratar.  durante a vigencia do contrato,  ednjuge,  companheiro ou  parente em  linha
rota.  colateral  ou  par  afinidade,  ate  o  terceiro  grau,  de  dirigente  do  contratante  ou  do  fiscal  ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pafagrafo ulnico, da Lei n° 14.133, de 2021 ;
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9.9.        Quando   nao   for  pos§(vel   a  verifica9ao   da   regularidade   no   Sistema   de   Cada8tro  de
Fomecedores - SICAF.  a contratado deverd  entregar ao  setor  responsavel  pela  fiscalLzaoao  do
contrato, ate o dia trinta do mss seguinte ao da prestacao dos servi9os. os seguintes documentos:
1)  prova  de  regularidacle  relativa  a  Seguridade  Social:  2)  certidao  conjunta  refativa  aos  tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao: 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal oil  Distrital do domieilio ou  sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas -CNDT
9.10.      Responoabilizamse  pelo  cumprimento  da8  obrigap6es  previstas  em  Acordo,  Conven¢ao.
Dissidio Coletivo de  Trabalho ou equivalentes dos catogoria8 abrangida6 pelo contrato,  por todas
as obrigapoes trabalhistas, scoiais.  previdenciarias, (ribut6rias e as demais previstas em legisla9ao
espeeifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11.      Comunicar  ao   Fiscal   do   contra(o,   no   prazo   de   24   (vinte   e   quatro)   lioras,   qualquer
ocorr6ncia anormal ou acidente que se verifique no local dos 8ervi9os.
9.12.      Prestar   todo   esclarecimento   ou   informapao   sollcitada   pelo   Contratante   ou   por   sells
prepostos,  garantindo-lhes  o  acesso.  a  qualquer tempo,  ao  local  dos  traballlos,  bern como  aos
dceumentos relativos a execij¢ao do empreendimento.
9.13.      Paralisar,   por  determinapao  do  Contratante,   qualquer  atividade  que  nao  esteja  sendo
executada de acordo com a boa tecnlca ou que ponha em risco a seguranea de pessoas ou bens
de tercejros.
9.14.      Promover a  guards,  manuteneao  e  vigilancia  de  materiais,  ferramentas,  e  tudo  a que for
necess6rio a execueao do objeto, durante a vigencia do contrato.
9.15.      Conduzir   os   trabalhos   com   estrita   observancia   as   nomas   da   legisla9ao   pertlnente,
cumprindo as determina96es dos Poderes Ptlbljcos. mantendo sempre limpo o local dos servi9os e
nas melhores condi¢bes de seguranpe,  higiene e disciplina.
9.16.      Submeter  previamente,  por  escrito,  ao  Contratante,  para  analise  e  aprova9ao,  quaisqiier
mudanpes   nos   metodos  executivos  que  fujam  as  especificae6es   do   memorial  descrftivo  ou
instrumento cong enere.
9.17.      Nao  permitir  a  utilizacao  de  qualquer  trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos,  exceto  na
condieao de aprendiz  para os  maiores de quatorze anos,  nem  permitir a  iitilizagao do trabalho clo
menor de dezoito anos em trabalho notilmo, perigoso ou insalubre:
9.18.      Manter  durante  toda   a   vigencia   do  contrato,   em   compatjbilidade  com  as   obriga90es
assumidas. todas as condig6es exigidas para habilitacao na licitagao:
9.19.      Cumprir. durante todo o periodo de execu¢ao do contrato. a reserva de cargos prevista em
lei  para  pessoa  com  deficiencia,  para  reabilitado  da  Previdencia  Social  ou  pal.a  aprendiz,  bern
coma as reserves de cargos previstas na legisla9ao (art.  116);
9.20.      Comprovar  a  resorva de cargos a  que  se  refere  a clausula acima,  no  prazo  fixado pelo
fiscal do contrato,  com a indica9ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116,
paragrafo tinico) ;
9.21.      Guardar  sigjlo  sobro  todas  as  informa9des  obtidas  em  decorrencia  do  cumprimento  do
contrato:
9.22.      Arcar com a Onus decorrente de eventual equlvoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta,  inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e  incertos.
devendo complements-los, caso a previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rie para
o atendimento do objcto da contrata¢ao,  exceto quando ocorrer algum dos eventos ai.rolados no
art.124,11.  d,  da  Lei  n®  14.133,  de  2021:
9.23.      Cumprlr.  al6m dos postulados legajs vigentes de ambito federal,  estadual ou municipal.  as
normas de seguran9a do Contratante;
9.24.      Realizar a transi9ao  contratual com  transferencia de conhecimento,  tecnologia  e tecnicas
empregadas, sem perda de infomac6es, podendo exlgir,  inclusive. a capacitapao dos tecnicos do
contratante ou da nova empresa que continuafa a execu¢ao dos services;
9.25.      Ceder ao  Contratante todos  os direitos  patrimoniais  relativos ao objeto contratado,  o qual
podera  ser  livremente  utl'lizado  e/ou  alterado  em  outras  ocasi6es,  sem  necessidade  de  nova
autoriza9ao do Contratado.
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forneeimento de todos o§ dados,  documentos e elementos de  informa¢ao pertinentes a tbcnofogi
de concepcao,  desenvolvimento,  fixacao  em  suporte  flsico  de qualquer  natureza  e  apcq§ap
obra.

10.          CLAuSULA DECIMA-OBR[GACOES PERT[NENTES A LGPD
10.1.      As partes  DEVERAO cumprir a Lei  n° 13.709,  de  14 do agosto de 2018 (LOP[
a   (odo9   os   dados   pessoais   a   que   tenham   acesso   em   razao   do   certame   ou   do
administrativo  que  eventualmente  venha  a  §er  firmado,  a  partir da  apresenta9ao da  proposta  no
procedimento de contrataE5o, independentemente de declara¢ao ou de aceita?ao expressa.
10.2.      Os dados obtidos somente poderao ser utilkados para as finalidades que justificaram sou
acesso e de acordo com a boa-fe e com os prjncfpios do art. 6° da LGPD.
10.3.      E   vedado   o   compartilhamento   com   terceiros   dos   dados   obtidos   fora   das   hip6teses
permitida8 em Lei.
10.4.      A  Administracao  devefa  ser  informada  no  prazo  de  5  (cinco)  dias  uteis  sobi.e  todos  os
contratos de suboperacao fimados ou qile venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5.      Teminado o tratamento dos dados nos termos do art.15 da LGPD, e dover do contratado
elimina-los,  com  exceg5o  das  hip6teses  do  art.  16  da  LGPD,  incluindo  aquelas  em  que  houver
necessidade   de   guards   de   documentacao   para   fins   de   comprovacao   do   ciimprimento   de

:§ri?a9¥Sd:evgeartsd:uc::tn:r:i::'So:esn::reenttere:::ru::tu°snea:pprreegs:[[::Sseosbsr:So°sb:'8:::s:requ]s,tose
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7.      0   Contratado  devefa  exigir  de   suboperadores  e  subcontratados   o  cumprimento  dos
deveres   da   presente   clausula,    permanecendo   integralmente   responsavel   por   garantir   sua
observancja.
10.8.      0   Contratante   podefa   realizar   diligencia   para   aferir  o   cumprimento   dessa   clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
10.9.      0    Contratado    devera    prestar,     no    prazo    fixado    pelo    Contratante,     prorrogavel
juslificadamente.  quaisquer inform8gdes acerca dos dados  pessoais  para cumprimento da  LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10.    Bancos  de  dados  formados  a  partir  de  contratos  administrativos,  notadamente  aquele§
que  se  proponham   a   amazenar  dados   pessoais,   devem  ser  mantidos  em   ambiente  virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,  art.  37), com cada
acesso,  data,   hofario  e  registro  da  finalidade,   para  eferto  de  responsabiliza9ao,   em  caso  de
eventuais omiss6es, desvios ou abusos.
10.10.1.                Os  referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a  fim  de  garantir  a  reutilizacao  desses  dados  pela  Administra9ao  has  hip6teses  previstas  na
LGPD.
10.11.    a  comrato  esta  sujeito  a  ser  alterado  nos  procedimentos  pertinentes  ao  tratamerito  de
dados  pessoais.  quando  indicado  pela  autoridade  competente,  em  especial  a ANPD  par meio de
opini6es tecnicas ou recomenda¢6es, editadas na forma da LGPD.
10.12.    Os contratos e convenios de que trata o § 1° do art.  26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

11.         cLAusuLA DEciMA mllviEiFIA-GARANTiA DE EXEcucAo
11.1.      Nao have fa exigencia de garantia contratual da execu¢ao.

12.          CLAuSuLA DECIMA SEGUNDA -lNFRA¢OES E SAN¢OES ADMINISTRATIVAS
12.1.1.      Deixar  de  entregar  a  documentaeao  exigida  para  a  certame  ou  nao  entregar  qualquer
documento que ter`ha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2.      Salvo  em  decorrencia  de  fato  superveniente  devidamente  justificado,   nao  mantiver  a

proposta em especial quando:
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12.1.2.1.  Nao enviar a proposta aclequada ao dltimo lance ofertado ou ap6s a negociac
12.1.2.2.  Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exiglvel;
12.1.2.3.  Pedir para ser desclassificado quando encerrada a ctapa competitiva; ou
12.1.2.4.  Deixar de apresentar amostra;
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quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposfa;
12.1.3.1.  Recusar-se,  sem justificaliva,  a  assinar  o  contrato  ou  a  ata  de  registro  de  preeo.  ou  a
aaceitar ou retirar o instrumento equivalente ne prazo estabelecido pela Administra¢ao;
12.1.4.      Apresentar   declaraeao   ou   documentaeao   falsa   exigida   pare   o   certame   ou   prestar
declaraeao falsa durante a lieitagao
12.1.5.       Fraudara  licitapao
12.1.6.      Comportar-se  de  modo  inid6neo  ou  cometer fraude  de  quak]uer  natureza,  em  especial

quando:
12.1.6.1.  Agir em conluie ou em desconformidade com a lei;
12` 1.62.  Induzir deliberadamente a erro no julgamento.,
12,1,6.3.  Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7.      Pratiear atos «icitos com vistas a frustrar os objetivos da lroitagao
12.1.8.      praticar ate lesivo previsto no art.  5° da Lel  n.0 12.846.  de 2013.
12.2.               Com  fulcro  na  Lei  Ilo  14.133.  de  2021.  a  Admlnlstracao  podord,  garantida  a

pfevfa defesa, apljcar aos llcitante§ e/ou adjudicafarios as seguintes sanc6es, sem pre[uizo
das respon8abilldades ci`rN e criminal:
12.2.1`       Advertencia;

12.2.2.       Muife:

12.2.3.      Impedimenta de licitar e contratar e
12.2.4.      Declarac5o  de  inidoneidade  para  lieitar  ou  contratar,  enquanto  perdurarem  os  motIVos
determinantes da puniq5o ou ate que seja promovida sua reabilitapao perante a pr6prra autoridade

que aplicou a penalidade.
12.3.         I\la aplicacao das sancoes sefao considerados:
12.3.1.      A natureza e a gra\/idade da infro95o cometida.
12.32.      As peculiaridades do caso concreto
12.3.3.      As circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4.      Os danos que dela provierem para a Administragiv pfrolica
12.3.5.      A  implantacao  ou  o  aperfeieoamento  de  programa  de  integridade,  conforme  rormas  e
oorfentae6es dos 6rgaos de controle.
12.4.          A multa sera recolhida em percentual de o,5% a 30%  incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 dies tlteis, a contar da comunicaq5o Oficial.
12.4.1.      Para  as  infrae6es  previstas  nos  items  12.1.1,12.1.2  e  12.1.3,  a  multa  sera  de  0,5%  a
15% do valor do contrato lieitado.
12.4.2.       Para  as  jnfra¢6es  previstas  nos  itens  12.1.4,12.1.5.12.1.6,12.1.7 e  12.1.8,  a  multa sera

de 15% a 30% do valor do contrato lroitado.
12.5.         As   san96es   de   advertencia,    impedimento   de   liehar   e   contratar   e   declaragao   de
inidoneidade   para   licitar   ou   contratar   poderao   ser   aplicadas,   cumulativamente   ou   nao,   a

penalidade de muha.
12.6.         Na aplicagao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intiniaeao.
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12.7.         A   saneao   de   inipedirnento   de   lieitar  e   contratar   sera   aplieada   ao   responsavel   em
decortencia  das  infra$6es  administrativas  relacionadas  rios  itens  12.1.1.12.12  e  12.1.3,  quando
nnao  se  justificar  a  impesi¢ao  de  penalidade  mais  grave.  e  irnpedifa  a  respon8avel  de  licitar  e
contratar no ambito da Administra9ao  Poblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
o 6rgao ou entidade, polo piazo m6ximo de 3 ttres) anos.
12.8.          Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracao de inidoneidade  pare licitar
ou  contratar.  em  decorrencia  da  pfatica  das  infrac6es  dispostas  nos  itens  12.1.4,12.1.5,12.1.6,
12.1.7  e  12`1.8.  ben  como  pelas  irifra¢bes  administrativas  previstas  nos  ifens  12.1.1,12.1.2  e
12.1.3  que justifiquem  a  iniposi¢ao  de  penalidade  mais  grave  que  a  sancao  de  impedimento  de
licitar e contratar.  cuia duragao obser\rara o prazo previsto no art.156.  S5°.  da  Lei hi° 14.133/2021.
12.9.         A  recuse  injustificada  do  adiudicatdrio  em  assinar  o  contrato  ou  a  ata  de  registro  de

pre¢o.    ou    em    aceitar   ou    retirar   o    instrumento    equivalente    no    prazo    estabelecido    pela
Adrrmistra¢5o,   descrita   no   item   12.1.3,   caracterizafa   o   descumprimento   total   da   obrigagao
assumida e o  sujeitafa  ds  penalidades  e  a  imediata  perda  da  garantia  de  proposta em favor do
6rgao ou entidade promotora da licitaeao.
12.10.       A  apuracao  de  responsabilidade  relacionadas  ds  san96es  de  impedimento  de  licitar  e
contratar  e  de  declaracao  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  demandara  a  instauraqao  de

processo  de  responsabilkaeao  a  ser  conduzido  por  comissao  composts  por  2  (dois)  ou  rnais
servidores  estaveis,  que  a\raliara  fato8  e  cirounstancias  conhecidos  e  intimara  a  licitante  ou  o
adjudicatario   para,   no   prazo   de   15   (quinze)   dias   i]teis,   contado   da  data   de   siia   intima9ao,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
12.11.       Cabefa   recurso   ro   prazo  de   15   (quinze)   dias   i]teis   da   aplicacao   das   sane6es   de
advertencia,  multa e irnpedimento de licitar e contratar,  contado da  data da  intima9ao.  o qual sera
dirigido a autoridade  que liver proferido a  decisao  recorrida,  que,  se  nao a  reconsiderar no  prazo
de  5  (cinco)  dias  ilteis.  encaminhafa  o  recurso  com  sua  motivapao  a  autoridade  superior,  que
devefa proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias ilteis, contado do recebimento dos
autos.
12.12.       Cabers   a   apresentag5o   de   pedido   de   reconsidera9ao   da   aplicapao   da   sancao  de
declaragao de inidoneidade para lieitar ou contratar ro prazo de  15 (quimae) dies `1teis, contado de
data   da   intimagao,   e   decidido   no   prazo   maximo   de  20   (vinte)   dias   i]teis.   contado   do   seu
receb~to.
12.13.       0  recurso  e  o  pedido  de  reconsidera¢ao tefao  efeito  suspensivo  do  ato  ou  da  decisao
recorrida ate que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
12.14.       A  aplicacao  das   san96es   previstas   neste  edital   nao  exclui.   em   hip6tese   aiduma.   a
obrigap5o de reparaqao integral dos danos causados.

13.         CLAuSuLA DECIMA TEFtcEIRA -DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1.      0  contrato  sera  extinto  quando  vencido  o  prazo  nele  estipulado,  independentemente  de
terem sido cumpridas ou nao as obrigac6es de ambas as partes contraentes,
132.      0  contrato  podefa  ser extinto antes  do  prazo  nele fixado.  gem  thus  para  o  contratanle,
quando esta  nao  dispuser de creditos  orpementarios  para  sue continuidade  ou  quando entender
que a contrato nao mais lhe oferece vantagem.
13.3.      A extin9ao nesta hip6tese ocorrera  na pr6xirna data de aniversario do contrato,  desde que
hqja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedencia desse die.
13.4.      Caso a notificagao da  nao<ontinuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos  de  2  (dois)  meses  da  data  de  aniversdrio,  a  extineao  contratual  ocorrera  ap6s  2  (dois)
meses da data da comilnicapao.
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13.5.      O contrato podefa ser extinto antes de cumpridas as obriga¢6es nele e8tipulada8. ou ant®s
do  prazo  nele  fixado,  por  algum  dos  motivos  previstos  no  artlgo  137  da  Lei  n°  14.133ral,  ben
coTro amigavelmente, assegurados o contradit6rio a a ampla defosa.
13.5.1.  Nesta hip6tose.  aplicam-se tambem os artigos  138 e 139 da mesma Lei.
13.5`2`  A alteraeao social ou a modifiea¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extlngao se nao restringir siia capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1`                  Se  a  opera9ao  implicar  mudanpe  da   pessoa  jLiridica  comratada,  devera  ser
formalizado termo aditivo pare alteragao subjetiva.
13.6.      O termo de extineao, sempre que posslvel, sera precedido:

Balanoo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
Relaeao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
lndeniza9bes e multas.

A  extineao   do  contrato   nao  configura   6bice   para   o   reconhecimento   do  desequilibrio
ecohomico-financeiro,    hip6tese    em    que    sera   conceclida    indenizacao    par   meio   de.  termo
indenizat6rio (art.131.  caput, da Lei n.  a  14.133,  de 2021).
13.8.      a  contrato  podefa  ser  extinto  caso  se  constate  que  a  contratado  mantem  vinculo  de
natureza  tecnica,  comercial,  econ6mica.  financelra,  trabalhlsta  ou  civil  com  dirigente do  6rgao  ou
entjdade contratante ou com agente poblico que tenha desempenhado funeao na licltacao ou atue
na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha  rota,  colateral  ou  por atinidade,  ate  o terceiro grau  (art.14,  inciso  lv,  da  Lei  n.  a  14.133,  de
2021).

14.         CLAuSULA DECIMA QUARTA -DOTACAO 0RCAMENTARIA
14.1.      As   despesas   decorrentes   da   presente   contrata¢ao   correi.ao   a   conta   de   recursos
especificos consignados no Or9amento do lnstituto de Previdencia dos Servidores do Municlpio de
lcapui  -lcAPREV  deste  exercicio,   na  dotaBao  abaixo  discriminada:   12.01.09.122.0028.2.105  /
3.3.90.40.00.
14.2.      A dota¢ao  relativa aos exercicios financeii.os  subsequentes  sera  indicada ap6s aprovacao
da Lei Or¢amentaria respectiva e libera9ao dos creditos correspondentes. mediante apostjlamento.

15.          CLAUSULA DECIMAQUINTA-DOS CASOS OMISSOS
15.1.      Os casos omissos serao decididos polo contratante.  segundo as disposig6es comidas na
Lei  n°  14.133.  de  2021.  e  demais  normas  federais  apliedveis  e,  subsidiariamente,  §egundo  as
di§pesio6es contidas  na  Lei  n° 8.078.  de  1990 -C6digo de  Defesa  do Consumidor -e  normas  e
prir`clpios gerais dos contratos.

16.         CLJiusuLA DECIMASEXTA-ALTERACOES
16.1.      Eventuais  altera96es  coiitratuais  roger-se.ao  p8la  disciplina  dos  arts,  124  e  segulntes  da
Lei n° 14.133. de 2021.
16.2.      0 contratado e obrigado a aceitar.  nas mesmas condi¢6es contratuais.  os acrescimos ou
supress6es  que  se fizerem  neeessarios,  ate  a  limite  de  25%  (vinte  e  cinco  par cento)  do  valor
inicial atLializado do contralo.
16.3.      As  alterap6es  contratuais deverao ser promovidas  mediante  celebragao de termo aditivo,
submetido a pfevia aprovacao da consultoria |uridica do contrafante,  salvo nos casos de justificada
necessidade de  antecjpa8ao  de  seus efeitos,  hip6tese em  que a formalizacao  do aditivo  devera
ocorrer no prazo maximo de 1  (urn) mss (art.132 da Lei n° 14.133,  de 2021).
16.4.      Registros  que  nao  caracterq!am  alteracao  do  contrato  podem  ser realizados  por  simples
apostila,  dlspensada  a  celebraEao  de  termo  aditivo,  na  foma  do  art.   136  da  Lei  n°  14.133,  de
2021.

17.         CLAUSuLA DECIMA SET"lA-PuBLICACAO
17.1.      Incumbira   ao   contratante   divulgar   o   presente   instrumento   no   Portal   Nacional   de
Contrata¢des P0blicas (PNCP),  na forma prevista no art.  94 da Lei  14.133, de 2021,  hem coma no
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respectivo 6itio oficial  na  Internet,  em atencao ao art.  91,  caput, da  Lei n.  0  14.133,  de 2021,  e ao
art. 80. §2°, da Lei n.12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,  inciso V, do Decreto n. 7`724, de 2012.

18.         CLAUSuLA DECIMA OITAVA -FORO
18.1.      Fica  eleito  o  Fore  da  Comarca  de  lcapui  para  dirimir  os  litfgios  que
execugao de9te Termo de  Contrato que  nao  puderem  ser compostos pela  conci,
-A   QO    RIO   ^a  I  ai  r,01jA  lqQr)1                                                                                                                                 ,t`art. 92,  §1°,  da Lei  n°  14.133A21

lcapul -CE. _ de de 202_.
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Marcos Jose Ferrelra Nunos
Presidente do Institute de Previd6ncia dos

Servidores do Munieipio de lcapul -lcAPREV
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