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Na analise dos dados informados no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR acima indicado foram identificadas as divergéncias abaixo descritas, resultando em irregularidade no
critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”, exigido para a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

ITEM PLANO COMPETENCIA SITUAGAO INDICATIVA DE DIVERGENCIA STATUS

Regra de Batimento 01.a Previdenciério MAR Os valores repassados das contribuigdes do Ente ("patronal”), relativos aos servidores, Ativa
estdo inferiores aos efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela
multiplicacé@o das bases de célculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADPREV.

Regra de Batimento 0l1.a Previdenciario ABR Os valores repassados das contribuicdes do Ente ("patronal”), relativos aos servidores, Ativa
estdo inferiores aos efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela
multiplicacédo das bases de célculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no
CADPREV.

Regra de Batimento 05.b Previdenciario MAR Os valores repassados das contribuicdes retidas dos servidores estéo inferiores aos Ativa
efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela multiplicacéo das bases de
célculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no CADPREV.

Regra de Batimento 05.b Previdenciario ABR Os valores repassados das contribuig@es retidas dos servidores estéo inferiores aos Ativa
efetivamente devidos, considerando os valores obtidos pela multiplicacdo das bases de
calculo informadas no DIPR pela aliquota cadastrada no CADPREYV.

Com base no detalhamento que acompanha este Relatério de Irregularidades, o ente federativo devera analisar os dados informados no DIPR, identificar a origem das divergéncias e adotar as medidas
necessarias para sua regularizacgao.

Esclarecimentos adicionais poderéo ser obtidos por meio do telefone (61) 2021-5725 ou do email sps.cgnal@previdencia.gov.br.
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BASES DE CALCULO X CONTRIBUIGOES DO ENTE FEDERATIVO

FOLHAS DE PAGAMENTO DE ’ ’ DIVERGENCIA 5
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO COMP. ALIQ. (%) BASE DE CALCULO VALOR DEVIDO VALOR REPASSADO APURADA SITUACAO
. " . MAR *x 2.303.139,82 552.753,56 298.313,86 254.439,70 IRREGULAR
1 Do ENTE ("patronal) relativa aos
servidores ABR = 2.307.306,45 553.753,55 280.464,71 273.288,84 IRREGULAR
MAR *x 2.247.174,28 314.604,40 184.922,46 129.681,94 IRREGULAR
5 Dos SERVIDORES
ABR *x 2.256.800,87 315.952,12 212.902,48 103.049,64 IRREGULAR
*% H A 1,
As informagdes de repasse e allquotas DIFERENCA A MAR 384.121,64
devem ser consultados no "Relatério de REGULARIZAR
Contribuigbes Detalhado”. ABR 376.338,48
PARCELAMENTOS
DATA DATA DO DIVERGENCIA <
COMP. NO. TERMO CONSOLIDACAO NO. PARCELA VALOR DEVIDO VALOR REPASSADO SITUACAO
REPASSE APURADA
TERMO
9
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