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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
RELATORIO ATUARIAL - 30/07/2006
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I - INTRODUCAO

O relatério em questdo trata da avaliagdo Atuarial, com posicdo relativa a
30/07/2006, pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Icapui — ICAPREV, com autonomia e personalidade juridica proprias, conforme informacdes
prestadas pela Prefeitura Municipal de Icapui e em consonédncia com a Lei Federal n.° 9.717, de
27/11/1998. Esta Avaliagdo tem por finalidade estimar as contribui¢des normais do Municipio e
dos segurados. determinar o montante das Reservas Matematicas e verificar o equilibrio
econémico e financeiro do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Icapui.

A Referida Avaliagdo foi confeccionada visando o regime financeiro, o rol de
beneficios, 0 método de custeio e as premissas atuariais adiante explicitadas, de acordo com as
informagdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Icapui, e em obediéncia a legislagao federal e
municipal que norteia o funcionamento da Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as

determinagdes legais referentes a transicdo do setor Publico e as novas idades de aposentadorias.

Deve-se registrar que a Avaliacdo Atuarial é analisada. consoante as normas de
Atudria em vigor e com base na teoria e na pratica atuariais correntes, e o status fundacional do
Regime Proprio de Previdéncia sob o enfoque atuarial, cabendo a Prefeitura Municipal de Icapui
e a sua consultoria juridica analisar e promover o devido enquadramento legal do Regime Préprio

de Previdéncia Social do Municipio de Icapui - ICAPREV, nas determinagdes legais em vigor.

I - Base Cadastral

A data inicial do cadastro dos servidores publicos lotados na Prefeitura Municipal
de Icapui. utilizado nesta Avaliagdo Atuarial € 30/07/2006.

E necessario ressaltar que os dados informados pela Prefeitura Municipal de

Icapui, foram ajustados na referida avalia¢@o, por ndo conter:
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a) Estado Civil, e Data de Nascimento do conjuge, ativo e inativo., quando
fosse o caso;

b) Numero de dependentes dos segurados ativos e inativos; e

c) Condigdes pela quais os segurados inativos foram aposentados: invalidez.

tempo de contribuigéo e idade, e idade compulsoria.

Desta forma, o cadastro utilizado nesta Avaliagdo Atuarial, pertinente ao grupo de
participantes e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapui.

apresentam-se com as caracteristicas a seguir demonstradas:

INFORMACOES CADASTRAIS - 30/07/2006
SERVIDORES ATIVOS
e FOLHA SALARIAL MENSAL E
- SALARIO —DE- PARTICIFACAO l RS 359.981,06
- SALARIO - DE- BENEFICIO ' RS 359.981,06
¢  SEGURADOS
- SEXO .
- FEMININO 292
- MASCULINO 197
- IDADE MEDIA
- FEMININO 52 anos
- MASCULINO 48 anos
- SALARIO DE PARTICIPACAO MEDIO
- FEMININO RS 676,47
- MASCULINO RS 637,28

j SERVIDORES INATIVOS - APOSENTADORIAS

¢ FOLHA DE PROVENTOS MENSAL

- APOSENTADORIA POR IDADE E CONTRIBUICAO -

- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -

¢ APOSENTADORIA POR IDADE E CONTRIBUICAO -

- SEXO .

- FEMININO =

- MASCULINO 5

- IDADE MEDIA :

- FEMININO =
- MASCULINO ; =

- BENEFiCIO MEDIO , -

- FEMININO | -

- MASCULINO -

e APOSENTADORIA POR IDADE g -
|- SEXO ; -

- FEMININO | -

- MASCULINO | -

- IDADE MEDIA , -
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- FEMININO

- MASCULINO

- BENEFICIO MEDIO

- FEMININO

- MASCULINO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

- SEXO

- FEMININO

- MASCULINO

- IDADE MEDIA

- FEMININO

- MASCULINO

- BENEFICIO MEDIO

- FEMININO

- MASCULINO

SERVIDORES INATIVOS - PENSC)ES

APOSENTADORIA POR IDADE |

- SEXO ‘

- FEMININO

- MASCULINO

- IDADE MEDIA

- FEMININO

- MASCULINO

- BENEFICIO MEDIO

- FEMININO

- MASCULINO

SALARIOS-FAMILIA

FOLHA MENSAL — SALARIO-FAMILIA

- QUANTIDADE

- BENEFICIO MEDIO

SALARIOS-MATERNIDADE

FOLHA MENSAL — SALARIO-MATERNIDADE

- QUANTIDADE

- BENEFICIO MEDIO

AUXILIOS-DOENCA

FOLHA MENSAL — LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

- QUANTIDADE

- BENEFICIO MEDIO

AUXILIO-RECLUSAQ

FOLHA MENSAL - AUXILIO RECLUSAO ]

- QUANTIDADE

- BENEFICIO MEDIO




I - Plano de Beneficios

De acordo com as informagdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Icapui,

deverdo constar do Plano de beneficios do Regime que ora se institui aos servidores da Prefeitura

¢ da Cdmara Municipal do Municipio de Icapui e de suas autarquias, os seguintes beneficios:

1. Quanto aos segurados:

a.

Aposentadoria por Invalidez: fundamentada no art. 40, §1.° I, da
Constitui¢do Federal, ¢ devida ao segurado ativo que estando ou
ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, for considerado
definitivamente incapaz para as atividades que lhe garanta a sua
subsisténcia;

Aposentadoria por Idade (compulséria): fundamentada no art.
40, §1.° II da CF/88, devida ao servidor ativo, que completar 70
anos de idade e que devera ser desligado do servig¢o publico.
Aposentadoria por Idade e Tempo de contribui¢do: devida ao
segurado ativo, observando-se o disposto no art. 40, §1.° III da
CF/88.

Salario-Maternidade, devida a segurada do sexo feminino
(gestante) por um periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
como inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste;

Auxilio-Doen¢a. devido ao segurado ativo que ficar incapacitado

para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

2 Quanto aos dependentes:

Pensdo por morte, devida aos dependentes inscritos no Plano, em
caso de falecimento do segurado ativo ou aposentado, a contar do
1.° (primeiro) dia do més subseqiiente a data do 6bito, ou no caso

de morte presumida, a contar da decis&o judicial.
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b.

LA

Auxilio-Reclusio, devido aos dependentes inscritos pertinente a
segurado recolhido a prisdo que, por este motivo, ndo perceba

remuneragdo dos cofres publicos.

v - Hipoteses Atuariais

(5]

Taxa de Juros Atuariais: taxa real 6,00% a.a. (seis por cento ao ano),

incidentes sobre todas as varidveis salariais, previdencidrias e econdmica

do Plano.

Taxa de Inflacdo Futura: taxa real 6,00% a.a. (seis por cento ao ano),

incidentes sobre todas as varidveis salariais, previdencidrias e econdmica

do Plano.

Proje¢io de Crescimento Real dos Saldrios:

a)

b)

d)

Adicional de Tempo de Servigo: 1,00% (um por cento ao ano) sobre
o vencimento-base, ao qual se incorpora; e

Crescimento real do saldrio ao longo da carreira, calculado a razdo
de 1,0% a.a. (um por cento ao ano), sobre o saldrio de participagdo,
correspondente ao vencimento ou subsidio mensal do cargo efetivo
do segurado, acrescido das vantagens pecunidrias de carater
permanente;

Considera-se que os beneficios uma vez concedidos. s80 constantes
em termos reais ao longo do tempo, sem acréscimos, desvinculados
da futura evolug@o dos salédrios dos ativos;

Admite-se uma rotatividade nula, para ao grupo fechado em analise.

Iv.1- Compensacio Previdenciaria

A Compensagdo Previdencidria é um acerto de contas do Regime Geral da

previdéncia Social com os Regimes Proprios dos entes federativos. Desta forma. servidores que

contribuiram durante boa parte da vida laboral para um determinado regime e mudam para outro,

N
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embora tenham os beneficios proporcionados pelo ultimo, possibilita o acerto de tempo entre 0s
sistemas.

A avaliagZo atuarial em questdio prevé a reducdo dos encargos dos beneficios
integrais a serem, pagos pelo Regime proprio de Previdéncia social do Municipio de Icapui —
RPPSICP, decorrente da compensagdo Previdenciaria do Regime geral de Previdéncia Social —
RGPS do INSS, concedida ao Regime Proprio, que ora se pleiteia a institui¢do, nos casos de
contagem reciproca do tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria € pensdo em que o

RPPSIRC seja parte, como regime instituidor, nos termos da lei Federal n.® 9.796, de 05/05/1999.

A compensa¢do previdenciaria do RGPS para com o Regime Proprio de
Previdéncia social do Municipio de Icapui, foi calculado com base nos Decretos n.° 3.112 e 3.217
de 06/07/199 e 22/10/1999, respectivamente, que regulamentam a Lei n.° 9.796 supra

mencionada.

Segundo a Legislagdo Federal, o montante da compensa¢do previdenciaria
pertinente a cada participante do RPPSIRC ¢ calculado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS com base nos beneficios concedidos, em consonancia com as normas do RGPSD vigentes
na data em que houver a desvinculacdo do participante desse regime, ficando incorporadas, na
ocorréncia da compensag¢do previdencidria entre os regimes, as novas regras da lei que criou o

fator previdenciario.

O INSS calcula essa compensagdo previdencidria com base em dados fornecidos
pelo ICAPREV, atendendo a todos os requerimentos adicionais introduzidos pelo citado fator
previdenciario. Dentre esses dados se requer todo o histérico salarial do participante, a partir de

julho de 1994, como filiados ao INSS — RGPS.

A inexisténcia desses dados impediu que se quantificasse nesta avaliagdo. o efeito
do fator previdencidrio no equilibrio atuarial do RPPSIRC. Considerando-se, contudo, que o
emprego desse fator reduz os beneficios do INSS, concluiu-se que as compensagdes financeiras
do INSS de que é o ICAPREV supostamente credor, deverdo ser um pouco menores do que as
aqui previstas e, consequentemente, que seu Resultado Atuarial devera ser menos favoravel ao

RPPSIRC frente ao montante quantificado neste calculo.

X
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Devido a inexisténcia dos dados reclamados. esta Avaliagdo ndo mensura a
compensagio previdenciaria que o RGPS, como regime instituidor, teria direito de receber do
RPPSIRC relativamente aos ex-segurados deste Regime Proprio que venham a se aposentar no
Ambito do RGPS. Presume-se, entretanto, em consondncia com a premissa de rotatividade nula
do emprego, que é diminuto o contingente de servidores ativos desligando-se do Servigo Publico
Municipal no futuro, ndo havendo, portanto, compensagdo financeira de monta a ser paga ao
RGPS-INSS pelo ICAPREV. Considera-se, deste modo, que a acruagdio de todos os créditos
futuros dos servidores ativos, referentes aos beneficios ofertados pelo RPPSIRC, ¢ de
responsabilidade exclusiva do préprio regime. Ademais, mesmo havendo rotagdo, a assungdo do
beneficio integral pelo INSS com compensacéo financeira parcial pelo ICAPREV, ndo devera

produzir desequilibrio atuarial para este Regime Proprio.

Ignora-se aqui, também, uma possivel compensacdo financeira entre outros
regimes estaduais e municipais e o Regime Proprio de previdéncia social do Municipio de Icapui,

por auséncia de normas especificas.

IV.2- Novos Entrandos

Nesta avaliagdo, considera-se fechado o atual grupo de participantes. ndo se

adotando hipotese de geragdo futura de novos entrandos.

IV. 3- Tabuas Biométricas

As tabuas adotadas nos célculos atuariais desta avaliagao, sdo:

Descricio Téabua
Sobrevivéncia de Validos AT-49
| Mortalidade de Validos CSO-58- Male
Sobrevivéncia de Invalidos IPAPB-57




Descricéio Tabua
Mortalidade de Invélidos [IAPB-57
Mortalidade de Validos CSO-58 — Male
| Composicdo de Tabela Bidecremental Alvaro Vindas

IV.4 - Outras Hipodteses atuariais

a)

b)

d)

e)

Composi¢do de grupo familiar de pensionais: considerou-se a existéncia de
conjuge de idade igual & do segurado. computando-se, contudo, somente

80% (oitenta por cento) da Reserva Matematica assim calculada:

Considerou-se 18 (dezoito) anos como a 1dade normal de entrada no
mercado de trabalho, bem como o aproveitamento de uma fragdo de tempo
passado igual a 1/3 (um ter¢o) do tempo decorrido entre a idade normal de

ent:ada e a idade de admissdo constante do cadastro;

Utilizaram-se estatisticas obtidas sobre a quantidade de contribuintes e de
auxilios-doenca concedidos constantes do Anuério Estatistico da

previdéncia Social de 2005 e anteriores;

Utilizaram-se estatisticas obtidas a partir de taxas especificas de
fecundidade por regido e grupos de idades, constantes do anuério

Estatistica da Previdéncia social de 2005 e anteriores;

Utilizaram-se estatisticas sobre a quantidade de auxilios concedidos e a
quantidade de contribuintes constantes do anudrio Estatistica da

Previdéncia social de 2005 e anteriores;

Despesas Administrativas: considerou-se 2,0% (dois por cento) sobre as
contribui¢des totais, como minimo e 15% (quinze por cento) como maximo

permitido na legislagdo em vigor.
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vV - Regime Financeiro

e (apitalizagdo mensal para mensurar os encargos previdenciais assumidos pelo
RPPSIRC, relativo a todos os segurados ativos e inativos, a todos os

dependentes e a todos os beneficios previstos.

e Reservas mensuradas para beneficios concedidos e a conceder considerando-se

todos os exercicios financeiros até a extingéo do grupo fechado em analise.

VI - Método Atuarial de Avaliaciao e Custeio

e Grupo fechado;

o [dade individual de entrada;

e Cobertura securitaria exclusiva a servidores publicos titulares de cargos
efetivos e seus respectivos dependentes;

e Contribuigdo Normal expressa por porcentagem sobre saldrio de participagio;

e (Calculo misto individual/agregado:; e

e Reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais anuais.

Vil - Resultados da Avalia¢do Atuarial

® Conforme registrado no Anexo I — Balango Atuarial, o Valor Presente
Atuarial — VPA. das Contribui¢des Normais sobre Saldrios importa no montante de RS
22.392.627.76 (vinte e dois milhdes trezentos e noventa e dois mil seiscentos e vinte e sete reais e
setenta e seis centavos). considerando-se o aporte futuro efetivo de todas as contribui¢des dos

servidores, na qualidade de participantes, e da Prefeitura, na qualidade de Patrocinadora.

s Conforme registrado no Anexo I — Balango Atuarial, ndo foi contabilizado

o Valor Presente Atuaria! — VPA, dos Beneficios Concedidos, pois os beneficios ora pagos pelo
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ICAPREV foram incluidos nos beneficios a conceder iminentes. em face da ndo separagdo no

arquivo informado.

® Conforme registrado no Anexo I — Balango Atuarial, o Valor Presente
Atuarial — VPA, dos Beneficios a Conceder, importa no montante de R$ 30.771.848.34 (trinta
milhdes setecentos e setenta e um mil oitocentos e quarenta ¢ oito reais e trinta e quatro
centavos), sendo R$ 3.670.052,40 (trés milhdes setecentos e setenta e um mil oitocentos e
quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos) em Beneficios a conceder Iminentes e RS
27.101.795,947 (vinte e sete milhdes cento e um mil setecentos e noventa e cinco reais e noventa

e quatro centavos) em Beneficios a Conceder nfio iminentes;

° Os haveres disponiveis para a cobertura das Reservas Matematicas
calculadas estdo indicados na Avaliagdo Atuarial como Patrimonio Liquido representadas pelo
montante de R$ 1.460.495,00 (um milhdo quatrocentos e sessenta mil e quatrocentos e noventa e

cinco reais), na data da avaliag@o.

° O efeito da Compensag@o Previdenciaria Futura do Regime Proprio da
Previdéncia Social — RGPS do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Icapui — RPPSIRC, esta previsto na Avaliagdo Atuarial,

reduzindo a obrigagdo do regime para com os beneficios futuros a serem pagos.

o Considera-se nula a rotatividade do emprego para o grupo fechado sob
analise, ndo sendo previsto o pagamento de qualquer compensacéo financeira futura em favor do
RGPS ou de qualquer outro Regime Préprio, sendo o RPPSIRC a responsabilidade de todos os

encargos com créditos futuros relativos aos beneficios ofertados pelo Regime.

VIII - Plano de Custeio

® O Plano de Custeio do ICAPREYV deverd ser revisto periodicamente através

de Avaliagdo Atuarial.

® A taxa de contribui¢cfio regulamentar, adotada nesta Avaliagdo como Custo

Normal Total com Despesa Administrativa ¢ de 29,72% (vinte e cinco por cento). A base de

A



incidéncia das contribuigdes ¢ o salério-de-participag@o, correspondente ao vencimento ou
subsidio mensal do cargo efetivo do segurado, acrescido de vantagens pecunidrias de carater

permanente, ndo havendo contribui¢des de inativos e pensionistas.

IX - Contribui¢coes Normais

E O método agregado adotado par ao custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Icapui, reuniu todos os segurados e todos 0s
beneficios, a exce¢do dos beneficios de Salario-Maternidade, Auxilio-Doenga e auxilio Recluséo.
em um unico calculo de custo normal, ndo se identificando os custos por beneficio, nem por

segurado.

X - Proje¢oes Atuariais e Conclusdes Finais

. O Anexo n.° III — Fluxo de Caixa Atuarial do Regime proprio de
Previdéncia de Icapui — RPPSIRC, registra uma situagdo de equilibrio financeiro, ou solvéncia
econdémica no més n.° 1.453, quando se extinguem todos os direiios e obrigag¢des previdenciarias
do RPPSIRC, ressaltando-se que em todos os momentos do Fluxo de Caixa Atuarial, a situagdo
dos Patrimdnios Liquidos apresentam positivas, no intervalo de tempo do més 0 ao més n.° 1.453,
mensurados apos todos os fluxos de recebimentos e de pagamentos do més terem sido efetivados.

incluindo-se as despesas administrativas.

° Nos cdlculos efetuados, todos os haveres atuais e futuros do ICAPREV
apresentam uma liquidez consistente com as necessidades financeiras mensais correspondentes, e
produzem uma rentabilidade liquida acima da inflagdo, igual a taxa de juros atuarial de 6,00%

a.a. (seis por cento ao ano).

® Os Ganhos de Mercado estdo compostos a taxa mensal de 0,486755% a.m.,
relativa a um ambiente ndo inflaciondrio com taxa de juros de 6,00% a.a. (seis por cento ao ano).

como se espera de aplicagdes de renda fixa, e como faculta a Portaria n.® 4.992, de 05/02/1999.
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° Verifica-se, portanto, que o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Icapui, mantidas as hipoteses atuariais apresentadas, com as devidas
corregdes no Cadastro de Servidores e dependentes, apresenta uma situagdo de solvéncia
econdmica com a aplicagiio da taxa regulamentar de 22,00% (vinte e dois por cento) sobre os
salarios de participagdo, na dependéncia da implementagdo de meios para a arrecadagdo das
receitas pertinentes a compensacdo previdencidria a receber e de se confirmarem as

compensacdes previdencidrias do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

X Parecer Atuarial

Os resultados obtidos neste parecer levaram em consideragdo os dados fornecidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Icapui, com data base
30/07/2006, e em conformidade com a legislagéo vigente (Lei n°® 9.717, Emendas Constitucionais
n° 20, n°. 41 e n°. 47, Portaria do MPAS n® 4.992/99 e a Legislacdo Municipal em vigor) onde se

conclui que:

1. A Administracdo Municipal de icapui possui sistema proprio de previdéncia social
sob o regime de capitalizagiio realizando operagdes de previdéncia para um grupo de 489
servidores, desses 17 (dezessete) — trés homens e quatorze mulheres estdo recebendo beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social. Em razdo de ndo se poder diferenciar quais os

beneficios pagos, todos foram considerados como ativos.

2. levou-se em consideragdo a estimativa de recebimento do valor presente atuarial no
montante de R$ 10.572.091.39 (dez milhdes quinhentos e setenta e dois mil noventa e um reais e
trinta e nove centavos) relativa & compensag@o financeira junto ao INSS o qual a Administragdo

Municipal deve envidar esforgos no sentido da implementagéo dessa receita.

Apresenta-se a seguir o quadro de custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de IC APUI: Custo Normal do Regime Aposentadoria 15,72% Invalidez
0,60%. Pensdo: 8.55%. Auxilios: 1,12% Taxa de Administragdo: 2,00% CUSTO NORMAL

27.99% . O nosso parecer final estima uma taxa de custeio para o ano de 2007 em torno de



23,42%, em razdo da possibilidade de convocagdo de novos servidores através de concurso
publico, rateada em 11% para os servidores e 11% para o Executivo Municipal de Icapui. Deve-
se ressaltar da necessidade do repasse das consignagdes dos servidores e da obrigagdo patronal da
Prefeitura Municipal para o bom funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Icapui.

Ressalta-se ainda da necessidade do célculo anual das reservas técnicas e compara:-los
aos saldos de ativos e passivos do balango o que permitira avaliar a gestdo do plano de custeio e
de beneficios do regime de previdéncia proprio dos servidores municipais de Icapui uma vez que
o longo prazo entre esses cdlculos torna morosa essa avaliacdo em razdo da entrada de novas
variaveis: contrata¢do de novos servidores, alteragdo no plano de beneficios e fonte de custeio,
dentre outras. O ICAPREV, salvo melhor juizo encontra-se equilibrado financeira e

atuarialmente.
E 0 nosso parecer.
Brasilia. DF. 30 de Outubro de 2.006.

t;_.-—é;‘—/l & C‘Q%—

erto de Souza Costa Filho

embro do Instituto Brasileiro de Atudria

MIBA n. ° 1.218

ATUARIO -
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D000 0000000000000 000000920 0000000 0200000000%202029002000

01. PATRI IO LIQUIDO PARA A COBERTURA DE RESERVAS 1.460.495,00 01. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
MATEMATICAS DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 1.460.495,00 01.1 - Aposentadorias (1 0, 0,00
1.1.1 - Por Tempo de Servigo Normal - 0.00
102. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES ATIVOS 22.392.627.76 7277 1.1.1 - Por Tempo de Servigo Especial -
02.1 - Patrocinadora 11.196.313,88 38,38 1.1.3 - Por Idade Compulséria -
2.1.1 - Contribuigdes Sobre Salarios 11.196.313,88 36,38 1.1.3 - Por Invalidez -
2.1.2 - Contribuigtes Suplementares (integralizagéo das reservas). - 0,00 01.2 -Pensdo - 0,00}
02.2 - Participantes - Servidores 11.196.313,88 36,38] 01.2 - Salario Maternidade -
2.1.1 - Contribuiges Sobre Salrios 11.196.313,88 36,38  01.3 - Auxilio-Reclusao - -
2.1.2 - Contribui¢Ges Suplementares - - 01.4 - Auxilio-Doenca - -
- 0.00]
103. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERV IDORES INATIVOS - 02, VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS A CONCEDER IMINENTES 3.670.052,40 11,93'
Sobre Aposentadorias 02.1 - Aposentadoria 3.670.052,40 11,93]
3.1 - Beneficios Concedidos - 2.1.1 - Por Tempo de Servigo Normal 1.775.816,75 5.7
3.2 - Beneficios a Conceder Iminentes - 2.1.2 - Por Tempo de Servigo Especial (2) 1.894.235 66 6,16
3.3 - Beneficios a Conceder Nao Iminentes 2.1.3 - Por Idade Compulsdria . .
- 2.1.4 - Por Invalidez (3 -
j04. COMPENSAGAQ FINANCEIRA JUNTOQ AO INSS 10.572.091,39 34,36
41 - Compensagao Financeira em Atraso * - |o3. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS A CONCEDER NAO IMINENTEY 27.101.795,94 88,07
4.2 - Valor Atual das Compensagdes FinanceirasFuturas - 03.1 - Aposentadoria 24.937.775.75 81,04]
4.2 1 - Beneficios Concedidos - 0.00] 3.1.1 - Por Tempo de Servigo Normal 22.883.971.44 74,37
4.2 2 - Beneficios a Conceder Iminentes 1.223.350,80 3,98 3.1.2 - Por Tempo de Servigo Especial 759.171.74 2.47
4.2 2 - Beneficios a Conceder Nao Iminentes 9.348.740,59 30,38] 3.1.3 - Por |dade Compulsdria 1.161.144 51 377
- 3.1.4 - Por Invalidez 133.488,06 0,43
05. VALOR ATUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.358.894,16) (10.92)
- - 03.2 - Pensdo 0,00
06. RESULTADO ATUARIAL: SUPERAVIT (2894 .471.65) {0.986) 03.2.1 - Atuais Ativos 1.912.972,02 6,22
3.2.1.1 - Ativos 736.040,20 2,39
3.2.1.2 - Por Tempo de Servigo Normal 66007253 2,15
3.2.1.3 - Por Tempo de Servigo Especial 354,990,51 1,15
3.2.1.4 - Por ldade Compulsdria 91.064.66 0,30
3.2.1.5 - Por Invalidez 70.804,12 0,23
03.2.2 - Atuais Aposentados - 0,00
3.2.2.1 - Por Tempo de Servigo Normal 0,00
3.2.2.2 - Por Tempo de Servigo Especial - -
3.2.2.3 - Por ldade Compulsdria 0.00
3224 - Por Invalidez 0,00}
03.3 - Saldrio-Maternidade 113.172,74 0,37
03.4 - Auxilio-Reclusio 7.755,49 0,03
03.5 - Auxilio-Doenga 130.119,93 0,42
03.6 - Salario- Familia - -
ITOTAL DO :Tmo 30.771.848,34 100,00|TOTAL DO FASSWO 30.771.848,34 100.00'
Notas: (1) - Incliide no Valor Atual dos Beneficios a Cancer, por lalta de separagho no arquivo

{2) - Inelui Aposentadora do Profescr do ensing fundsmental & médio
(3] - Inexistents para esta classificagSo
4] - 15% da Contmbuice Normal, limite maxime legal

U__,_guff, CZ Fot

HUMBERTO DE SOUZA COSTA FILHO

ATUARIO - Membro do Instituto brasileiro de Atudria
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ATIVO R$
e ey = A v .

01, PATRIMONIO LIQUIDO PARA A COBERTURA DE RESERVAS 1.460.495,00
MATEMATICAS DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 1.460.495,00
02. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES ATIVOS 22.392.627,76
02.1 - Patrocinadora 11.196.313,88
2.1.1 - Contribuigbes Sobre Salarios 11.196.313,88

2.1.2 - Contribuighes Suplementares (integralizagao das reservas). -
02.2 - Participantes - Servidores 11.196.313,88

2.1.1 - Contribuigoes Sobre Salarios 11.196.313,88
2.1.2 - Contribuigdes Suplementares -

03. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERV IDORES INATIVOS
Sobre Aposentadorias
3.1 - Beneficios Concedidos z
3.2 - Beneficios a Conceder iminentes =
3.3 - Beneficios a Conceder Nao Iminentes E

l04. COMPENSACAO FINANCEIRA JUNTO AO INSS 10.572.091,39

4.1 - Compensagao Financeira em Atraso -

4.2 - Valor Alual das Compensagbes FinanceirasFuluras -
4.2 1 - Beneficios Concedidos %

4.2.2 - Beneficios a Conceder Iminentes 1.223.350,80

4,2.2 - Beneficios a Gonceder Nao Iminentes 9.348.740,59
. VALOR ATUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.356.694,16)
. RESULTADO ATUARIAL: SUPERAVIT (204,471 65)
[TOTAL DO ATIVO 30.771.848,34

Notas (1) - Incluide no Valor Atual dos Beneficios @ Concer, por falta de separacho no asquivo
{2} - Inghl Aposentadona do Profesor do ensine lundamenis! & medio
[3) - Inexistente pars esta cassificagho
{4) - 15% da Contribuiglo Normal, imite mdsime legal



% PASSIVO R$ %
01, VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00} 0,00
01.1 - Aposentadorias (1) 0,00 0,00
1.1.1 - Por Tempo de Servigo Normal - 0,00
72,77 1.1.1 - Por Tempo de Servico Especial - -
36,38 1.1.3 - Por Idade Compulsdria - -
36,38 1.1.3 - Por Invalidez - .
0,000 01.2 - Pensdo - 0,00
36,38 01.2 - Salério Maternidade -
36,38] 01.3 - Auxilio-Reclusiio - .
- 01.4 - Auxilio-Doenga - 5
- - 0,00]
- Jo2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS A CONCEDER IMINENTES 3.670.052,40 11,93
- r 02.1 - Aposentadoria 3.670.062,40 11 ,sar
- 2.1.1 - Por Tempo de Servigo Normal 1.775.816,75 577
- 2.1.2 - Por Tempo de Servico Especial (2) 1.894.235 66 6,16
- 2.1.3 - Por Idade Compulsoria - -
- 2.1.4 - Porinvalidez (3) = -
34,36
- J03. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS A CONCEDER NAQ IMINENTES 27.101.795,94 88,07
03.1 - Aposentadoria 24.937.775,75 81,04
0,00 311 - Por Tempo de Servigo Normal 22.883.971,44 74,37
3,98 3.1.2 - Por Tempo de Servigo Especial 759.171,74 247
30,38 3.1.3 - Por ldade Compulsoria ©1.161.144 51 3,77
- 3.1.4 - Por Invalidez 133.488,06 0,434
(10,82)
- 03.2 - Pensdo 0,00
(0,96) 03.2.1 - Atuais Ativos 1.912.972,02 8,22
3.21.1 - Ativos 736.040,20 2.39]
3.2.1.2 - Por Tempo de Servigo Normal 660.072,53 2,15
3.2.1.3 - Por Tempo de Servigo Especial 354.990,51 1,15
3.2.14 - Por ldade Compulsiria 91.064,66 0,30
3215 - PorInvalidez 70.804,12 0,23'
03.2.2 - Atuais Aposentados - 0,00
3221 - Por Tempo de Servigo Normal . 0,00
3222 - Por Tempo de Servigo Especial - -
3.2.2.3 - Porldade Compulsoria - 0,00
3.2.24 - Por Invalidez - 0,00
03.3 - Salario-Maternidade 113.172,74 0,37
03.4 - Auxilio-Reclusdo 7.755,49 0,03
03.5 - Auxilio-Doenga 130.119,93 0,42}
03.6 - Salario- Familia -
| 100,00!TOTAL DO PASSIVO 3&??1,845,34 100,00

2 £ Calest
HU TO DE SOUZA COSTA FILHO
ATUARIO - Membro do Instituto brasileiro de Atuaria
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