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1. OBJETIVO

Os regimes préoprios de previdéncia social sado regimes previdenciarios
estabelecidos no ambito do ente federativo, que assegure por lei seus servidores
publicos titulares de cargos efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Esta nota técnica atuarial tem a finalidade de demonstrar as premissas atuariais,
financeiras e demograficas, formulagbes matematicas, expressdes de calculos,
critérios, conceitos e modelagens atuariais a serem adotadas nas avaliagbes

atuariais deste regime proprio de previdéncia social.

O conteudo deste documento foi elaborado sob as normais gerais de atuaria
aplicadas aos regimes proprios de previdéncia social, sobretudo obedecendo a
Constituicao Federal, Lei Federal n°® 9.717/1998 e Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
ogls Bairro: Centro - Morada Nova - CE & (88) 997]2 ?027



2. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Neste capitulo serd apresentado o plano de beneficios e as regras de
elegibilidade para a concessdo dos beneficios previdenciarios deste regime

préprio de previdéncia social.

2.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

» Aposentadoria por Incapacidade Permanente

O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente trata-se de uma
renda mensal vitalicia destinada aos segurados considerados totalmente
incapacitados para o exercicio da atividade remunerada e incapaz a

readaptacao.

» Aposentadoria Compulséria

E o beneficio de aposentadoria de modo obrigatério aos segurados que atingirem
a idade de 70 anos (setenta anos de idade), com beneficio calculado de acordo

com a legislagao previdenciaria do municipio.
» Aposentadoria Voluntaria

Trata-se do beneficio de aposentadoria direcionado aos segurados que
cumprirem os requisitos de elegibilidade de idade e tempo de contribuigao,

exigidos conforme legislag&o aplicada.
» Aposentadoria por Deficiéncia

Trata-se do beneficio de aposentadoria destinado especificamente aos

servidores portadores de deficiéncia.
» Aposentadoria Especial por Exposigdo aos Agentes Nocivos

Trata-se do beneficio de aposentadoria destinado especificamente aos

servidores que exercem atividades com exposi¢gao aos agentes nocivos.
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» Pensao por Morte

Trata-se do beneficio destinado aos dependentes por ocasido de morte dos

segurados ativos e aposentados.

2.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

» Aposentadoria por Incapacidade Permanente

O valor deste beneficio devera estar sob as seguintes regras legais:

Critério Calculo do Beneficio

60% da média aritmética simples da carreira
Incapacidade Permanente comum com acréscimo de 2% para cada ano que

exceder os 20 anos de contribuigdo.

Invalidez Permanente decorrente de acidente

em servico, moléstia profissional ou doenca Proventos integrais.

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

» Aposentadoria Compulséria

Este beneficio dispde de proventos calculados através de 60% da média
aritmética simples da carreira com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo, e com os devidos
reajustes dos beneficios em conformidade com o aplicado ao regime geral de

previdéncia social.
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» Aposentadoria Voluntaria

v" Regra Geral

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: 60% da média aritmética simples da
carreira com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicao: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 65 anos

Calculo do Beneficio: 60% da média aritmética simples da
carreira com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

MULHERES

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 57 anos

Calculo do Beneficio: 60% da média aritmética simples da
carreira com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 62 anos

Calculo do Beneficio: 60% da média aritmética simples da
carreira com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

v Regras de Transigéao

a) Servidores admitidos até 31/12/2003 e aptos ao beneficio de

aposentadoria voluntaria até a data anterior a sangao da lei:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuigao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

ol
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Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 50 anos

Célculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Célculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

b) Servidores publicos admitidos a partir de 01/01/2004 e aptos ao

beneficio de aposentadoria voluntaria até a data anterior a sancao da lei:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

MULHERES

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 50 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.
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c) Servidores publicos aptos ao beneficio de aposentadoria por idade com

beneficios proporcionais ao tempo de contribuicdo até a data anterior a

sancao da lei:

APOSENTADORIA POR IDADE

Mulheres

Homens

Tempo Minimo de Contribuigao: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Beneficio proporcional ao tempo de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo Minimo de Contribuigao: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 65 anos

Calculo do Beneficio: Beneficio proporcional ao tempo de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -

Regime Geral de Previdéncia Social.

d) Servidores publicos aptos ao beneficio de aposentadoria por idade com

beneficios proporcionais ao tempo de contribuigcdo apds a sanc¢ao da lei:

APOSENTADORIA POR IDADE

Mulheres

Homens

Tempo Minimo de Contribuigao: 5475 dias (15 anos)
Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Beneficio proporcional ao tempo de
contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo Minimo de Contribuigao: 5475 dias (15 anos)
Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 65 anos

Calculo do Beneficio: Beneficio proporcional ao tempo de
contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

e) Servidores publicos

admitidos

até 31/12/2003 para preservar

integralidade e paridade do beneficio de aposentadoria sob o critério de

pontos:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 56 anos (57 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuicdo): 91
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 100
pontos.

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 61 anos (62 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuigdo): 96
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 105
pontos.

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

e
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Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 51 anos (52 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuicdo): 81
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 92
pontos.

Célculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 56 anos (57 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuigdo): 86
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 100
pontos.

Célculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

f) Atuais servidores sob o critério de pontos:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 56 anos (57 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuicdo): 91
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 100
pontos.

Célculo do Beneficio: 100% da Média aritmética simples
das remuneragdes da carreira.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 61 anos (62 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuigdo): 96
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 105
pontos.

Célculo do Beneficio: 100% da Média aritmética simples
das remuneragdes da carreira.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

MULHERES

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 51 anos (52 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuicdo): 81
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 92
pontos.

Célculo do Beneficio: 100% da Média aritmética simples
das remuneragdes da carreira.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 56 anos (57 anos a partir de 2022)

Critério de Pontos (idade + tempo de contribuigdo): 86
pontos com adicional de mais um ponto a cada ano até 100
pontos.

Célculo do Beneficio: 100% da Média aritmética simples
das remuneragdes da carreira.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.
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» Pensao por Morte

Base de calculo: 60% da média aritmética simples da carreira com acréscimo de
2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicao.

Calculo do Beneficio: Cota familiar de 50% acrescida de 10% por dependente
sob o valor da base de calculo, limitada a 100%.

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Nesta secao serdao apresentadas as hipoteses e premissas biomeétricas,
demograficas, econdmicas, financeiras e atuariais adotadas para a elaboragéo
das avaliagbes atuariais deste regime proprio de previdéncia social em
conformidade com os dispositivos da legislagédo vigente.

3.1. Tabuas Biométricas

l. Tabua de Mortalidade Geral (validos e invalidos)
Compreende a tdbua de mortalidade de validos (fase laborativa), tabua de

mortalidade de validos (fase pds-laborativa) e tAbua de mortalidade de invalidos.

Tipo de Tabua Tabua Biométrica

Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Laborativa IBGE — 2021 — SPREV
Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Pds Laborativa IBGE — 2021 — SPREV
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE — 2021 — SPREV

. Tabua de Entrada em Invalidez

A tabua de entrada em invalidez apresenta, em funcéo da idade, a probabilidade
de perda permanente da capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco

de aposentadoria por invalidez permanente dos segurados ativos.

Tipo de Tabua | Tabua Biométrica
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

3.2. Alteragdes Futuras no Perfil e Composicao das Massas

l. Rotatividade
A rotatividade sera considerada nula ou devera seguir os requisitos
estabelecidos na Portaria MTP n. 1.467/2022 para fins de alteragao do perfil da

massa de segurados.

L]
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Il. Expectativa de Reposigdo de Segurados Ativos

Sob o disposto na Portaria MTP n. 1.467/2022, ndo se considera a expectativa
de reposicdo dos segurados ativos para o grupo de segurados deste regime

proprio de previdéncia social.
3.3. Estimativa de Remuneracdes e Proventos

l. Taxa Real do Crescimento da Remuneragdo por Meérito e
Produtividade

Em conformidade com o disposto no artigo 38 da Portaria MTP n. 1.467/2022,
considera-se o percentual de 1,00% referente a taxa real do crescimento da

remuneragao por mérito e produtividade.

. Taxa Real do Crescimento dos Proventos

Em conformidade com a Portaria MTP n. 1.467/2022, foi considerado o
percentual de 0,00% referente a taxa real do crescimento dos proventos de

aposentadorias e pensdes por morte.
3.4. Taxa de Juros Atuarial

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio
financeiro e atuarial, ou a taxa de juros parametros, conforme normas aplicaveis

as avaliagbes atuariais dos RPPS.

A definicdo da taxa de juros atuariais devera seguir as portarias € normas

estabelecidas anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

3.5. Entrada no Mercado de Trabalho e em Aposentadoria Programada

Item Premissa

Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho 25 anos
Idade estimada de entrada em aposentadoria programada Vide legislacéo

3.6. Composic¢ao do Grupo Familiar

Para fins de estimativa dos compromissos das pensdes a serem pagas por morte
de segurados admitiu-se que 80% dos servidores e aposentados deixar&o

pensodes vitalicias para um cénjuge de mesma idade.
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3.7. Fator de Determinagdo do Valor Real ao longo do tempo das

Remuneracdes e Proventos

Considera-se o percentual de 100% como fator de determinagao do valor real ao

longo do tempo das remuneragdes e proventos.
3.8. Premissa de Calculo do Valor dos Beneficios

Considera-se as regras de calculo dispostas em legislagcéo vigente como critérios

para calculo do valor dos beneficios.
3.9. Estimativa do Crescimento Real do Teto de Contribuicdo do RGPS

Considera-se o percentual de 0,00% como estimativa de crescimento real do teto
de contribuicdo do RGPS.

4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

4.1. Critérios do Custeio Administrativo

Em conformidade com a legislagao previdenciaria do municipio, fica estabelecido
o limite de 3% sob a base de calculo dos servidores ativos do exercicio

imediatamente anterior.
4.2. Formulagdes de Calculo do Custeio Administrativo
Limite de Despesas Administrativas = 3% x (BaseAtivos)

Onde:
BaseAtivos = base de calculo dos servidores ativos do ultimo exercicio.
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5. FORMULAGOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO

Neste capitulo serdo apresentadas as formulagbes matematicas e metodologias
de calculo adotadas para a elaboragdes das avaliagbes atuariais deste Regime

Proprio de Previdéncia Social.
5.1. Expressbdes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a conceder

l. Beneficio a conceder de aposentadoria de validos (idade, tempo de
contribuicao e compulsoria)

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apoés o periodo de acumulacéo dos recursos.

b) Método de Financiamento

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para este beneficio.

Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do
beneficio.

c) Formulagdes para o Célculo do Beneficio Inicial

Considera-se a média das remuneragdes projetadas considerando quando for o

caso os beneficios com paridade e integralidade.

d) Formulagdes para o Custo Normal (R$)

CN - VABF

e:r—e|

Onde:

VABF = valor atual dos beneficios futuros
a = anuidade

e = idade atual

r = idade de aposentadoria

L
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e) Formulagdes para o Custo Normal (%)

CN

CN(%) =
(%) Folha Salarial

Onde:
CN = custo normal calculado em reais (R$)
FolhaSalarial = folha salarial dos servidores ativos

f) Formulagcbes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABFaC)

> Valor Atual dos Beneficios Futuros
VABFx.-in: f}(Bqu- Xr_xE:a )-fd', EF

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

VABF LIQUIDOX' =VABF* —VACE™

g) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuicbes Futuras a Conceder
(VACFaC)

» Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (Aposentado)

VACF™ = fxC %, Ex" xa, xF

X x

— c:{ Se B< Teto RGPS entdo: C,, =0
|Se ndo: C,,, = (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

T i
vacre V4w, | papr rioumo®
VABF LIQUIDO,,,
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h) Formulagbes para Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

PMBaC*" =VABF LIQUIDO?¥ —VACF*®

x Servidor | Ente

i) Formulagbes para Elaboragdo dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
VABF*" = fx B,y X, E2 xa, x F

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

VABF LIQUIDOX' =VABF* —VACE™

» Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (Aposentado)

VACF™ = fxC %, Ex xa, xF

X x

S B« Tefo RGPS entdo: C._ =0
Sendo:C = !’ B

Froy

| Se ndo: C,,, = (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

iy -
VACRw:  yABF LiQUIDO™

VABF LIQUIDO,

o &

VACF*

x Sarvidorante =

» Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)

PMBaC*" =VABF LIQUIDO?¥ —VACF*®

x Servidor | Ente

Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N N
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Il. Beneficio a conceder de pensao por morte devida ao dependente de

servidor valido (reversao)

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formag&o de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apoés o periodo de acumulacéo dos recursos.

b) Método de Financiamento

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para este beneficio.

Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do

beneficio.

c) Formulagdes para o Calculo do Beneficio Inicial

Considera-se a média das remuneragdes projetadas considerando quando for o

caso os beneficios com paridade e integralidade.

d) Formulagdes para o Custo Normal (R$)

CN =———

e:r—e|

VABF

Onde:

VABF = valor atual dos beneficios futuros
a = anuidade

e = idade atual

r = idade de aposentadoria

e) Formulagdes para o Custo Normal (%)

CN

CN(%) =
() Folha Salarial
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Onde:
CN = custo normal calculado em reais (R$)
FolhaSalarial = folha salarial dos servidores ativos
f) Formulagcbdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

(VABFaC)

> Valor Atual dos Beneficios Futuros

VABF P = fvB_ « E®xpxla —a. )xF
X By r—x .p x

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

PenApy PemApy Pendpe

VABF LIQUIDO, =VABF, -VACF,

g) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder
(VACFaC)

» Valor Atual das Contribuigdes Futuras

PACE ™% = £ E e Kot B xpx(a}_ —a, )xF

—X
¥

}’59 B< Teto RGPS entdo: C. =0

Py

Sendo C =
t_SE? ndo: Cp,, = (B — TetoRGPS ) x Aliguotas

» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

VACE TS — V‘{Fﬁm xVABF LIQUIDO™*
VABF LIQUIDO,..,

h) Formulagbes para Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

PMBaC ™%’ = VABF LIQUIDO™*" _yACFIo%
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i) Formulagbes para Elaboragdo dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABF P =fxB, % E* xpx\a —a, ):-(F

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

PenApy PemApy Pendpe

VABF LI QUIDO, = VABF, —VACF,
» Valor Atual das Contribuicdes Futuras

—X

VACFP™ = fxC,. %, E®xpx(a,—a, )xF

js.g B< Tete RGPS entdo: C. =0

Frof

Sendo C =
{5:3 ndo: Cp,, = (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

vacrroe __ VAPna L yapF Lipumore
VABFLIOUIDO .

» Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)

PMBaC '™ = Y4BF LIQUIDO™ " _yACF I

x Servidor'eris
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Il. Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.

b) Método de Financiamento

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para este beneficio.

Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do
beneficio.

c) Formulagdes para o Calculo do Beneficio Inicial

Considera-se a média das remuneragdes projetadas considerando quando for o
caso os beneficios com paridade e integralidade.

d) Formulagdes para o Custo Normal (R$)

CN =—"2

VABF
e:r—e|
Onde:
VABF = valor atual dos beneficios futuros
& = anuidade antecipada

e = idade atual
r = idade de aposentadoria

e) Formulagdes para o Custo Normal (%)

CN

CN(%) =
(%) Folha Salarial
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Onde:
CN = custo normal calculado em reais (R$)
FolhaSalarial = folha salarial dos servidores ativos

f) Formulagcbdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABFaC)

> Valor Atual dos Beneficios Futuros

VABF™ = fxB,xF| +

r X ——r-Hx X pt R XV
:‘_1_‘ T .'FI. lr X+ T+t

!

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

VABF LIQUIDO¥ =VABF* —VACF*

g) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuicbes Futuras a Conceder
(VACFaC)

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras

i F—y k!

t‘.-:l X g i l,}‘lm X !”:“-J X [;ii—n'i-l x I'.J-J

VACE™ = fxCxF x|+

82X ) — X PR P X, XV

v+

i=0 A

Se B< 2xTeto RGPS entdo: C =0

Sendo:C = .
Se ndo: C = (B — 2xTetoRGPS )x Aliquotas
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» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

VACFix . y4BF LIQUIDO®

VABF LIOUIDO,,..

VACFng;Lm ‘epie —

h) Formulagdes para Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

PMBaC*¥ =VABF LIQUIDO® —vACF ™

1 Servidorente

i) Formulagbes para Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABF™ = fxB % F|+

(i) ()

o i+
] T [ X+ xaﬂ.—f—.‘ Xy

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

VABF LIQUIDOY™ =VABF* —VACF*

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras

f F— 3

E il al saf gl
LEI X i l;)l X !!"}111 X ﬁ).—n'éj x)

+
1"+lt fen] ari aef +1
r\[:"}: '_xrlﬂ'r XPLI-.IX{IL*E-JK.H.
i T
=0 ¥,

Se B< 2xTeto RGPS entdo: C =
Se ndo: C = (B — 2xTetoRGPS ) x Aliquotas

VACF*™ = [ RC%F %

Sendo:C= {
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» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

VAC iy  «y4BF LiIQUIDO*

VACFY® _ _ _ :
e T VABFIIOUIDO, ..

» Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)

PMBaC# =VABF LIQUIDOX —VACF

1 Servidorente

V. Beneficio a conceder de pensdo devida a dependente de servidor
aposentado por invalidez (reverséo)

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacdo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.

b) Método de Financiamento

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para este beneficio.

Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do

beneficio.

c) Formulagdes para o Calculo do Beneficio Inicial

Considera-se a média das remuneragdes projetadas considerando quando for o

caso os beneficios com paridade e integralidade.

d) Formulagdes para o Custo Normal (R$)

CN =———

e:r—e|

VABF
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Onde:

VABF = valor atual dos beneficios futuros
a = anuidade

e = idade atual

r = idade de aposentadoria

e) Formulagdes para o Custo Normal (%)

CN
Folha Salarial

CN(%) =

Onde:
CN = custo normal calculado em reais (R$)
FolhaSalarial = folha salarial dos servidores ativos

f) Formulagcbdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABFaC)

> Valor Atual dos Beneficios Futuros

VABF"™" = fx Bx Fx| +

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

VABF LIQUIDO™ =VABE"™* ~VACF'"*
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g) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigbes Futuras a Conceder
(VACFaC)

» Valor Atual das Contribuigdes Futuras

8 E e XK @ X P K{ff..”. -ﬁ...,,.,.)xﬂm“”

VACF™ = fxCxF x|+

T+I

b r=l

Se B< Teto RGPS entidn: C =0
Sendo:C ={

Se mio: C= (B — TetoRGPS ) % Aliquoras

» Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (Ente e Servidor)

PerAp _ UACF]‘.:ul' X r Pendpi
VACE, & s = - xVABF LIQUIDO!
" VABF LIQUIDO,

Wil I

h) Formulagdes para Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

PMBaC"™* =VABF LIQUIDO™™" —VACF 'z

¥ Servidor ! emie
i) Formulagbes para Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

f r—a-i

el i Iy En r+d
31){ § JFJ x-]q:u}{.'f.'P'. K(ﬂ'uv."-l _ﬂ.'.vhl)}(".}:){.i.l

r=di

VABF"™" = f x Bx F X

+
rea=1
T+t . 2 : = ol
g:x I. X rpl X 'Iqa.v.l bt t+d lp'\. >.':(':"!l.-r.wl mal'“_‘ﬂ )x P}(P
\ =0

2% Tx R L i T X[EHHI _ﬁﬁ'.-.'-l]xj}x‘ll-l
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» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)
VABF LIQUIDO™ =VABF™™* —VACF™""

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras

B E e X @ X Py K{c‘f,,.,, -ffl,,,,...]xp><1.=v-'

r=d}

VACF™ = fxCxFx| +
T+I - ar . " i
g."x .!. K'PI it I'?l-r><'|.|lﬁr'.>‘!;[':I-'|'1I_':'rll.l_l._l]}!:-;TI|><1I

5S¢ B< Teto RGPS entidn: C =0
Se nio: C= (B — TetoRGPS ) x .ﬁz’gmam

Sendo:C = {

» Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (Ente e Servidor)

Perdp _ VACFL.M.' X 7 r T Pren Ay
VACE i = : xVABF LIQUIDO'
sl VABF LIQUIDO,, .

» Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)

PMBaC"™* =VABF LIQUIDO™" —VACF""

¥ Servidor/ emie
V. Beneficio a conceder de pensao por morte de servidor em atividade

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacdo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apds o periodo de acumulacéo dos recursos.

b) Método de Financiamento

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para este beneficio.

*
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Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do

beneficio.

c) Formulagdes para o Calculo do Beneficio Inicial

Considera-se a média das remuneragdes projetadas considerando quando for o

caso os beneficios com paridade e integralidade.

d) Formulagdes para o Custo Normal (R$)

VABF
CN =——
er—e|
Onde:
VABF = valor atual dos beneficios futuros
& = anuidade

e = idade atual
r = idade de aposentadoria

e) Formulagdes para o Custo Normal (%)

CN
Folha Salarial

CN(%) =

Onde:
CN = custo normal calculado em reais (R$)
FolhaSalarial = folha salarial dos servidores ativos

f) Formulagcbes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABFaC)

> Valor Atual dos Beneficios Futuros

r—i—1

VABEJ""'& = P E PR g X PR X v pxF

=il
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» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

qu.BF UQUImFu%”MF = VAB :”L"."”:"""”' _VAC :rf'r.'JL"-'rn'.-tru-

g) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuicbes Futuras a Conceder
(VACFaC)

» Valor Atual das Contribuigdes Futuras
r=x—I
VACFIPHI_‘.'“"”L = IXCX E r P.IM W Iff::r 5% s ‘I'?l_ % E:i;r_]_l % Il.l__,l 5 lﬂ}: F

J_‘e-’s* B< Teto RGPS entio: C =0
Sendo:C=+4 : : .
| Se ndo: C= (B — TetoRGPS ) x Aligunoras

» Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (Ente e Servidor)

PerleriA VA CFI 2 2 o
VA CFL ::.l--:':jun- = _ il % VARF L!QU!DG\ emSerAth
Srrvidorie VABRF L{Q UIDG.I'-W...- .

h) Formulagdes para Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

PM PersbenAny e VABF UQUILU;N&-HW” _VAC FenServAniv

kj v Servickwr# erie

j) Formulagdes para Elaboragédo dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

r—x={

VABF ™" = fx Bx E DK g X P XA, XV X pX F

v+l

» Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquido (VABF Liquido)

qu.BF UQUImFu%”MF = VAB :”L"."”:"""”' _VAC :rf'r.'JL"-'rn'.-tru-
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» Valor Atual das Contribuigdes Futuras

VAC IP"’“"""”‘ = fxCx E B Ic,r:“_'rxl_l,p\_xfil_l_lxl""“xpxF

|Se B< Teto RGPS entio: C =0
Sendo:C =+ "
| Se ndo: C= (B — TetoRGPS ) x Aliguoras

» Valor Atual das Contribui¢dées Futuras (Ente e Servidor)

VACE, o e = e xVABF LIQUIDO;™ """
e VABF LIQUIDO,,,,

» Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)

PMBaC™ ™" =VABF .{fQUf.{K_}f e~ VACF T

v Servickars erie

5.2. Expressbdes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios concedidos

l. Beneficios concedidos de aposentadoria de validos (por idade, tempo

de contribuicao e compulsoria)

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apoés o periodo de acumulacéo dos recursos.

b) Formulagbes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(VABFc)

Apv

VABF, = fxBxa, xF
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c) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas
(VACFc)

VACF* = fxCxa,xF

Sgndg_'[:‘=.{r5£ B< Teto RGPS entio: C =0
| 5¢ ndo: €= (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

d) Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos

PMBC* =VABF* —VACF*"
e) Formulagdes para a Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

Apw

VABF, =fxBxa,xF

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)
VACF® = fxCxa, xF
Sgndﬂf:_{"-?e B< Teto RGPS entdo: C =0
| Se ndo: C'= (B — TetoRGPS ) x Aliguotas

» Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBC* =VABF* —VACF*"
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Il. Beneficios concedidos de pensao devida a dependente de servidor

valido (reversao)

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formag&o de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apoés o periodo de acumulacéo dos recursos.

b) Formulagdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(VABFc)

VABF ™" = fxB }-ip}((ﬂ —a, ):{F

1

c) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas
(VACFc)

VACF ™™ = fxCx px (a —a, )}(F

3

(Se B< Teto RGPS entdo: C =0
Sendo:C = ! 1 ]
\Se ndo- C="'B — TetoRGPS 'x Aliquotas

d) Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos

PMBC % = ARP ™ —paer ™
e) Formulagdes para a Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABFIP“LmﬁfKB }«:px(n —a, ):s{F

1

Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
og IS Bairro: Centro - Morada NMova = CE & (88) 99712 ?02?



32

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)

VACFP = fxCxpx(a —a, )xF

3

(Se B< Teto RGPS entdo: C =0
Sendo:C = 4 1 ]
\Se ndo: C="'B — TetoRGPS 'x Aliquotas

» Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBCT™®" = VABF ™" —VACF ™"
Il. Beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apoés o periodo de acumulacio dos recursos.

b) Formulagdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(VABFc)

VABF* = fxBxa' xF

c) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas
(VACFc)

VACF* = f xCxda. xF

|Se B< Teto 2o0e =
Sendo:C= RGPS entdo: C =0
| Se ndo: C= (B — TetoRGPS ) = Aliguotas
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d) Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos
PMBC ® =VABF* —VACF *

e) Formulagdes para a Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
VABF* = fxBxa'. xF

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)

VACF* = f xCxd. xF

Sendo-C= ;-'5‘3 B< Teto RGPS entdo: C =0

“
1

| Se ndo: C= (B — TetoRGPS ) » Aliguotas

» Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBC ® =VABF* —VACF *

V. Beneficios concedidos de pensao devida a dependente de servidor

aposentado por invalidez

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacdo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.
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b) Formulagbes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(VABFc)

VABF ¥ = fx Bx px (a ,—a )xF

¥

c) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas
(VACFc)

VACF P = fxCx px (ﬂ;- —a, )xF

;Séndg_-{":.llf Se B< Teto RGPS entio: C =0
|Se ndo: C= (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

d) Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos

PME Cfﬂr.—!pf . VABF:JQHPE oty FACFIPEFL-EPJ‘
e) Formulagdes para a Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABF ™ = f x Bx px (a ,—a, xF

» Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)
VACFIPﬂL!Pj = f:.( x pPx (ﬂ;- - ﬂx'r );(_F

ggndg_-(r:.{*g'e B<Teto RGPS entdo: C =0
|Se ndo- C= (B — TetoRGPS ) x Aliquotas

» Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC)

PME CfﬂL—!pf o VABFJ;FﬂupE —¥A CFIPEFL-E_PJ;
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V. Beneficios concedidos de pensao por morte

a) Regime Financeiro

Considera-se o regime financeiro de capitalizacédo para este beneficio, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.

b) Formulagdes para o Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(VABFc)

VABF'" = fxB xH xF

c) Formulagdes para o Valor Atual das Contribuigdes Futuras Concedidas
(VACFc)

VACFE™ = fxCxH xF

e {.-SE B<Teto RGPS entdo: ¢ _p

| Se ndo: C'=(B — TetoRGPS )x Aliquotas
d) Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos
PMBC " =VABF! ™" —VACF "
e) Formulagdes para a Elaboragao dos Fluxos Atuariais

» Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABE™™ = fxB xH xF
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» Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)

VACFE™ = fxCxH,xF

St {"55 B<Teto RGPS entdo: o _p

| Se ndo: C'=(B — TetoRGPS )x Aliquotas

» Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBC " =VABF™ —vACF ™

x B

5.3. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras
(VACF) devidas por servidores e ente, para financiamento de

beneficios a conceder, pelo método ortodoxo

O total do valor atual das contribui¢cdes futuras esperadas de servidores e ente
para cobertura dos beneficios a conceder avaliado pelo método ortodoxo € dado

pela expressao:

l. Calculo do VACF Total

VACF,  _=VARF,

Taal x Totalx

x( Aliguota ., + Aliquota,,,)

Para determinar o valor atual dessas contribuicdes futuras para cada beneficio
a conceder descrito nos subitens anteriores, adotou-se o critério de atribuir o
VACF proporcional ao custo total (VABF Liquido) de cada cobertura, da seguinte

forma:

Il. Calculo do VABF Liquido Total

‘ABF LfQU:'DD:""'Jr‘.rHBF L-fQUfDO:'”“F’#VABF LfQL-"fDO:‘“‘ |

VABF LIQUIDO,,, = ’ .
| +VABF LIQUIDO™" +VABF LIQUIDO ™™

ofiel X

Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
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1l. Calculo do VACF servidor/ente de cada cobertura:

a) Em relagédo a aposentadoria de validos

y VA CF]"r'lr.l I i /
VACF*" = ks xVABF LIQUIDO"
e VABF LIQUIDO, '

ohal x

b) Em relagcdo a pensao por morte de futuros aposentados validos

i Perdpy = I{H CFTa af x : 4 Perapy
VACFFr = : xVABF LIQUIDO!
S VABF LIQUIDO, '

wial x

c) Em relagédo a aposentadoria a conceder por invalidez

— AR - VA CFT-:IH? x i Api
VAC'FI Servider| emte £ - VABF LIQUIIIDOI
VABF LIiQUIDO

Tatal x

d) Em relagédo a penséo por morte de futuros aposentados invalidos

= Penpi _ VA CFTr:m‘A r i T PenApi
VACE 2% = , xVABF LIQUIDO!
VABF LIQUIDO,

il x
e) Em relagéo a pensao por morte de servidor em atividade

[ PenServAliv. IFIA GFT'M-' X ; # i PenServAliv
VACF umi , xVABF LIQUIDO!
- VABF LIQUIDO.

Tl x

5.4. Expressodes de Calculo do Valor Atual das Remuneracdes Futuras

VARF, = fxRxA"_xF

xl
5.5. Expressbdes de Calculo e Metodologia da Compensacéo Financeira

l. Compensacéo financeira dos beneficios concedidos a receber

A estimativa de compensacao financeira dos beneficios concedidos a receber
deve ser calculada mediante a base de informacdes dos beneficiarios com

beneficios concedidos sob a formulagdo a seguir.
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n
COMPREV. = Z Valor pr6 — rata x a,
1

Onde:

Valor pro-rata = valor pro-rata de compensacgao financeira recebida através de consulta
ao sistema de compensacgao previdenciaria sob data focal da avaliagcao atuarial.

a, = fungdo atuarial de renda sob a data prevista para inicio do beneficio previdenciario.

Sob determinacgao da Instrugao Normativa SPREV n. 09/2018:

Em caso de nao se dispor de informagdes de compensacao financeira dos
beneficios concedidos pelo RPPS no COMPREYV, devera ser utilizado, para o
calculo do valor individual, o resultante da aplicacdo de percentual de proporgao
de tempos de contribuicdo, para efeito de compensacao estimado na avaliacao

atuarial, sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS.

Il. Compensacéao financeira dos beneficios concedidos a pagar

A estimativa de compensacao financeira dos beneficios concedidos a pagar
deve ser calculada mediante a base de informacdes dos beneficiarios com

beneficios concedidos sob a formulagéo a seguir.

n
COMPREV. = Z Valor pr6 — rata x a,
1

Onde:

Valor pré-rata = valor pré-rata de compensacgao financeira paga através de consulta ao
sistema de compensacao previdenciaria sob data focal da avaliagdo atuarial.

a, = funcéo atuarial de renda sob a data prevista para inicio do beneficio previdenciario.

Em caso de insuficiéncia de informacdes, considera-se o valor de R$ 0,00 como

compensacao financeira a pagar.
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Il. Compensacéo financeira dos beneficios a conceder a receber

A estimativa de compensacao financeira dos beneficios a conceder a receber
deve ser calculada mediante a base de informacdes dos beneficiarios com
beneficios concedidos sob a formulag&o a seguir.

COMPREVEstimado = Menor valor entre (COMPREV Percent; COMPREVFluxo)

n

COMPREVPercent = Z % proporcional x valor médio RGPS x f
1

Onde:

COMPREVPercent = estimativa de compensacao financeira de compensacgao financeira
dos beneficios concedidos a receber sob percentual proporcional.

%proporcional = percentual referente a proporgéo de tempo de contribuicdo anterior ao
RGPS ou a outro RPPS.

f = frequéncia de recebimento.

valor médio RGPS = valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS.

n = quantidade de beneficiarios com este perfil.

n

COMPREVFluxo = Z valor médio fluxo x f
1

Onde:

COMPREVFluxo = estimativa de compensacao financeira de compensacao financeira
dos beneficios concedidos a receber sob fluxo de compensacgao.

valor médio fluxo = valor médio per capita do fluxo mensal de compensacdo dos
requerimentos ja deferidos na data focal da avaliagdo atuarial.

f = frequéncia de recebimento.

n = quantidade de beneficiarios com este perfil.

Em caso de insuficiéncia de informacdes necessarias deve-se adotar o valor
referente a 10% do valor atual dos beneficios futuros (VABF) atuarialmente
calculados sob os critérios estabelecidos na Portaria MF n. 464/2018 e Instrugcao
Normativa SPREV n. 09/2018.

Sob determinagao da Instrucdo Normativa SPREV n. 09/2018 este percentual
sob o VABF se aplica as avaliagbes atuariais com data focal em 31/12/2019,

L
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sendo que nas avaliagbes atuariais seguintes, esse devera ser reduzido a razdo

de 1% ao ano até o limite de 5%.

V. Compensacéo financeira dos beneficios a conceder a pagar

A estimativa de compensacgao financeira dos beneficios a conceder a pagar deve
ser calculada mediante a base de informacgdes dos beneficiarios com beneficios

concedidos sob a formulag&o a seguir.

n
COMPREV ¢, ppoar = Z COMPREVEstimado x a,
1

Considerando:

COMPREVEstimado = Menor valor entre (COMPREV Percent; COMPREVFluxo)

n

COMPREVPercent = Z % proporcional x valor médio RGPS x f
1

Onde:

COMPREVPercent = estimativa de compensacao financeira de compensacgao financeira
dos beneficios concedidos a receber sob percentual proporcional.

%proporcional = percentual referente a proporgéo de tempo de contribuicdo anterior ao
RGPS ou a outro RPPS.

f = frequéncia de recebimento.

valor médio RGPS = valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS.

n = quantidade de beneficiarios com este perfil.

n

COMPREVFluxo = Z valor médio fluxo x f
1

Onde:

COMPREVFluxo = estimativa de compensacgao financeira de compensacao financeira
dos beneficios concedidos a receber sob fluxo de compensacgao.

valor médio fluxo = valor médio per capita do fluxo mensal de compensacdo dos
requerimentos ja deferidos na data focal da avaliagdo atuarial.

f = frequéncia de recebimento.

n = quantidade de beneficiarios com este perfil.

L]
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Em caso de insuficiéncia de informacgdes, considera-se o valor de R$ 0,00 como

compensacao financeira a pagar.

5.6. Expressodes de Calculo da Evolugao das Provisbes Matematicas para

0S proximos doze meses

Para fins de evolugao das provisdes matematicas para os proximos doze meses
serdo consideradas as formulacdes descritas nesta nota técnica atuarial de

forma proporcional aos 12 meses.

6. EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Quando houver déficit atuarial, adota-se o0 modelo de plano de amortizagao sob

aliquotas de contribuigbes suplementares conforme a seguir.

Percentual Base de . (-) .
ANO (%) Caleulo Saldo Inicial Pagamento Saldo Final

Percentual Base de s Juros Saldo Inicial -

Calculo dos Déficit a Pagamento -
1 2020 de . . - pagos no | Pagamento do exercicio

Servidores amortizar do exercicio L

pagamento . exercicio + Juros pagos

Ativos
Sald’o.FlnaI d(.) Idem Idem Idem
exercicio anterior

l. Formulacao para pagamento de aliquota suplementar

Pagamento = Percentual x Base de Calculo

. Formulacgao para juros pagos no exercicio

Juros pagos = Percentual de juros x Saldo Inicial do exercicio

Il. Formulagao para o saldo final do exercicio

Saldo Final do Exercicio = Saldo inicial — Pagamento + Juros pagos
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7. EXPRESSAO DE CALCULO DA CONSTRUGAO DA TABUA DE
SERVICOS

Como metodologia para construgdo da tdbua de servigos e estabelecimento de
multi-decrementos da ciéncia atuarial considera-se o Método Hamza conforme

demonstrado a seguir.

METODO HAMZA
x . _ D R 1, aa

Ex Ix qII
o If) — .LFx - fxﬁ
=1 x| 1- d.
2

=[3a_pai 4 i pi
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8. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA DESCRIGAO

Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um
segurado com idade y, com pagamentos efetuados no inicio de cada
periodo.

Valor atual de uma série de rendas anuais devida ao grupo de
segurados com idades x e y, enquanto esse grupo néo se dissolver
pela morte de x ou de y, sendo x invalido, com pagamentos efetuados
no inicio de cada periodo.

Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um
segurado com idades subscritas por r, x ou y, com pagamentos
efetuados ao final de cada periodo.

Valor atual de uma série de rendas vitalicias anuais devida a um
segurado invalido com idade x, com pagamentos efetuados ao final de
cada periodo.

Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com
idades x e y, enquanto esse grupo néo se dissolver pela morte de x ou
de y, sendo x invalido, com pagamentos efetuados ao final de cada
periodo.

Valor atual de uma série de rendas anuais devida aos segurados com
idades x e y, enquanto esse grupo néo se dissolver pela morte de x ou
de y, com pagamentos efetuados ao final de cada periodo.

ar—

Valor atual de uma série de rendas temporarias anuais devida a um
segurado valido com idade x, no periodo compreendido entre a data
da avalicdo atuarial e a data provavel de sua aposentadoria, com
pagamentos efetuados ao final de cada periodo.

Valor do beneficio devido ao segurado aposentado ou pensionista.

Valor do beneficio integral.

Valor do beneficio projetado para a data de aposentadoria do servidor.

Valor da contribuigéo devida pelo sequrado aposentado ou
pensionista.

Valor da contribuigéo projetada para a data de aposentadoria do
Servidor.

Funcéo de desconto atuarial multidecremental.

Frequéncia de pagamentos de beneficios no ano; usou-se 13.

Grupo 1 representado pelo percentual esperado de aposentadorias
por invalidez permanente decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, com
proventos integrais. g1 = 70%.

Grupo 2 representado pelo percentual esperado de aposentadorias
por invalidez permanente decorrentes das demais causas, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo. g2 = 30%.

Férmula geral aplicavel ao pensionista individualmente ou ao seu
grupo familiar, que considera pensionistas com rendas temporaria
para mais novo do grupo com idade inferior a 21 anos e vitalicia para
0 pensionista invalido ou valido mais longevo.

Numero de pessoas vivas na idade x de uma tabua de mortalidade
geral.

Numero de pessoas vivas e validas na idade x de uma tabua de
servigo.

Numero de pessoas vivas e invalidas na idade x de uma tabua de
servigo.

Percentual de pessoas que deixardo alguma penséo.

agls
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SIMBOLOGIA DESCRICAO

pmr Probabilidade de uma pessoa valida com idade x sobreviver a idade

X x+1 e continuar valida.

j;' Probabilidade de uma pessoa vaélida com idade x se invalidar e

P sobreviver a idade x+1.

pr' Probabilidade de uma pessoa invalida com idade x sobreviver a idade
x x+1.

) Probabilidade de uma pessoa com idade x sobreviver a idade x+1.

I
3

q{“ Probabilidade de uma pessoa valida com idade x falecer antes de

completar a idade x+1.

Probabilidade de uma pessoa valida com idade x se invalidar e falecer
antes de completar a idade x+1.

Probabilidade de uma pessoa invalida com idade x falecer antes de

SN

i

qx- completar a idade x+1.

R Remuneragéo do servidor na data da avaliagéo.

F Idade provével de aposentadoria do segurado projetada segundo as

normas aplicaveis.
X, ) e Idades do segurado na data da avaliagéo atuarial.
T Tempo de contribuicdo acumulado até a data da avaliagéo.
T Tempo total de contribuicdo acumulado até a data provavel da

aposentadoria programada.
TetoRGPS Valor maximo do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Icapui - CE, 22 de margo de 2022
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