TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA
Prestacao de Contas de Gestéao

DADOS N° PROTOCOLO: 202118051
Unidade gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO
Unidades orcamentérias: INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNIC..
Exercicio: 2020
Periodo de gestéo: 20/02/2020 a 31/12/2020
Enviado por: MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Data de envio: 14/07/2021 17:39:02

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsavel Cargo Inicio Fim
MARCOS JOSE FERREIRA NUNES ORDENADOR (A) 20/02/2020 31/12/2020
CASPE - SERVICOS DE CONTABILIDADE CONTADOR (A) 20/02/2020 31/12/2020

DOCUMENTOS ENVIADOS

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 372_ANEXO (1).pdf

ART. 6° INCISO II, I.N. 03-2013 373 _ANEXO (2).pdf

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 374_1_PDFsam_ANEXO (3).pdf

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 374 54 PDFsam_ANEXO (3).pdf

ART. 6° INCISO IV, I.N. 03-2013 375 _ANEXO (4).pdf

ART. 6° INCISO V, I.N. 03-2013 377_ANEXO (5).pdf

ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013 378_ANEXO (6).pdf

ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013 379 _ANEXO (7).pdf

ART. 6° INCISO VIII, I.N. 03-2013 380_ANEXO (8).pdf

ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013 376_ANEXO (9).pdf

ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013 381 1 PDFsam_ANEXO (10).pdf

ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013 381_40_PDFsam_ANEXO (10).pdf

ART. 6° INCISO XI, I.N. 03-2013 382_ANEXO (11).pdf

ART. 6° INCISO XII, I.N. 03-2013 383 _ANEXO (12).pdf

ART. 7° INCISO I, I.N. 03-2013 387_ART 7 INCISO Il IN 032013.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_1_PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_44 PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_87_PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_140_PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 189 PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 244 PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
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Tipo Arquivo

PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 294 _PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92_345 PDFsam_OUTROS ANEXOS.pdf
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

PRESTACAO DE CONTAS DE
GESTAO

EXERCICIO DE 2020
IN TCM 03/2013

01/02

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
FERREIRA Eé"; Q’é':\RRACOS JOSE
NUNES:43529046 NUNES:43529046353
353 Dados: 2021;06‘,17

Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapul — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

I - oficio de encaminhamento da prestacao de contas
alusiva ao exercicio em analise, bem como a Portaria
de Nomeacgao do Gestor.

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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OficioN.° /2020
Icapui (Ce), em 31 de dezembro de 2020.

Ao Exmo, Sr, Valdomiro Tavora de Castro Junior

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao que estabelece a Instrugdo Normativa N.° 03/2013, do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE,
estou enviando a essa Corte de Contas a Prestago de Contas de Gest&o - PCS, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERV. DO MUN. DE ICAPUI do Municipio de Icapui, referente ao PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE
DEZEMBRO DE 2020.

A Devida Prestacéo de Contas de Gestéo esta instruida na forma abaixo:

| - oficio de encaminhamento da prestagdo de contas alusiva ao exercicio em analise ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, e a Portaria de Nomeagao do Gestor;

Il - Informagdes cadastrais do Ordenador de Despesa/Gestor e contador ou empresa responséavel pela elaboragdo
da Prestagdo de Contas de Gestdo definidos no Anexo n°. 01 e 02 da Instrugdo Normativa 03/2013;

Il - balango patrimonial, o balango orgamentario, o balan¢o financeiro, a demonstragdo das variagdes
patrimoniais, todos com suas respectivas notas explicativas, além dos anexos |, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVII
da Lei 4.320/64, de forma que as demonstragdes contabeis devem conter a identificagdo da entidade do setor
publico, da autoridade responsavel e do contabilista;

IV — demonstrativo dos adiantamentos concedidos, definidos no Anexo n® 03 da Instrugao Normativa 03/2013;

V - demonstrativo das doagodes, subvengdes, auxilios e contribuigées concedidos, pagos ou nio, quando for o
caso, definidos no Anexo 04 da Instrugdo Normativa 03/2013;

Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/lcapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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VI - demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a indicagéo das providéncias adotadas para sua
regularizagao, definidos no Anexo 05 da IN 03/2013;

VIl - quadro dos restos a pagar inscritos, descriminando os processados dos néo processados, identificando a
classificagéo funcional programética e, ainda a relagao dos restos a pagar pagos e cancelados, conforme Anexo 06
da IN. 03/2013.

VIIl - relatério do responsavel pelo setor contébil, conforme Anexo 07 da IN 03/2013;

IX - termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancérias relativas ao primeiro e dltimo dia de gestéo,
ﬂ conforme Anexo 08 da IN 03/2013;

X - Copias dos extratos bancérios completos do primeiro e Gltimo dia da gestdo do responsavel, relativo a todas
as contas correntes e de aplicagoes financeiras;

Xl - Atos de nomeagdes dos componentes da Comisséo de Licitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio;

Xll - relagdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagdo dos valores empenhados e dos valores
pagos, conforme Anexo 11 da IN 03/2013;

Art, 7° - Il - Normas e Alteragdes da Gestdo da Autarquia ou Declaragao da Inexisténcia de Alteragdes no Exercicio.
Demais documentos que compdem a Presta¢do de Contas de Gestao.

Sendo o que apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para reafirmar a V.Exa., protestos de aprego e
consideragao.

ﬂ: Atenciosamente,

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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PORTARIA N° 201/2020

Dispbe sobre nomeagdo de cargo de provimento
em comissdo de Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Icapui -
ICAPREV e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara, Sr. Raimundo
Lacerda Filho, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com o que lhe
confere o artigo 9°, inciso Il, da Lei Municipal de n® 094/92, de 27 de janeiro de
1892, combinado com os termos do artigo 77, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Icapui,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o (a) Sr.(a) MARCOS JOSE FERREIRA NUNES, portador
do RG n° 20070034731 SSP/CE e do CPF n° 435.290.463-53, para ocupar o
cargo de Presidente do ICAPREV. na Estrutura Organizacional do Municipio
de Icapuli.

Art. 2° - A posse do Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Icapui — CE se dara automaticamente, no dia 20 de fevereiro de
2020, ficando 0 mesmo, a partir desta data, com as prerrogativas, os direitos e
os deveres do cargo.

Art. 3° - Qualquer agao, sem a prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, sera Nulo de Pleno Direito e as despesas correr&o por conta de
quem autorizou.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE
Sede do Governo Municipal de Icapul (CE

fevereiro de 2020.

Filho

Publicada e registrada nd Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas da
Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e publicada no lugar publico de
costume por afixagdo da mesma data.

Municipal de Icapul

Prefeitura
Enderago: Avenida 22 de Janeiro, 5183, Centro - CEP: 62.610-000
Fonefax: (68) 3432.1340 / 3432 1346
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PORTARIA N° 477/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara, Sr. Raimundo
Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe
confere o artigo 35, inciso I, da Lei Municipal de n® 094/92, de 27 de janeiro de
1092,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Sr. (a) MARCOS JOSE FERREIRA NUNES,
portador(a) do RG de n° 20070034731 SSP/CE e do CPF de n°® 435.290.463-
53, onde ocupava o cargo de PRESIDENTE, na Estrutura Organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Icapul.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Sede do Governo Municipal de Icapuf (CE), aos 31 de dezembro de 2020.

Raimundo/.acerda Filho
Prefeito Municipal

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
MARCOS JOSE
FERREIRA FERREIRA

NUNES:43529046 NUNES:43529046353
Dados: 2021.06.17

353 11:04:31 -03'00°

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas da
Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e publicada no lugar publico de
costume por afixagdo da mesma data.

Prefeitura Municipal de Icapul
Enderego: Avenida 22 de Janeiro, 5183, Centro — CEP: 62.810-000
Fone/fax: (88) 3432.1340/ 3432.1346
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

II - Informacoes cadastrais dos ordenadores de
despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboracdao da Prestacdao de Contas
(modelo n°s. 01 e 02).

Assinado de forma digital por
MARCOS JOSE MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:06:55
) -03'00'

Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




ILN. N°03/13

Exercicio: 2020 MODELO-01
Municipio: ICAPUI

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgé&o/Entidade/Fundo Municipio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. ICAPUI
DO MUN. DE ICAPUI

Nome do Servidor
MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Cargo/Fungéo

PRESIDENTE

Matricula Periodo de Gestao

123262-2 ]20,’02/2020 a 31/12/2020
Nomeagao/Designagéo Data do Ato Data da Publicagao
Portaria 201/2020 | 20/02/2020 | 20/02/2020

Delegacgao de Data do Ato Data da Data da Comunicagéo ao
Competéncia Publicagéo TCE

PRESIDENTE 20/02/2020 | 20/02/2020 I 20/02/2020

Nome do Servidor
MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

CPF
435.290.463-53
Enderego Residencial Bairro
MELANCIAS DE BAIXO, S/N IMELANCIAS DE BAIXO
Municipio UF CEP
ICAPUI | CEARA | 62.810-000
Telefones Fixo Cel.
(088) 9 9209-2013 ‘ |
Elaborado por Cargo
CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE CONTADOR
PUBLICA E EMP. LTDA ME
Matricula Data Assinatura
7 |311212020
” 1 "’ !

] ‘

CASPE SERV. . PUB. EMP. LTDA ME MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

E PRESIDENTE




I.N. 03/13
MODELO 02

Municipio : ICAPUI

Més/Ano: 12/2020

Orgéo : INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI

Unidade Orgamentaria : INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE
ICAPUI

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

8/ 1.0 . IDENTIFICAGAOQ :

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E

Empresa: | EMPRESARIAL SS — ME

CG.C: 12.467.321/0001-80

Enderego Comercial: Av. Washington Soares, 1400, Ed. Juridical Center.

Salas: 410 e 411

Bairro/Distrito: |[EDSON QUEIROZ

Municipio: |FORTALEZA

UF.: |CE |CEP.: |60.811-341

Telefone: |(85)—-3181-8694 /3181 - 8716

2.0 .RESPONSAVEL PELO PERIODO :

De 20/02/2020 a 31/12/2020

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA

NUNES:43529046353
NUNES:435290463 pados: 2021.06.17 11:07:26

53 -03'00'

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE

Assinado de forma digital

VALERIA DA SILVA por VALERIA DA SILVA
TOMAS:80655785 TOMAS:80655785353
353 Dados: 2021.06.17
11:08:09 -03'00'
VALERIA DA SILVA TOMAS
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

III - Balanco orcamentario, financeiro, e patrimonial,
demonstracao das variacoes patrimoniais,
demonstracoes dos fluxos de caixa, demonstracoes
das mutacoes do patrimonio liquido, todos com suas
respectivas notas explicativas, além dos Anexos I, 1I,
VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVII da Lei n°® 4.320/64,
de forma que as demonstracoes contabeis devem
conter a identificacao da entidade do setor publico, da
autoridade responsavel e do contabilista.

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
por MARCOS JOSE

FERREIRA FERREIRA
NUNES:435290463 NUNES 43529046353
5:2021.06.17 11:10:29
53 03 o0
Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara, CEP: 62810-000

Fone: (88) 3432-1346
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ICAPREV

GOVERNO MUNICIPAL DE ICAPUI
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EM : 31/12/2020

EXERCICIO 2020
Instituto de Previdéncia de Icapui

PAGINA: 0001

valores em Reais

| NoTA |  EXERCICIO | Exercicio |
| I ATUAL | ANTERIOR |
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos I | 7.325.479,93 | 0,00 |
Receita tributaria | | 0,00 | 0,00 |
Receita de contribuigdes | | 4,937.347,78 | 0,00 |
Receita patrimonial | | 0,00 | 0,00 |
Receita agropecudria | | 0,00 | 0,00 |
Receita industrial | | 0,00 | 0,00 |
Receita de servigos | | 0,00 | 0,00 |
Remuneracdo das disponibilidades [ | 772.818,99 | 0,00 |
Qutras receitas derivadas e origindrias | | 108.866,41 | 0,00 |
Transferéncias recebidas | | 0,00 | 0,00 |
Outros ingressos operacionais | | 1.506.446,75 | 0,00 |
Desembolsos | | 9.988.068,61 | 0,00 |
pessoal e demais despesas | | 8.479.641,38 | 0,00 |
Juros e encargos da divida | | 0,00 | 0,00 |
Transferéncias concedidas [ | 0,00 | 0,00 |
Qutros desembolsos operacionais | | 1.508.427,23 | 0,00 |
Fluxo de caixa 1iquido das atividades operacionais (I) | | -2.662.588,68 | 0,00 |
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Ingressos | | 1.058.216,76 | 0,00 |
Alienagdo de bens I I 0,00 | 0,00 |
Amortizacdo de empréstimos e financiamentos concedidos | | 0,00 | 0,00 |
outros ingressos de investimentos [ | 1.058.216,76 | 0,00 |
Desembols0s | | 1.058.216,76 | 0,00 |
Aquisicdo de ativo ndo circulante [ | 0,00 | 0,00 |
concessdo de empréstimos e financiamentos | | 0,00 | 0,00 |
outros desembolsos de investimentos | | 1,058.216,76 | 0,00 |
Fluxo de caixa 1iquido das atividades de investimento (II) | | 0,00 | 0,00 |
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos | I 0,00 | 0,00 |
Operacdes de crédito I | 0,00 | 0,00 |
Integralizagdo do capital social de empresas dependentes | | 0,00 | 0,00 |
outros ingressos de financiamentos | | 0,00 | 0,00 |
Desenbolsos | [ 0,00 | 0,00 |
Amortizacio/Refinanciamento da divida [ 0,00 | 0,00 |
outros desembolsos de financiamentos | [ 0,00 | 0,00 |
Fluxo de caixa 1iguido das atividades de financiamento (III) [ | 0,00 | 0,00 |
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (T+IT+III) I | -2.662.588,68 | 0,00 |



ICAPREV
GOVERNO MUNICIPAL DE ICAPUL
) DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIO 2020 EM @ 31/12/2020 PAGINA: 0002
Instituto de Previdéncia de Icapui valores em Reais
| NOTA | EXERCICIO | EXERCICIO |
| | ATUAL | ANTERIOR |
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial [ [ 17.057.044,93 | 0,00 |
Caixa e Equivalente de Caixa Final | [ 14,394.456,25 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Previdéncj}dt{gapui
DATA DA EMISSAQ: 26/02/2021 - HORA DA EMISSAQ: 11:40:37 P \
*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstratbes contdbeis
NOTA: Neste relatorio, estdo expressos os valores de ingressos e de desembolsos extragr
/ %\

entdrios,

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES CASPE § LBILID&DE PUBLIC
PRESIDENTE Assessoria Contdbil CRC-CE 00907/0-2
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EXERCICIO 2020
Instituto de Previdéncia de Icapui

GOVERNO MUNICIPAL DE ICAPUT
ANEXO I - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
EM : 31/12/2020

PAGINA: 0001
valores em Reais

| NOTA |

EXERCICIO
ATUAL

l
|

EXERCICTO
ANTERIOR

l
|

TRANSFERENCTAS CORRENTES RECERIDAS

Intergovernamentais
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios
Intragovernamentais
Outras transferéncias correntes recebidas

Total das Transferéncias Recebidas

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernamentais

a Unido

a Estados e Distrito Federal

a Municipios

a Consorcio Publicos
Intragovernamentais
Outras transferéncias concedidas

Total das transferéncias concedidas

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Previdénci
DATA DA EMISSAO: 26/02/2021 - HORA DA EMISSAO: 11:40:49

\

|

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE

4

/|
i 41! |
- 7 1
CASPE SERV DE k@ﬂT&ILIDADE PUBLIC

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2
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GOVERND MUNICIPAL DE ICAPUI
ANEXO IT - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAQ
EXERCICIO 2020 EM @ 31/12/2020 PAGINA: 0001
Instituto de Previdéncia de Icapui Valores em Reais

| NOTA |  EXERCICIO | ExercicIo |
| I ATUAL | ANTERIOR |

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAQ

Legislativa
Judicidria
Essencial & justia
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educagdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitagdo
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Indistria

Comércio e Servigos
Comunicagoes
Energia

Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais

8.479.64
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OO0 0000000 00000000 0O OoOO0 oo oO S
OO0 0 00000000000 0COoO00 0000000
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I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
|
I
|
I
I

Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por fungdo | [ 8.479.641,38 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Previdéncia“de Icapui

DATA DA EMISSAO: 26/02/2021 - HORA DA EMISSA0: 11:40:59

N
MARCOS JOSE FERREIRA NUNES CASPE SERVICOS DE CNTABILIDADE PUBLIC

PRESIDENTE Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2
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GOVERNO MUNICIPAL DE ICAPUL
ANEXQ III - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
EXERCICIO 2020 M : 31/12/2020 PAGINA: 0001
Instituto de Previdéncia de Icapui Valores em Reais
| NOTA |  EXERCCIO | EXErcicIO I
| | ATUAL [ ANTERIOR |

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros e correcdo monetaria da divida interna [ | 0,00 | 0,00 |
Juros e correcdo monetaria da divida externa | | 0,00 | 0,00 |
Outros encargos da divida | | 0,00 | 0,00 |
Total dos juros e encarges da divida | | 0,00 | 0,00 |

Q FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Previds
DATA DA smssm 26{02/2021 - HORA DA EMISSAO 11:41:08
/ | ‘ \ )
hﬁ .\
] i

|
LY. Wi

\

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES CASPE SEW ABILIDADE PUBLIC
PRESIDENTE Assessoria~contabil CRC-CE 00907/0-2
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ICAPUI

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO
GOVERNO MUNICIPAL DE ICAPUI

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ICAPUI
PERIODO: 20/02/2020 a 31/12/2020

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil,

1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Icapui apresenta as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contébeis (DC) do periodo de 20 de fevereiro a 31 de dezembro de 2020. As Notas Explicativas,
consideradas parte integrante das Demonstragdes Contabeis, tém a finalidade de prestar informagoes adicionais aquelas
apresentadas nos quadros das Demonstragdes Contabeis, com o intuito de facilitar a compreensdo do texto aos diversos
usudrios. Foram redigidas em linguagem clara e objetiva, com o fito de proporcionar facil entendimento, corroborando o
processo de transparéncia na gestdo publica.

Cabe destacar que a Administrag@io Pablica brasileira através da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
orgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, vem editando normativos manuais e instrugdes de procedimentos
contabeis, em consondncia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Deste modo, o patrimonio das entidades publicas passara a ser registrado de
forma completa, abrangendo todos os Ativos e Passivos, em conformidade com o principio da competéncia, subsidiando,
assim, a melhor tomada de decisdo por parte de todos os usudrios da informagdo contabil.

As Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico (DCASP) sdo compostas pelos demonstrativos
enumerados pela Lei n® 4.320/64 e pelos exigidos pela NBC TSP 11. As Demonstragdes Contabeis obrigatérias para o
periodo sdo as seguintes:

Balango Orgamentério

Balango Financeiro

Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais
Balango Patrimonial

Demonstragdo do Fluxo de Caixa

e o0 op

As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em reais, sendo demonstrado pelo valor nominal de cada

conta.
2. BASE LEGAL DE INFORMACOES

Os principais normativos ¢ legislagdo utilizados para embasar o processo de reconhecimento,
mensuragdo/avaliagdo, registro ¢ evidenciagdo do patrimoénio da Unidade Gestora em epigrafe, encontram-se listados a
seguir:

v Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo CFC, que
dispdem sobre aspectos contabeis especificos da gestdo governamental;

v Lei n. 4.320, de 17/03/1964, que estatui as normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

v Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que estabelece as
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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¥ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP, 8° Edi¢do - Portaria Conjunta
STN/SOF n® 06, de 18 de dezembro de 2018 Portaria Conjunta STN/SPREV n° 07, de 18 de dezembro
de 2018 Portaria STN n® 877, de 18 de dezembro de 2018.

v" Instrugdo Normativa n” 03/2013 de 23/12/2013 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, que dispoe sobre a Prestagdo de Contas de Gestdo — PCS e dé outras providéncias.

3. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Em
sua estrutura, evidencia as receitas e as despesas orgamentarias por categoria econdmica, confrontando o orgamento inicial
¢ as suas alteragoes com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentério no periodo. Tem sido elaborado de acordo
com a estrutura definida MCASP 8° Edigao.

O Balango Orgamentario demonstrard as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas,
sendo composto por:
a) Anexo Principal
b) Quadro Restos a Pagar Nao Processados
¢) Quadro Restos a Pagar Processados

3.1. Resultado da Execug¢iio Or¢camentaria

A LOA para o exercicio de 2020 do Municipio de Icapui foi aprovada através da Lei Municipal n® 814 de
25 de novembro de 2019, que fixou as despesas para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui
o montante de R$ 7.771.950,00,

Confrontando o montante previsto na LOA e a execugdo or¢amentdria da receita e despesa no exercicio
de 2020, podemos verificar um déficit orgamentério no periodo evidenciado no quadro abaixo:

EVIDENCIACAO DO DEFICIT/SUPERAVIT ORCAMENTARIO
Discriminag¢do Valor R$

Receita Realizada S.819.033.18

Despesa Empenhada 8.847.146,37

Déficit Or¢camentario 2.668.113,19

As receitas intraorgamentérias sdo a contrapartida das despesas classificadas na Modalidade de Aplicagio
“91 — Aplicagio Direta Decorrente de Operagdo entre Orgios, Fundos ¢ Entidades Integrantes do Orgamento Fiscal e do
Orgamento da Seguridade Social™ que, devidamente identificadas, possibilitam anulagdo do efeito da dupla contagem na
consolidagdo das contas governamentais, elas se apresentam juntamente com as receitas orgamentarias, a qual se apresenta
da seguinte forma:

Receitas de Contribuigdes
Receita Orcamentiria Receita Intraor¢camentdria
Prevista R$ Arrecadada RS Prevista R$ Arrecadada RS
5.693.382,42 3.502.065,91 4.967.450,00 2.316.967,27

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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Ja a arrecadagdo concernente a Receita Patrimonial se apresenta com a dedugdio conforme se discrimina a
seguir:

Diseriminacio
Remuneragao dos Recursos do RPPS - Principal

Receita Bruta RS
1.216.466,66

Dedugio RS Receita Liquida R$
443.647.67 + 772.818,99

No tocante a execucdo orgamentiria destacamos os valores inscritos em restos a pagar no exercicio em
epigrafe, importou em R$ 32.052.66, conforme se discrimina a seguir:

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020
Discriminagdo Valor R$
Restos a Pagar Nao Processados 8.699,00
Restos a Pagar Processados 23.353.66
Total 32.052,66

3.2. Créditos Adicionais

Os créditos adicionais abertos no exercicio de 2020 importaram em R$ 2.082.993.98 e do tipo
suplementar, destinados ao refor¢o de dotagio orgamentaria, conforme preceitua os artigos 40 ao 46 da Lei n® 4.320/64.

Informa-se ndo ter sido utilizado Superavit Financeiro para a abertura de Créditos Adicionais no Exercicio
de 2020.

4. BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraor¢gamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior € os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, 8* edigdo.

Assim, o Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentarias e Recebimentos
Extra orgamentérios) e Dispéndios (Despesa Or¢amentéria e Pagamentos Extra orcamentarios), que se equilibram com a
inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte
na coluna dos dispéndios.

Nas transferéncias Recebidas e Concedidas refletem as movimentagdes de recursos financeiros entre 6rgdos
e entidades da administragdo direta.

Os Recebimentos Extraor¢amentdrios compreendem os ingressos ndo previstos no or¢amento € 0s
Pagamentos Extraorgamentdrios compreendem os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execugdo
orgamentiria, destacando-se os Outros Recebimentos Extraorgamentarios, conforme se demonstra a seguir:

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346

‘Outros Pagamentos ¢ Recebimentos Extraor¢camentirios
Receita Despesa
Ea_p_ eeificasko Extraorcamentdria Extraor¢amentaria
Saldrio Familia 1.162,72 1.166,88
Ajustes de Perdas de
Investimentos 1.058.216,76 1.058.216,76
Consignagdes INSS 8.193,04 10.169,36
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Consignagoes IRRF 670.170,54 670.170,54

Consignagdes ISS 2.199,45 2.199.45

Empréstimos

Consignéveis BB 693.706,15 693.706,15

Empréstimos

Consignaveis CEF 113.072,74 113.072,74

Pensdo Alimenticia 12.694,96 12.694.96

Contribuigdes

Sindicais 5.247,15 5.247,15 )
Total 2.564.663,51 2.566.643,99

- Saldo do Exercicio Anterior - E o saldo financeiro em contas correntes bancérias e/ou poupangas, que
coincidem com o saldo bancario do Balango Patrimonial do exercicio anterior e sdo apresentadas no Termo de
Conferéncia de Caixa do dia 19 de fevereiro de 2020 e com valores conciliados no final do exercicio anterior.

- Saldo para o Exercicio Seguinte — Trata-se do saldo financeiro das contas correntes bancérias e/ou
poupangas que passardo o exercicio seguinte, conforme especificado no Termo de Conferéncia de Caixa do dia 31 de
dezembro de 2020.

5. DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

A Demonstragio das Variagdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragdes verificadas no patriménio,
resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria, ¢ indicara o resultado patrimonial do exercicio, conforme o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico.

Destaque-se que o resultado patrimonial do periodo ¢ apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango
Patrimonial (BP) do exercicio. Cumpre salientar que a DVP ¢ um instrumento no qual permite ao gestor piblico a andlise
de como as politicas adotadas provocaram alteragdes no patrimonio publico, no intuito de atender afinalidade das
demandas da sociedade.

Pessoal e Encargos — sdo as despesas orgamentarias com pessoal ativo e inativo e pensionistas, relativas
a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas ¢ variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensoes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei
Complementar no 101, de 2000.

Valorizagiio e Ganhos com Ativos ¢ Desincorporagiio de Passivos - compreende a variagdo patrimonial
aumentativa com reavaliagdo e ganhos de ativos ou com a desincorporagio de passivos destacando aqui a
prescrigdo/cancelamento de restos a pagar, conforme se demonstra a seguir:

Discriminagio Valor RS
Prescrigiio/Cancelamento de Restos a Pagar 4.000,00
Total : 4.000,00

Depreciagdo — E a redugio do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por uso,
acdo da natureza ou obsolescéncia, refere-se & depreciagdo dos Bens Moéveis e Iméveis informadas pelo Setor de

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceard. CEP: 62810-000
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Patriménio da Prefeitura Municipal de Icapui, as quais foram calculadas utilizando o método de cotas constantes,
observando os prazos de vida til, taxas de depreciagdo e de valor residual, considerando a Instrugdo Normativa SRF n°®
1.700, de 14 de margo de 2017, da Secretaria da Receita Federal, a Portaria n°® 840, de 21 de dezembro de 2016, da
Secretaria do Tesouro Nacional, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a Resolugio CFC
2017/NBCTSPO7 de 22 de setembro de 2017, do Conselho Federal de Contabilidade que aprova a Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, conforme se demonstra a seguir:

Depreciagio Valor RS
Bens Méveis 5.129,87
Bens Imoveis 0,00
Total 5.129.87

Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas - Compreende o somatério das demais variagdes
patrimoniais aumentativas ndo incluidas nos grupos anteriores, destaca-se aqui a Constituigdo de Provisdes que referem-se
as provisdes matemadticas decorrentes de avaliagdo atuarial dos fluxos futuros dos beneficios concedidos e a conceder,
liqutdo do valor atuarial no fim do exercicio de 2020.

A Demonstragio das Variagoes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patrimonio, resultantes
ou independentes da execugdio orgamentéria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio, que ¢ apurado pela diferenga
entre as variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e diminutivas (VPD). Caso o total das VPA sejam superiores ao total
das VPD, diz-se que o resultado patrimonial foi superavitdrio ou que houve um superavit patrimonial. Caso contrério, diz-
se que o resultado patrimonial foi deficitario ou que houve um déficit patrimonial, conforme se evidencia abaixo:

Discriminacio Valor RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 35.479.549.95
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 64.752.589,37
Resultado Patrimonial do Periodo (Deficitério) ' 29.273.039,42

6. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial (BP) evidencia qualitativa quantitativamente a situagdo patrimonial por meio das
contas representativas do patrimdnio publico, esta apresentado conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico,8” edigdio, sendo composto pelo Quadro Principal, Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes (Lei
n® 4.320/64), Quadro das Contas de Compensagdo e Quadro do Superavit/Déficit Financeiro segregado por
Fonte/Destinagio de Recurso.

A seguir, serdo demonstrados os saldos dos grupos contabeis presentes no Balango Patrimonial.

6.1 Ativo Circulante
6.1.1 Caixa e Equivalente de Caixa

('aixa e Equivalente de Caixa Compreendem os saldos de caixa, depositos bancarios & vista e aplicagdes
financeiras. As disponibilidades estdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do encerramento do Balango Patrimonial. As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas ou
avaliadas pelo valor original e contabilizadas em contas de resultado. Sua discriminagdo pode ser verificada
detalhadamente no Termo de Conferéncia de Caixa de 31 de dezembro de 2020.
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- Conta Descricio \ Valor RS
1.1.1.1.1.19.00.00.00 Bancos Conta Movimento — Demais Contas 14.394 456,28
Total RS 14.394.456,28

6.1.3 Créditos a Curto Prazo

Os saldos inscritos nesse grupo do Ativo, referem-se a créditos diversos realizaveis até 12 meses apos a
data das demonstragdes contabeis. Dentre os valores registrados destacamos as inscrigdes no exercicio, apresentadas a
seguir:

Descrigiio VALOR RS
Valores em Trénsito Realizavel a 20.637,31
curto prazo
Divida Ativa Nao Tributaria 0,00
Salario Familia 97,24
Salario Maternidade 0,00
Total o5 - 20.734,55

6.1.4 Estoques

Estoques compreende o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboragio pela entidade
com o objetivo de venda ou utilizagdo propria no curso normal das atividades.

Conta Descri¢io Valor R$
1.1.5.6.1.01.00.00.00 Material de Consumo 2.485.41
Total 2.48541

6.2 Ativo ndo Circulante
6.2.1 Imobilizado

Registrando os bens corporeos destinados a manutengio das atividades da entidade ou exercidos com
essa finalidade, conforme se discrimina a seguir;

Discriminagio - ValorR$
Bens Moveis 38.072,92
(-) Depreciagdo Acumulada (5.129,87)
Bens Imaoveis 0,00
(-) Depreciagdo Acumulada (0,00)
Bens Semoventes 0.00
‘Total 32.943,05

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 - Centro/lcapui — Ceara. CEP: 62810-000
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6.2.2 Créditos de Longo Prazo

Os saldos inscritos nesse grupo do Ativo referem-se a créditos diversos realizaveis apés 12 meses da data
de fechamento das demonstragdes contabeis. Dentre os valores registrados destacamos as inscri¢des no exercicio.
apresentadas a seguir:

- Deserigdo VALOR RS
Créditos Previdencidrios do £.231.932.26
RPPS Parcelados — Patronal

Total 8.231.932,26

6.3 Passivo Circulante

Passivo Circulante compreende os passivos exigiveis até doze meses da data das demonstragdes contabeis.
Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos
estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo;
tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes em nome deles, quando
a entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

6.3.1 Obrigag¢des Trabalhistas, Previdencidrias ¢ Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo compreende as obrigagdes
referentes a salarios ou remuneragdes, bem como beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito,
aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, nesse grupo contébil podemos evidenciar
as principais obrigagdes a curto prazo. Conforme de demonstra a seguir:

Descrigio ~ VALORR$
Contribui¢tes ao RGPS 1.010,70
Total 1.010,70

5.3.2 Demais Obrigag¢des a Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo compreende as obrigagdes da entidade junto a terceiros ndo inclusos nos
subgrupos anteriores, com vencimento no curto prazo com vencimento no curto prazo, conforme se demonstra a seguir:

Descricio VALOR R$
Consignagdes ISS 513,99
Total 513,99

6.4 Passivo Nio Circulante
6.4.1 Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo

Compreende as obrigagdes referentes a salarios ou remuneragdes, bem como beneficios aos quais 0
empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais,
inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no longo prazo, conforme de demonstra a seguir:
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6.4.2 Provisdes a Longo Prazo

Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de ocorrerem no longo prazo.

Destacam-se aqui as provisdes matematicas discriminadas abaixo:

Demonstrativo das Provisoes Matematicas

Conta Titulo Valor
2.2.7.2.1.00.00  Provisdes Matematicas Previdencidrias A Longo Prazo 167.062.235,01
2.2,7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provises de Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuigdes do Ente
2.2.7.2.1.01.03 (-) ContribuigBes do Aposentado
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicdes do Pensionista -
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagdo Previdenciaria
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura De Insuficiéncia Financeira
2.2.7.2.1.02.00 . Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuices do Ente
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuicdes do Ativo
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacao Previdenciaria
2.2.7.21.02.06  (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.03.00  Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidos 68.513.824,67
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos 68.689.737,62
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicbes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicoes do Aposentado 144.717,88
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista 31.195,07
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciaria
2.2.7.2.1.03.07  (-) Aportes Financeiros p/ Cob. do Déf. Atuarial -
2.2.7.2.1.04.00  Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder 98.548.410,34
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder 151.235.154,49
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuices do Ente 25.391.368,02
2.2.7.2.1.04.03 (-) ContribuigBes do Ativo 20.059.563,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacda Previdenciaria 7.235.813,13
2.2.7.2.1.04.06 | (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial =
2.2.7.2.1.05.00 Plana Previdencidrio - Plano de Amortizagdo
2.2.7.2.1.0598  (-) Outros Créditos do Plano de Amortizago

6.5 Patrimdnio Liquido

O Patriménio Liquido — PL reflete, em termos monetarios, a situagdo patrimonial liquida da unidade gestora,
ou seja, representa a diferenga entre o “Ativo Real” e o “Passivo Real”. Ao longo do exercicio, ocorreu um aumento no
patriménio do orgéo decorrente do confronto positivo entre variagdes ativas e passivas, apurado na Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais,

Destaca-se que o valor do resultado do Exercicio esta devidamente registrado em conformidade com o
resultado demonstrado nas Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais.
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: Discriminagiio VALOR R$
Resultado Acumulado -144.405.036,14
Resultado do Exercicio -20.273.039,42
Resultados de Exercicios Anteriores -115.131.996,72

7. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

A DFC foi elaborada pelo método direto e evidenciam as alteragdes de caixa e equivalentes de caixa
verificadas no exercicio de referéncia, classificadas nos seguintes fluxos, de acordo com as atividades da entidade:
operacionais, de investimento e de financiamento. A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre os
saldos iniciais e finais de Caixa e Equivalentes de Caixa do periodo de referéncia. Foi elaborado de acordo com a
estrutura definida no MCASP.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Os ingressos representam a arrecadagdo de receitas correntes pela entidade, bem como as transferéncias de
recursos correntes no decorrer do periodo, excluidas as referidas dedugdes. As receitas extraorgamentérias estdo incluidas
no item Outros ingressos operacionais.

Os Desembolsos representam as Despesas Orgamentarias pagas no exercicio bem como pagamento de
reslos a pagar de exercicios anteriores. O saldo de Outras Transferéncias Concedidas representa o valor pago a titulo
de subvengdes sociais as entidades do terceiro setor do municipio. As despesas extraor¢amentarias estdo incluidas no
item Outros desembolsos operacionais.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢io de ativos ndo circulantes, tais como as Obras e
Instalagdes realizadas, Aquisi¢do de Equipamentos e Material permanente e a Aquisicdo de terrenos realizados pela
entidade.

i"luxo de Caixa das Atividades de Financiamento

As atividades de financiamento compreendem as transferéncias de capital recebidas pela entidade dos
governos estadual e federal, bem como o desembolso de despesas com amortizagdo da divida de parcelamentos ja
elencados nas notas do balango patrimonial.

Geragdo Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa

O resultado da soma das atividades operacionais, de investimento e de financiamento correspondente &
diferenga entre os saldos iniciais ¢ finais de Caixa e Equivalentes de Caixa do periodo de referéncia.
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. Discriminacdo : Valor RS
: Geracdo Liquida de Caixa ¢ Equivalentes de Caixa -2.662.588,68
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 17.057.044.93
Caixa e Equivalente de Caixa Final 14.394,456,25

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente relatério buscou retratar com clareza ¢ objetividade as informagdes apresentadas nas
demonstracdes contabeis, bem como seus resultados no exercicio de 2020, buscando o maximo de transparéncia aos
usudrios das informagdes e na andlise da Prestagdo de Contas de Gestdo perante o Tribunal de Contas do Estado e
demais orgios de fiscalizagio.

Icapui, 31 de dezembro de 2020,

Marcos José Ferreira Nunes
Presidente
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui

21/02/2020 A 31/12/2020

Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo II
Anexo 1, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) Em RS 1,00
DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DIES PES A
i I
Receitas Correntes | Despesas correntes
Contribuigoes 2,171.781,69 |  rpessoal e encargos sociais 3.220.055,66
Receita Patrimonial 1.167.234,90 |  outras despesas correntes 39.289,96
Qutras Receitas Correntes 96.247,36 | SUPERAVIT DO ORGAMENTO CORRENTE 1.669.513,06
Receitas Correntes - intra |
contribuigdes 1.928.938,70 | TOTAL 4,928,858, 68
Deduges de Receita I
Outras Dedugdes de Receita |
Receitas Correntes - retif. - outras |  SUPERAVIT 1.669.513,06
Receita Patrimonial -435,343,97 |
| TOTAL 1.669,513,06
TOTAL 4.928.858,68 |
|
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 1.669.513,06 |
|
TOTAL 1.669.513,06 |
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
l
I
I
I
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES..,.. 4,928,858 ,68 DESPESAS CORRENTES...... 3.259.345,62
RECEITAS DE CAPITAL./... \ 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 0,00
I\ SUPERAVIT. e v vvvevvanes 1.669.513,06
TOTAL: i sammnif vz - .928.,858,68 TOTAL sy 4,928.,858,68

Icapui, 31 de
-

Dezembro de 2020.
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Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020

Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo III
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) Em RS 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CODIGO | ESPECIFICA ¢ Ao |  DESDOBRAMENTO [ FONTE | CATEG. ECONOMICA

| I | I
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00] Receitas Correntes | | | 3.435.263,95
1.2.0.0.00.0.0.00.00,00] Contribuicdes | | 2,171.781,69
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00] Contribuicdes Sociais | 2.171.781,69 | |
1.2.1.8.00,0.0.00.00,00] Contribuigdes Sociais | |

| especificas de Estados, DF, | 2.171.781,69 | |
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00| Contribuicdo do Servidor | | |

| Civil para o Plano de [ 2.171.781,69 | |
1.2.1.8.01.1.0.00.00,00] cpsss do Servidor Civil Ativo | 2.120.559,60 | |
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00| cpsSs do Servidor Civil Ativo | | I
| - Principal | 2.060.226,44 | |
1,2.1,8.01.1.2.00.00.00| cpsss do Servidor Civil Ativo | | |
| - Multa e juros do principal | 60.333,16 | |

1.2.1,8.01.2.0.00.00. ﬂﬂ[ CPsss do Servidor Civil | | |
Inativo | 50.268,76 | |

1.2.1.8.01.2.1.00.00. UOI ¢psss do Servidor Civil | | |
| Inativo - Principal | 50.268,76 | |
1.2.1,8.01.3.0.00.00.00 cpsss do Servidor | I I
| Civil-Pensionistas | 953,33 | |
1.2.1,8.01.3.1.00,00,00| cpsss do Servidor | | |
| Civil-pensionistas - | 053,33 | |
1.3.0.0.00.0,0,00.00,00| Receita Patrimonial | | 1.167.234,90 |
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00| valores Mobiliarios | 1.167.234,90 | |
1,3,2,1.00.0,0,00,00.00| Juros e Correcbes Monetdrias | 1.167.234,90 | |
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00| Remuneracio dos Recursos do | | |

| RPPS ] 1.167.234,90 | I
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00| Remuneracdo dos Recursos do I | |

RPPS - Principal | 1.167.234,90 | |

1.9.0.0.00.0,0,00.00,00| outras Receitas Correntes | | 96,247,36 |
1.9.9.0.00,0.0,00.00,00| Demais Receitas Correntes | 96.247,36 | |
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00| compesacbes financeiras entre | [ |
| RGPS € RPPS | 96.247,36 | |
1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 campesagoes financeiras entre | | |
| RGPS e RPPS | 96.247,36 | |
1.9.9.0.03.1.1.00,00.00| shcoes financeiras entre | | |

I e RPPS - Principal | 96.247,36 | |

re
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ICAPREV
- continu acao -
7.0.0.0.00.0.0,00.00,00| Receitas Correntes
7.2.0.0.00.0.0.00,00.00| Contribuicdes
7.2,1.0.00.0.0.00.00.00| Contribuicdes Sociais
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00] contribuicdes Sociais

| especificas de Estados, DF,
7.2,1.8.03.0.0,00.00,00] cpsss patronal - Servidor

| Civil - Especifico de
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00| cpsss patronal - Servidor

| Civil Ativo
7.2.1.8.03.1.1.00.00.00] cpsss patronal - Servidor

| Civil Ativo - Principal
7.2,1.8.03,1.2.00,00.00] cpsss patronal - Servidor

| Civil Ativo - Multa e juros
7,2,1,8.04.0.0.00,00.00| cpsss patronal -

| Parcelamentos - Especifico de
7.2.1.8.04,1.0.00.00.00| cpsss patronal -

| Parcelamentos - Servidar
7.2.1,8.04,1,1.00.00.00| cpsss patronal -

| parcelamentos - Servidor
7.2.1,8.04,.1.2.00.00.00| cpsss patronal -

I 1.928.938,70
I 1.928.938,70
1.928.938,70 |
1,928.938,70 I
348.793,06 I
348.793,06 I
347.313,9% I
1.479,10 I
1.580.145,64 I
1,580.145,64 I
1.474.252,48 I
105.893, 16 |

|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
|
I
I
I
|
|
-435,343,97 |
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I

| parcelamentos - Servidor |

900.0.0.0.00.0.0.00.00.00| Deduces de Receita | -435,343,97
990.0.0.0.00.0.0.00.00.00| outras Dedugdes de Receita I
991,0.0,0.00,0,0.00,00.00| Receitas Correntes -435,343,97 |
991,3.0,0.00,0,0,00.00.00| Receita Patrimonial -435,343,97 |
991,3.2.0.00.0,0.00,00.00| valores Mobilidrios -435,343,97 |
991.3.2.1.00.0.0.00.00.00| Juros e Corregdes Monetdrias -435.343,97 |
991,3.2,1.00,4.0.00,00.00| Remuneracio dos Recursos do |
I RPPS -435,343,97 |
991,3.2,1.00,4,1,00,00.00| Remuneracdo dos Recursos do |
[ RPPS - Principal -435,343,97 I

|

I I
I I
I I
I I
I |
I I
I I
I I
I I
I I
I
/—I\ |

TOTAL DA RECEITA | 4,928.858,68

(//’ Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
IR LAY
ik
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui
Instituto de Previdéncia de Icapui
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

21/02/2020 A 31/12/2020
Seguridade social - Adendo V

Em RS 1,00
0RGAD. . ... vievennaend 12 Inst, de Previdéncia dos Serv. do Munic. PROGRAMA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1201 1Inst, de Previdéncia dos Serv. do Munic. DE TRABALHO
coDIGO | ESPECIFICA CAO | PROJETOS |  ATIVIDADES | TOTAL

| f | |
09 | Previdéncia Social [ 0,00]  3.259.345,62| 3.259.345,62
09 122 | Administracdo Geral | 0,00] -42.,917,10| -42.917,10
09 122 0003 | Modernizagdo Administrativa | 0,00] 0,00 0,00
09 122 0003 1.054] Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Requali | | [

| ficagdo da Sede do ICAPREV, I | | 0,00

| Assegurar recursos necessarios a | |

| construgdo, ampliagdo, reforma e | | |

| requalificacdo da sede onde funciona o | | |

| Instituto de Previdéncia do | | |

| Municipio. | | |
09 122 0100 | Gestdo Administrativa | 0,00 -42,917,10| -42.917,10
09 122 0100 2.092| Gerenciamento Administrativo do Regime [ | |

| Proprio de Previdéncia do Servidor | | 15.151,24] 15.151,24

| Promover o funcionamento administrativo do | | |

| Instituto de Previdéncias dos | | |

| servidores do Municipio. I | |
09 122 0100 2.093| obrigacdes junto ao PASEP - Investimento | | -58.068,34| -58.068,34

| ObrigagGes Junto ao PASEP - INVESTIMENTOS | | |
09 272 | Previdéncia do Regime Estatutario | 0,00 3.302.262,72|  3.302.262,72
09 272 0300 | Gestdo Previdencidria do Regime Praprio | 0,00  3.302.262,72| 3.302.262,72
09 272 0300 2,094| Gestdo de Beneficios Previdencidrios do RPPS | | 3.302.262,72] 3.302.262,72

| ASsegurar 05 recursos  necessarios  ao | l |

| pagamento  dos  beneficios | ] |

| previdenciarios aos sequrados do RPPS, | i |

| previstos na legislacdo. | | 1
99 | Reserva de Contingéncia | 0,00 0,00] 0,00
99 997 | Reserva do RPPS | 0,00 0,00 0,00
99 997 9998 | Reserva de Contingéncia do RPPS | 0,00] 0,00 0,00
99 997 9998 9.002| Reserva de Oramentaria do RPPS | | | 0,00

| Destina-se a cobertura de eventos fiscais | | |

I imprevistos e a abertura de | | |

| créditos especiais no decorrer do | | |

| exerc1c1o, relacionados a reserva do | I [

| egme\Prupr1o de previdéncia - RPPS. | | f

TOTAL | 0,00  3.259.345,62| 3.259,345,62

Icaput, 31 de Dezembro de 2020.
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PRESIDENTE




ICAPREV
Governo Municipal de Icapui = . 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui ,
Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Em RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
CODIGO |ESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
I | | |
| | I |
| | | |
I I I |
I I | I
I | | I
I | | I
I | | I
| l | I
| I I I
| | | |
| 1 | I
| | | I
| | | !
| I | |
I I | |
I I I I
| I | I
| I I I
| | I I
I | | |
I | I I
| | I I
I | I I
| I | |
I I | |
I | | I
I I I I
I I I |
I I I I
| I I I
l | I I
I /f | I |
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
. -
CASPE SERVI E(SNTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV
Governo Municipal de Icapui =~ ) 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui _ .
Seguridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Em RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
o160 | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
I I I I
09 | Previdéncia Social | 0,00 | 3.050.345,62 | 3.259.345,62
09 122 | Administracdo Geral | 0,00 | -42,917,10 | -42,917,10
09 122 0100 | Gestdo Administrativa | 0,00 | -42.917,10 | -42.917,10
09 272 | previdéncia do Regime Estatutdrio | 0,00 | 3.300.262,72 | 3.300.262,72
09 272 0300 | Gestdo Previdenciaria do Regime Proprio | 0,00 | 3.300.262,72 | 3.300.262,72
I I | |
I | | |
I I | |
I | I |
I I I |
| I | |
| | | I
i I I l
| I I I
| | I |
| I | |
| I I I
| | I I
| | I I
| | I I
| | I I
| | | I
| I I I
| | | I
| I I |
| i | I
I | I I
I | I |
| | | |
| | | |
| | | |
I I | |
TOTAL | 0,00 | 3.259.345,60 | 3.259.345,62
Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
N
CASPE SERVICOS e ¢ BILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui

‘ Fiscal - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

en 78 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
C0IG0 | ESPECIFICACAO | VINCULADOS |  ORDINARIOS |  TOTAL
| | | |
| | | |
| I | |
| | l |
| | | 1
| | | |
| | | |
| | | |
l | | |
| | | |
| | | |
| | l |
I | i |
| | 1 |
1 | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| l | |
| | | |
| | | |
| l | |
| | l |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| . | | |
| | | |
l | | |
| | | |
Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
CASPE SERVICOS DE\CONTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV
Governo Municipal de Icapui =~ X 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui . .
Seguridade social - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Em R§ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

C0DIGO | ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL

I I I |
09 | Previdéncia Social | 0,00 | 3,259,345,62 | 3,259,345,62
09122 | Adwinistracio Geral | 0,00 | -42.917,10 | -42.917,10
09 122 0100 | Gestio Administrativa | 0,00 | -42.917,10 | -42.917,10
09 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio | 0,00 | 3.302.262,72 | 3.302.262,72
09 272 0300 | Gestdo Previdenciaria do Regime Proprio | 0,00 | 3.302.262,72 | 3.302.262,72

| | I I

| | I |

I l | |

| | | I

| | I I

| I | I

| | | I

| I I I

| | I |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| I | |

| | I |

| I I |

| I I |

| I I |

| I I I

| | | |

I | I I

I | | I

| | I |

| | I |

' | I :

|

| /7 | | |

mny TOTAL | 0,00 | 3.259.35,62 | 3.269.345,62
- |/ | | zcaput, 31 de pezembro de 2020.
{-
CASPE SERVICOS DEE?BN@& LIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabil CRC~CE 00907/0-2 PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anex{s: 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQS E FUNCﬁES
FUNGOES | Legislativa | Judicidria |Essencial & Justica
ORGAOS I I I
12 1Inst. de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00
I I I
| | I
I I I
I I I
| | I
I | |
I | |
| | I
I | |
I | |
| | I
I | |
| | i
| | |
| | [
I | |
| | |
| | I
I | I
I | |
| | |
| | |
| | I
| | |
| | I
| I I
| I I
l I I
I I |
I I I
_ | I I
\ I | |
. 0 0,00
[{ﬁ/ﬂ TAL | 0,00 | 0,00 |
\ . Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
\ )%
CASPE SERVICOS DE %ABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabil‘“CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




D
ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexg 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES | Administracdio | Defesa Nacional | Seguranga Publica
ORGAOS | | [
12 1Inst, de Previdéncia dos Serv, do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00
| | I
| | |
| | I
| | I
| I I
| | I
| | I
| | |
I | |
| | |
| | |
I I |
I I |
I | |
I | |
I | |
| | |
| i I
I | I
| | |
| | |
| | |
| I |
I I |
| I |
I | |
I | |
| I I
I | |
I | I
I | |
I | |
3
\nnu | 0,00 | 0,00 | 0,00
Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
SR i
CASPE SERYI(:.O\SIBE/ CIB ABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
L FUNCOES [Relagoes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social
0RGAOS | | |
12 1Inst. de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 3,259,345,62
I | I
| I |
I | |
| I |
I I |
| | |
| I |
| | I
| | I
| | |
| | |
I | |
| | |
I | |
| | i
I | l
| | |
I | [
I | |
| | I
| | |
I | |
I | I
I | I
I I I
| I |
I I |
I | |
| | |
| I I
. I I I
, Pl | | |
m\u | 0,00 | 000 | 3.259.345,62
/_LL
I/ Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
CASPE SERVII;OSJ%ZI:@I%SCILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contdbi -CE 00907/0-2 PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexcs) i, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES
FUNCOES [ Salide | Trabalho | Educagdo
0RGAOS I I I
12 1Inst. de Previdéncia dos Serv, do Munic,| 0,00 | 0,00 | 0,00
I I |
I I I
I I I
| I I
I | |
I | |
| | I
| I I
I I I
I I |
| | I
I | l
I | |
| | |
| | |
| | |
I | |
I | |
I | I
I | |
I I |
I I |
| | |
| | I
I | I
I | I
I | I
I | I
| | I
I | |
| | |
| | I
{ 7\ \ ToTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
[V \\/ Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
L\
{ \’/f' 11
CASPE SERVICOS D IédkTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabtl CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV

Governo Municipal de Icapui

Instituto de Previdéncia de Icapui

Adendo VIII

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

21/02/2020 A 31/12/2020

Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
FUNCOES | Cultura [Direito da Cidadania| Urbanismo

ORGAOS | [ [
12 Inst, de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00

| I |

| I |

| | |

| | |

| | I

| I I

I | |

| I |

| I |

[ | |

I I |

| | I

| [ |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |

| I |

| | |

| | |

| | I

| I I

| | |

| I |

| | I

| | |

| I |

I I |

| | |

| | |

/\ I I I
0,00

'/\ TOTAL | 0,00 | 0,00 |

Icapui, 31 de Dezembro de 2020.

b3
CASPE SERVICOS
Assessoria Con

ONTABILIDADE PUBLIC
bil CRC-CE 00907/0-2

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexg 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
FUNGOES | Habitagdo | Saneamento | Gestdo Ambiental
ORGAOS | | I
12 Inst. de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00
I | I
I | |
I | |
| | |
I I |
I | |
| I I
I I I
I I |
| | I
| | |
I | I
| I |
| | I
I | |
| I I
| I |
| | I
| I |
i | I
| l I
| I I
| | I
| | I
| | I
| | I
I | |
| | |
l | |
I | |
| | I
| I I
/’ A | 0,00 | 0,00 | 0,00
« Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
CASPE SERVchs/bﬁ' CONTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Itapui Adende VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES [Ciéncia e Tecnologia|  Agricultura |Organizagdo Agraria
0RGAOS I I I
12 Inst. de Previdéncia dos Serv, do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00
I I I
I I I
| | [
| | |
| I |
I I I
I I I
I | I
I I I
I | I
I I |
| I I
I I I
| I |
| I |
I | I
| | I
| | I
I | I
I I |
| | |
| | |
I I |
I I I
I | I
I I |
| I I
| | |
| | |
| | |
7 | | |
/ \ | | |
. ,00
[/ f NTmIfL | 0,00 | 0,00 | 0

Icapui, 31 de Dezembro de 2020.

——_.__-d

g

"I

CASPE SERVICOS C *ABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE
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ICAPREV

Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Em R$ 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCQES
FUNCOES | Indistria |Comércio e Servigos |  Comunicagdes
ORGAOS l | I
12 Inst. de Previdéncia dos Serv. do Munic, 0,00 0,00 0,00

I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
|
I
|
I
I

OTAL 0,00

| 0,00 |

0,00

)\X(% Icapui, 31 de Dezembro de 2020.

CASPE senv:c\EéEE CONTABILIDADE PUBLIC
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

PRESIDENTE
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ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNCOES | Energia | Transporte | Desporto e Lazer
ORGAOS | | |
12 Inst, de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 0,00
| | |
I | I
I | I
| | |
I | |
| I I
I | |
I | I
I I I
| I I
I | |
| I |
| I |
| I |
| | I
| | |
| I |
| | I
| I I
| I |
I | I
I I |
I I I
| I I
| | I
I | |
| I I
I | |
| | I
I I I
| I I
Fil | | |
= \
{ /ﬁ/ || ToTRL | 0,00 | 0,00 | 0,00
\J&lﬁ\\ Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
| V4
() \/
St ™ .
CASPE SER\{ICOS\’DE E NTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV
Governo Municipal de Icapui 21/02/2020 A 31/12/2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Em RS 1,00 )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
FUNGDES |Encargos Especiais |  Reserva de TOTAL
ORGAOS | |  Contingéncia
12 Inst. de Previdéncia dos Serv. do Munic.| 0,00 | 0,00 | 3,259,345 62
| I |
| | |
I I |
| | I
I | I
I I I
I | I
| | |
| | |
I | I
| | |
I | I
I I I
I | |
I I I
I | |
| I I
| I |
I | |
| | I
I I |
I | |
| | I
I | |
| I |
I I I
I I I
| | |
| | I
| I I
— | I I
rd \ | I |
.259,345,
/ AIoTALI | 0,00 | 0,00 | 3.259.35,62
; capui, 31 de Dezembro de 2020.
| -
\ II_,/ y
CASPE SERVICWC(I'NIFMILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV

BALANCO GERAL

Governo Municipal de Icapui

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020

Instituto de Previdéncia de Icapui Em RS 1,00
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64.
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA
COM A ARRECADADA
| I I DI FERENGC A
CODIGO |ESPECIFICACAD | PREVISTA |  ARRECADADA | PARA MAIS | PARA MENOS
| | | I |
1,0.0,0,00,0,0,00,00,00 | Receitas Correntes | | | |
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 | contribuicdes | | | |
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 | contribuigdes Sociais | | | |
1,2.1.8.00,0,0,00,00,00 | contribuiges Sociais especificas| | I I
| de Estados, DF, Municipios| | | |
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 | contribuicdo do Servidor Civil | I | |
| para o Plano de Seguridade Social| | | |
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 | cpsss do Servidor Civil Ative | | | |
1,2.1.8,01.1.1.00.00,00 | cpsss do Servidor Civil Ativo - | | | I
| principal| 2,500.000,00] 2.496,259,24| | 3.740,76
1.2.1.8.01.1,2.00.00.00 | cPsss do Servidor Civil Ativo - | | | |
| Multa e juros do principal| 10.000,00] 71.922,30 61.922,30|
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00 | cpsSS do Servidor Civil Inativo | I | |
1.2.1,8.01.2.1.00.00.00 | cpsss do Servidor Civil Inativo -| | | [
| Principall 25.000,00] 51.178,45] 26.178,45|
1.2.1,8.01.3,0.00.00.00 | cpsss do Servidor | | |
I Civil-Pensionistas| | | [
1,2.1.8,01.3.1.00.00.00 | cpsss do Servidor | | |
| Civil-Pensionistas - Principal] 3,000,00] 1.020,52| | 1.979,48
| TOTAL DE Contribuicées.......... | 2.538.000.00: 2.620.330.51{ - f &
I |
1.3.0.0.00.0,0.00,00.00 | Receita Patrimonial | | I |
1.3.2.0.00.0,0.00,00.00 | valores Mobilidrios | | I
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 | Juros e Corredes Monetirias | | | |
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 | Remuneragdo de Depdsitos | | I I
| Bancarios| | |
1.3.2,1,00,1,1,00,00,00 | Remuneragdo de Depdsitos | [ | |
| Bancarios - Principal| | | |
1.3.2.1,00.1.1,10,00.00 | Remuneragdo de Depdsitos de | | | |
ursos Vinculados - Principal| I | |
1.3.2.1.00,1.1.10.90 p. Banc, Rec Vinc, - | | | |
outros dest. - Principal| | | I
1.3.2.1,00.1.1.10. Dép. Banc. Rec Vinc. - Out.| | | |
destinagdes - Principal| 5.000,00] 0,00] | §.000,00

CASPE SERVIC os\oé éoﬁiABILIDADE PUBLIC

Assessoria cOntab11 CRC-CE 00907/0-2

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

PRESIDENTE

- continua -




ICAPREV g
- continuagao -
, | I I [DIFERENGCHA
CODIGO |ESPECIFICACAD | PREVISTA |  ARRECADADA | PARA MAIS | PARA MENOS

l I | | |
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 | Remuneracdo dos Recursos do RPPS | | | |
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 | Remuneracdo dos Recursos do RPPS | | I |

| - Principal| 3.030,382,43| 1,216.466,66| | 1.813.915,77

| TOTAL DE Receita Patrimonial.... | 3.035,382,43| 1,216,466,66| - | -

I | I | |
1.9,0.0.00.0.0.00.00.00 | outras Receitas Correntes | I | I
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 | Indenizacdes, Restituicoes e | | | |

| Ressarcimentos| | I |
1.9.2.2.00.0,0.00.00.00 | Restituicdes I l | |
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 | Outras Restitui¢des | | I |
1.9.2.2.99.1,0.00,00.00 | outras Restituicdes | | | |
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00 | Outras Restituicbes - Principal | 10.000,00] 0,00 | 10,000,00
1.9.9.0.00,0.0,00.00,00 | Demais Receitas Correntes | I | |
1.9.9.0,03.0.0.00.00.00 | Compesagdes financeiras entre | | [ |

| RGPS e RPPS| | I I
1.9.9.0.03.1.0,00,00.00 | Compesagdes financeiras entre | | I |

| RGPS e RPPS| | | I
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 | compesagdes financeiras entre | | I I

| RGPS e RPPS - Principal| 200.000,00] 108.866,41| | 91,133,%9

| TOTAL DE Outras Receitas Corrent | 210.000,00| 108.866.41{ - i =

1 | |

| TOTAL DE Receitas Correntes..... | 5.?83.382,43: 3.945.?13.58|I - I -

I |
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes | | | I
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 | Contribuicdes | | | |
7.2,1,0,00,0,0,00.00,00 | Contribuigdes Sociais | | | |
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 | contribuicdes Sociais especificas| I | |

| de Estados, DF, Municipios| | [ |
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 | cpsss patronal - Servidor Civil -| | | I

| Especifico de EST/DF/MUN| | | |
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 | cPsss Patronal - Servidor Civil | | | |

Ativo| | | I
7,2.1.8,03,1,1.00,00,00 | cpsss Patronal - Servidor Civil | | | |

| Ativo - Principal| 3.178.400,00] 638,904,59] | 2.539.495 41
7.2.1.8.03,1,2.00,00,00 | cpsss patronal - Servidor Civil | | [ |

|  Ativo - Multa e juros do princ| 50.000,00] 7.864,28] | 42,135,712
7.2.1.8.04,0.0.00.00.00 S Patronal - Parcelamentos - | | | |

Especifico de EST/DF/MUN| I I |

7.2.1.8.04.1.0.00.00£/00 | cpsss ®atronal - Parcelamentos - | I I |

servidor Civil Ativol I I |

7.2.1.8.04.1.1.00.90.00 4" patronal - Parcelamentos - | | | I
idor Civil Ativo - Princ.| 1.689.050,00] 1.558.777,11| | 130.272,89

CASPE SERVIQSS/bEIC TABILIDADE PUBLIC
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

PRESIDENTE _
- continua -




\
ICAPREV =
- continuacao -
I | | |0 I FERENGC A
C0DI1GO |ESPECIFICACAD | PREVISTA |  ARRECADADA | PARA MAIS | PARA MENOS
I | I | I
7.2.1.8.04.1,2,00.00.00 | cPsss Patronal - Parcelamentos - | I I |
| Servidor Civil Ativo - Mul.jul 50,000,00] 111.421,29] 61.421,29]
: TOTAL DE Contribui¢des.......... | 4.,967.450,00] 2.316.967,27| - | -
| | I I
I TOTAL DE Receitas Correntes..... | 4,967.450,00] 2,316.967,27| - | -
I | | I
800.0.0.0.00.0.0.00.00,00 | Dedugdes de Receita | [ [ |
990.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | outras Deducdes de Receita | | | |
991.0.0.0,00,0,0,00,00,00 | Receitas Correntes | | [ I
991.3.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receita Patrimonial | | [ |
991,3.2,0.00,0,0,00,00,00 | valores Mobilidrios | | I |
991.3.2.1,00.0.0.00.00.00 | Juros e Corregdes Monetdrias | | [ |
991,3.2,1,00.4,0.00,00,00 | Remuneracdo dos Recursos do RPPS | | | |
991,3.2.1.00.4.1.00.00.00 | Remuneracio dos Recursos do RPPS | I | |
| - Principal| -90,000,00] -443,647,67] | 353.647,67
| TOTAL DE Receita Patrimonial.... | -90,000,00] -443.647,67| B [ -
| | |
| TOTAL DE Receitas Correntes..... | =90.000,00] -443, 64? 67| B | -
I I 0,00 00| |
I I | | |
I I I | |
I | | | |
| | I | I
I | I | I
| I I | |
I I I | |
| | | | |
| I | | |
| I | | |
| I I | I
I I | | I
I I I | |
| | I | I
I | | | I
| | | | |
|- I | I |
/f | | | | |
I \ | | | |
an TOTATS | 10.660.832,43|  5.819.033,18| - i =
Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
CASPE SERVIQUE“BE COXTABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




®
ICAPREV
= 4 ) BALANGO GERAL
Governo Municipal de Icapui ) EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Em R$ 1,00

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64.
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

| AUTORTIZADA | I
) | CREDITOS OIIQ'.AMENT|CREDITUS ESPECIAI| | |
UNIDADE ORCAMENTARIA | E SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS| TOTAL | REALIZADA | DIFERENCA

o | I |

12 Inst, de Previdéncia dos | | I

| | I

12 01. Inst. de Previdéncia dos S | | I
Despesas correntes 8.487.146,37| 0,00 8.487.146,37| 8.487.146,37| 0,00
Reserva de contingéncia 2.888.882,43| 0,00 2.888.882,43| 0,00] 2.888.882,43

I | |
11,376.028,80] 0,00/ 11.376.028,80]  8.487.146,37| 2,888.882,43

| |
| |
| |
| |
| |
I :
TOTAL DE Inst, de Previdén | |
| | | I |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| l | | |
| I | | |
| I I | |
| I 1 | |
| | | | |
| I | | |
| I | | |
| I | | |
| I | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | l |
| I | i |
| I | | |
| | | | |
I | | | |
| | | I |
/\\ | | | | |
TovﬂLﬁgna*ji} | 11.376.028,80) 0,000 IL6.08,80  8.487.146,37]  2.888.862,43
\([ /X Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
CASPE SERVICOS-DE CONYABILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE




ICAPREV
BALANCO GERAL
Governo Municipal de Icapui EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Em RS 1,00

Anexo 16, da Lei n° 4320, de 17/03/64. _
DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZAGOES | | | MOVIMENTD DO EXERCICIO |SALDO P/ EXERC SEGUINTE
|QUANTIDADE | VALOR DA| |SALDO ANTERIOR | | | |
LEIS | N°EDATA | EMISSAO | DISCRIMINAGAO  |EM CIRCULAGRO |  EMISSAD | RESGATE | QuanT. | VALOR

NADA A REGISTRAR

I I I |
I I | |
I I I |
| | | |
I I I |
I | I |
| I I I
I | I I
I I I I
I I | |
| I | I
| | I I
I | | I
I | | |
I | I |
| | | I
I | | |
| | | I
| | | I
| | | I
I | I I
I | I I
I | I I
I | | I
| | | |
| | I |
| | I I
| | I I
| | | I
| | | |
| | | |
| I I |
| I I |
| 1 | |
| I I |
| I I I
| | | |

I I I
I | |
| I |
I | I
I I |
I I |
I I I
| | I
I I |
| | |
I | |
I I I
| | I
I I I
I | I
I | I
| I I
| I I
I I |
| I I
I I I
| I |
I I |
| I |
I | I
I | |
I I |
I | |
| I |
I I |
I | |
I I I
| I I
| | I
| I I
| N I
| | |

T AL GERAL | 0,00] 0,00] 0,00] I 0,00

- A °I
i }( ] Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
/0
CASPE SERVICOS %EkﬂohéﬁgILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabil CE 00907/0-2 PRESIDENTE

MARCOS JOSE Assinado de forma digital

FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES:43529046353
NUNES:435290463 pados: 2021.06.17 11:38:41

53 -03'00




| | I
I I I
| | |
| | I
| | |
| | I
| | I
| I I
I I |
| | |
I | |
| | |
| | I
| | I
I | I

o
ICAPREV
o . BALANGO GERAL
Governo Municipal de Icapui EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020
Instituto de Previdéncia de Icapui Em R$ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64. ; )
DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE
. | SALDO DO | MOVIMENTO DO EXERCICIO | SALDO PARA
TiTULOS | EXERCICIO ANTERIOR| INSCRICAO | BAIXA | EXERC SEGUINTE
I | | |
RESTOS A PAGAR | | | |
I | I
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2015 - ICAPREV | 0,00 4,000,00] 4,000,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2019 - ICAPREV | 8.037,56] 0,00 8.037,56/ 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2020 - ICAPREV | 0,00 8.699,00] 0,00] 8.699, 01
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2015 - ICAPREV | 4.,000,00| 0,00 4.000,00] 0,0¢
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2013 - ICAPREV | 17.995,11] 8.037,56] 24,547,67| 1,485, 0
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2020 - ICAPREV | 0,00} 23.353, 66 0,00 23,353,610
I I | I
TOTAL DE RESTOS A PAGAR | 30.032,67| 44,090,22| 40.585,23| 33,537, 61
I I I |
DEPOSITOS | | | |
| I I I
CONSIGNACOES INSS - ICAPREV | 2.490,31| 8.193,04| 10,169, 36] §13,9'
CONSIGNACOES IRRF - ICAPREV | 0,00] 670.170,54| 670.170,54] 0,0
CONSIGNACOES ISS - ICAPREV I 0,00] 2.199,45| 2.199,45| 0,0
EMPRESTIMOS CONSIGNAVEIS BB - ICAPREV | 0,00 693.706,15] 693.706,15| 0,0
EMPRESTIMOS CONSIGNAVEIS C.E.F - ICAPREV | 0,00 113,072, 74| 113,072, 74| 0,01
PENSAO ALIMENTICIA - ICAPREV | 0,00] 12,694, 96| 12.694,96] 0,0
SINDICATO - ICAPREV | 0,00 5,247,15] 5.247,15] 0,0
| | I |
TOTAL DE DEPOSITOS l 2.490,31]  1.505.284,03]  1.507.260,35] 513,9¢
I
[
I
|
I
I
|
|
I
I
|
[
|
|
I

/
ToraL ofRar] A | | SR8 LIS LTSS 340516

}\ ?Icapui, 31 de Dezembro de 2020.
\

\
CASPE SERVICOS : (_ZIO’ BILIDADE PUBLIC MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 PRESIDENTE
Assinado de fi digital
MARCOSIOSE  (readi el
FERREIRA NUNES:43529046353

NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:11:10
) -03'00'




Secretaria de PfefE‘Itura de

Adminiracsd Icapw

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

IV - Demonstrativo dos adiantamentos concedidos
(modelo n°. 03).

Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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stk de F'refeltura de,

Admisracas |Capu1

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

V - Demonstrativo das doacoes, subvencoes, auxilios

e contribuicoes concedidos, pagos ou nao, quando for
o caso (modelo n°. 04).

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
MARCOS JOSE
FERREIRA FERRERA

NUNES‘435290463 NUNES:43529046353
' Dados: 2021.06.17 11:14:55
53 -03'00'
Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/lcapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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Secretaria de Prefenura de

Administragao I a I
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

VI - Demonstrativos das responsabilidades nao
regularizadas, com a indicacao das providéncias
adotadas para sua regularizacao (modelo n°. 05).

MARCOS JOSE Assinado de forma digital

FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA

NUNES:43529046353
NUNES:435290463 pados: 2021.06.17 11:17:30
53 -0300'

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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Preferrura de
Secretaria de s

Administracao IcaPU|
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

VII - Quadro dos Restos a Pagar inscritos,
descriminando os processados dos nao processados,
identificando a classificacdao funcional - programatica
e, ainda, a relacao dos restos a pagar e os cancelados.
(modelo n°. 06).

MARCOS JOSE Assinado de forma digital

FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA

NUNES:43529046353
NUNES:435290463 Dpados: 2021.06.17 11:19:23
53 0300

Prefeitura Municipal de Icapufi, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/lcapui — Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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ICAPREV

(eara : RELA(lU DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS L3
Governo Municipal de Tcapi NO EXERCECTO DE 2020 Pagina . 0001
Instituto de Previdéncia de Icapu
DOTACAD  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
12 01, 1Inst. de Previdéncia dos Serv. do Mumic. . | o .
09 122 0100 2,092 Gerencianento Adwinistrativo do Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor
3.1,90,13.00 brigacdes patronais B
1430000000 Recurso Vinculado ao RPPS-Taxa de admini
02/01/2020 02010000  est &§ 60,000,00  INSTITUTO NACTONAL DE SEGURD SOCIAL - INSS 1.010,70
' - o TOTAL CLASSIF., 1.010,70
3.3.90.47.00 Obrigacdes tributdrias e contributivas
1410000001 Rees-Previdenciario-Entrada de Recurso
02/01/2020 02010016  est R§ 60.000,00  RECEITA FEDERAL - PASEP 10.391,95
01/12/2020 01120005 est RS 6.118,80  RECEITA FEDERAL - PASEP b.118,81
TOTAL CLASSIF.. 16,510,717
1201, 1Inst. de Previdéncia dos Serv. do Mumic,
09 122 0100 2,093 Obrigagaes %unto 30 PASEP - Investinento
3.3.90.47.00 brigacdes tributdrias & contributivas
1410000001 Reps-previdenciario-Entrada de Recurso
02/01/2000 02010015  est RS 80.000,00  RECEITA FEDERAL - PASEP §.830,19
- TOTAL CLASSIF,, 5.830,19
7 i) TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 23,383 86
[ Icapui, 31 de Dezeabro de 2020,
CASPE SERV ILIDADE PUBLIC NARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Assessoria Sedtabil CRE-CE 00907/0-1 PRESIDENTE



ICAPREV :
(eirg - , RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADDS INSCRITOS .
Governo Nunicipal de Icapui NO EXERCICIO DE 2020 Pagina : 0002

Instituto de Previdencia de Icapui
Resumo por fonte

FONTE ~ DESCRICAO TOTAL DAS FONTES
1410000001 RppS-previdenciario-Entrada de Recurso | 10,342, %
1430000000 Recurso Vinculado ao RPPS-Taxa de adnini 1.010,70

TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 23.353, 06
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ICAPREV

(eard IELA§A0 DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS .
coverno Municipal de Icapui N0 EXERcicto De 2020 pagina : 0001
Instituto de Previdencia de Icapul
DOTACAD  ENPENKO VALOR EMPENHO ~ CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
1201, Inst. de Previdéncia dos Serv. do Wunic.
09 122 0100 2,092 Gerencranento ﬁdmmstratwu do Regine Proprio de Previdéncia do Servidor
3.3.90,35.00 semgns de consultoria
1410000001 ees rew denciario- Entrada de Recurso
10/08/2020 10080001 q 0 h 4,500,00  PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA (NAGEL CONSULTORIA) 900,00
TOTAL CLASSIF.. 900,00
3.3.90.36,00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1410000001 Res-Previdenciario- Entrada de Recurso
03/07/2020 03070001 q 0 23,994,00  NICHELLE QUINTINO RODRIGUES 3.999,00
TOTAL CLASSIF,. 3.999,00
1.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1430000000 Recurso Vinculado ao RPPS-Taxi de admini
03/12/2020 03120001 ord RS 2,900,00  PACTUS SERVICOS, ASSESSORIA £ GESTAQ PUBLICA 2.900,00
TOTAL CLASSIF,, 2.900,00
]390 40,00 Serv, tecnulng1a1nfurmagau/culumc P)
000001 RPPs- Prendenuanu Entra 1 0 Recurso
10/ 01 202 16010001 qlo R 1.200,00  LAvoUT SEIUIEGS DE INFORMATICA £ PROCESSAMEN 600,00
lﬂ ﬂﬁ! 002 gloﬂ 1,500,00  PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA (NAGEL CONSULTORIA) 300,00
TOTAL CLASSIF., 900,00
[ 7 \ TOTAL GERAL (NAO PROCESSADDS). B.699,00
Icaput, 31 de Dezenbro de 2020,
< \
(ASPE mﬁ;@n&fn}mh DADE PUBLIC NARCOS J05€ FERRELRA NUNES

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-1 PRESIDENTE



ICAPREV , _

cearg L . RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS INSCRITOS o

Governo Nunicipal de Icapui NO EXERCECIO DE 2020 Paging : 0002
Instituto de Previdéncia de Icapui

Resumo por fonte

FONTE BESCRI(KU TOTAL DAS FONTES
1410000001 RPpS-Previdenciario-Entrada de Recurso 5.7%9,00
1430000000 Recurso Vinculado ao RPPS-Taxa de adwini 2.900,00

TOTAL FONTE (KAO PROCESSADOS). §.699,00
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ICAPREV
(eare RESTOS A PAGAR Hlﬂ PROCESSADOS - NOVIMENTOS DE PAGAMENTO

Governo Municipal de Icapui 20/02/2020 & 317122000 Pagina » (001
Instituto de Previdencia de Icapui

EXERC,  EMPENKO (LASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC, CAIXA VALOR  COD,FINANCEIRO Ch/ref/T]

2019
02120004 12 01, 09 122 0100 2,092 3.3.90.39.00 5%1}!52855?1305 ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA EIRELT

0030014 8y 1.900,00 ADMINISTRA
06030001 12 01, 09 122 0100 2,092 3,3,90.40.00 m wusuuum um e
09/03/2020 090300 0 RS 1.100,00  ADNINISTRA
SUBTOTAL ... RS 000 00

TOTAL GERAL. .8 4,000,00




ICAPREV

(eirs B , RESTOS A PAGAR PROCESSADDS - MOVINENTOS DE PAGANENTO

Governo Nunicipal de Itapi 20/02/2020 & 31/12/2000 Pagina ; 0001
Instituto de Previdéncia de Icapui

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR D0C. CATXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEN MOVIMENTO NO PERIODO
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ICAPREV
(eard

Governo Nunicipal de Icapui
Instituto de Previdencia de Icapui

RESTOS A PAEAR HB?I!EHTUS

D CANCELAKENTO
10/02/2000 & 31/12/100

Pagina + 0001

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR

CREDOR VALOR

02030002 1001

. 09 122 0301 2,069 3.3.90,39.00 %TH ?

ORTA TECNICA :IngICIPAL 5/5
SUBTOTAL ....RS 00

TOTAL GERAL. .RS 4,000,00
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Prefeitura de ,

capui

Administragao

Secretaria de |
e Finangas

DECRETO N°. 073/2020 Icapui, 31 de Dezembro de 2020.

Dispbe sobre o cancelamento
de restos a pagar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Icapui-Ce, Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuicdes que
Ilhes sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que a Unido estabelece a regulamentagdo da prescricdo quinquenal das
dividas passivas de Restos a Pagar Processados em cinco anos, conforme art. 70 de seu
Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro de 1986;

CONSIDERANDO a prescricdo de dividas conforme o disposto no inciso | do § 5° do art. 206 da
Lein®. 10.406/02;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve evidenciar o nivel de endividamento e a situagdo de
liguidez do Municipio durante todo o exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem ser cancelados, expurgando-se, a
qualquer tempo, as obrigagdes incertas e indevidas;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Executivo Municipal em aprovar por meio de Decreto
o cancelamento de Restos a Pagar conforme fundamentagdo legal supracitada;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam cancelados, por insubsisténcia de crédito, os restos a pagar nao processados
referentes a empenhos de exercicios anteriores ao ano de 2020;

Art. 2° - Ficam cancelados, por prescricdo, os restos a pagar processados inscritos ha mais de
cinco anos;

Art. 3° - Fica assegurado o direito de reivindicar o pagamento das despesas, desde que seja
efetuado o reconhecimento por parte da autoridade competente, observando as condigGes
estabelecidas nos permissivos contabeis vigentes e no art. 37 da Lei Federal n°. 4.320/64;

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui - Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346

e = S ]




B it 2 Prefeltura de

ik Icapui

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario;

Paco da Prefeitura Municipal de Icapui, Estado do Ceard, em 31 de Dezembro de 2020.

Raimundqiacerda Filho
Prefejto Mdnicipal de Icapui

VALERIA DA Assinado de forma digital

SILVA por VALERIA DA SILVA
TOMAS:80655785353

TOMAS:8065578 Dados: 2021.06.17

5353 11:19:53 -03'00'

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 - Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346
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N Prefeitura de ,

Administracao IcaPUI
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

VIII - relatorio do responsavel pelo setor contabil.
(modelo n°. 07).

Assinado de forma digital
MARCOS JOSE por MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:21:34
’ -03'00'

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




MUNICIPIO EXERCICIO
ICAPUI 2020
ORGAO UNIDADE ORCAMENTARIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPU!

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

de 2020, constamos

Examinada a Prestagdo de Contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio

origem aos registros contabeis

'Q a regularidade dos documentos comprovantes que deram

Ndo Aplicavel

b) a propriedade e regularidade dos registros contdbeis

c) a regularidade da execugdo orgamentaria da despesa

d) a regularidade da execugdo orgamentaria da receita

H B B N

O O O 0O s

e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidade, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo ao

[
L

erario

Observacdes:

RESPONSAVEL PELO

CONTADOR : GESTOR(A
CONTROLE INTERNO " ;‘f\, \ (4)
'Y
ASS.: ASS.: / "N L~ ASS.:
) Mg '*’ M José Ferreria
NOME: Valéria daSilvaTomés  |NomE: | "CaeiMy 'B'.eyj'ca’ NOME: - e
Ara q@jr \Neto Nunes
MATRICULA 5770 C.R.C.: 016595/0-2" MATRICULA; 123262-2
. L Assinado de forma digital por

VALERIA DA SILVA Assinado deforma digital MARCOS JOSE MARCOS JOSE FERREIRA
TOMAS:80655785 'I?g:\/\(I:SITSEIGASSD% 2'3":3’\ FERREIRA NUNES:43529046353

' Dados: 2021.06.17 112217 NUNES:43529046353 Dos: 20210617 1121156

353

-03'00'




Prefeltura de,
Secretana de

Administragao I
e Financas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

IX — Termo de Conferéncia de Caixa e as Conciliagoes
Bancarias relativas ao primeiro e altimo dia de gestao.
(modelo n°. 08).

MARCOS JOSE Assinado de forma digital por

MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

Dados: 2021.06.17 11:23:09

NUNES:43529046353 530

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




ICAPREV

Ceard o )
Governo Municipal de Icapui )
Instituto de Previdéncia de Icapui

TERMO D E CONFERENCIA D E CAIXA

, Nesta data, em cumprimento as exigéncias estabelecidas por
Lei, o abaixo assinado, tesourejro do(a) Instituto de Previdencia

de Icapui, procedeu a verificacao dos valores existentes no Caixa
deste(a) Instituto, tendo encontrado o seguinte:

a) CAIXA....: R$ 0,00 (zero Real).

b) BANCOS...: R$ 17.369.982,93 (Dezessete Milhdes,  Trezentos e
Sessenta e Nove Mil, Novecentos e Oitenta e Dois
Reais e Noventa e Trées Centavos).

C) EXATORES.: RS 0,00 (Zero Real).

, 0s valores_acima mencionados foram verificados por mim a
vista do(a) Sr.(a). PRESIDENTE que, também assina o presente e
achado certo com "os registros do Livro de Caixa existente nesta
Tesouraria, nesta data, no ato do encerramento do expediente.

Visto: Icapui, 20 de Fevereiro de 2020.

ELISAMAIRA PEREIRA DA SILVA GOMES ANTONIELLE LIMA BRAGA

PRESIDENTE Diretora Financeira



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

BANCO DO BRASIL C/C 10.142-7 PREVIDENQ_IA

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS 8.788.843,91
(-) Aplicacao Financeira RS 3.241.955,92
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.422.990,50
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.614.692,50
(-) Aplicacdo Financeira RS 1.863.172,54
(-) Aplicacdo Financeira RS 318.971,83
(-) Aplicagdo Financeira RS 327.060,62
SALDO NO EXTRATO BANCARIO v RS 0,00

Icapul, 29 de Fevereiro de 2020

G
da Piretoria Executiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

BANCO DO BRASIL C/C 10.145-1 ADMINISTRATVO = Nl R .

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS 38.912,98

(-) Aplicagdo Financeira RS 38.912,98

SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00
. Icapui, 29 de Fevereiro de 2020

94%% s
idenge’da Diretoria Executiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL C/C 27.214-1

SALDO NO CONTROLE BANCARIO " R$

RS 122724808
(-) Aplicag&o Financeira R$ 1.227.248,06
SALDO NO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00

Icapui, 29 de Fevereiro de 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

SULAMERICA INFLATIE (FUNDO DE INVESTIMENTOS) 19.6134

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS . s01.221.88
(-) Aplicagdo Financeira RS 601.221,88
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 29 de Fevereiro de 2020

0 gf?/e’lf u%
P ente’ da Piretoria Exetutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

SULAMERICA EQUITIES FI AGOES (FUNDO DE INVESTIMENTOS) 19.615-0

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS -
(-) Aplicagdo Financeira RS
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS

089

314.310,68
0,00

Icapul, 29 de Fevereiro de 2020

M;@ﬂ {
P dente'da Diretoria cutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - FEVEREIRO

|CAIXA ECONOMICA FEDERAL 335-1

$ALDO NO CONTROLE BANCARIO RS 6.165.783,03
(-) Aplicagdo Financeira RS 728.562,97
(-) Aplicagdo Financeira RS 4.241.192,22
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.196.027,84
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 29 de Fevereiro de 2020

FréeE NG

P denfe’da Diiretoria utiva




ICAPREV

Ceard o .
Governo Municipal de Icapul )
Instituto de Previdéncia de IcapuT

TERMDO D E CONFERENCTIA D E CAIXA

_ Nesta data, em cumprimento as exigéncias estabelecidas por
Lei, o abaixo assinado, tesoureiro do(a)_Instituto de Previdéncia

de Icapui, procedeu a verificagdao dos valores existentes no Caixa
deste(a) Instituto, tendo encontrado o seguinte:

a) CAIXA....: R$ 0,00 (zero Real).

b) BANCOS...: RS 14,394.456,25 (Quatorze Milhdes, Trezentos e
Noventa e Quatro Mil, Quatrocentos e Cinquenta e
Seis Reais e Vinte e Cinco Centavos).

c) EXATORES.: RS 0,00 (Zero Real).

_ 0s valores_acima mencionados foram verificados por mim a
vista do(a) Sr.(a). PRESIDENTE que, também assina o presente e
achado certo com os registros do Livro de Caixa existente nesta
Tesouraria, nesta data, no ato do encerramento do expediente.

Visto: Icapui, 31 de Dezembro de 2020.

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

PRESIDENTE Diretor Financeiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

BANCO DO BRASIL C/C 10.142-7 PREVIDENCIA

SALDO NO CONTROLE BANCARIO ' RS ' 7.964.969,10
(-) Aplicagdo Financeira RS 3.161.070,32
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.497.168,58
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.690.549,20
(-) Aplicagdo Financeira RS 1.012.523,05
(-) Aplicagdo Financeira RS 270.766,44
(-) Aplicagdo Financeira RS 332.831,51
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 000

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

iretoria Executiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

BANCO DO BRASIL C/C 10.145-1 ADMINISTRATIVO

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS 3.129,53
() Aplicagdo Financeira RS 3.129,53
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

sl
Preside a Diretoria Executiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL C/C 27.214-1_

|SALDO NO CONTROLE BANCARIO o RS 1.280.724,53
(-) Aplicagdo Financeira R$ 1.280.724,53
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

/ -
. :’smié
residepfe da DiretoriasExecutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

SULAMERICA INFLATIE (FUNDO DE INVESTIMENTOS) 19.613-4

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS 83447374
(-) Aplicagdo Financeira RS 634.173,74

SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

(Aeea
Marcos

residentétla Piretoria Executiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

SULAMERICA EQUITIES FI AGOES (FUNDO DE INVESTIMENTOS) 19.615-0

SALDO NO CONTROLE BANCARIO RS . 29530493
(-) Aplicagdo Financeira RS 295.304,93
SALDO NO EXTRATO BANCARIO RS 0,00

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

/M rérrm%
Ppesidente/da Diretoria Exécutiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ICAPREV - DEZEMBRO

[CAIXA ECONOMICA FEDERAL 335-1

SALDO NO CONTROLE BANCARIO | ' RS

(-) Aplicagdo Financeira
(-) Aplicagdo Financeira
(-) Aplicagdo Financeira

SALDO NO EXTRATO BANCARIO

RS
RS
RS
RS

 4.216.214,42

0,00
2.949.655,73
1.255.445,96

11.112,73

Icapul, 31 de Dezembro de 2020

Présidenté da Diretoria Executiva

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
por MARCOS JOSE

FERREIRA FERREIRA
NUNES:435290463 NUNES:43529046353

Dados: 2021.06.17 11:24:14
53 -03'00'
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Secretaria de Prefeitura de ”

Administracao I c apu|
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

X - Copias dos extratos bancarios completos do
primeiro e do Gltimo dia de gestdo dos responsaveis,

relativo a todas as contas correntes e de aplicagcoes
financeiras da unidade gestora.

Assinado de forma digital
MARCOS JOSE por MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:25:25
-03'00'

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapul — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




G33111123758752517
11/03/2020 12:46:42
Cliente - Conta atual
Agéncia 3879-2
Conta corrente 10142-7 ICAPREV PREVIDENCIA
Periodo do extrato 02/2020
Lancamentos
Dt tajancete U1 movimento Ag. origem Lote Histarico Documento  Valor BS Saldo
31/01/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior g.00C
04/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.145 10.000,00 D
04/02 3879 10145-1 ICAPREV ADMINI
04/02/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 10.00? 00C 0,00C
07/02/2020 0000 14134 612 Cr?dito Fornecedor INSS B863.524 10.518.58C
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
07/02/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 10.518,59D 0,00C
10/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.145  6.000,00 D
10/02 3879 10145-1 ICAPREV ADMINI
10/02/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 6.000.00C 0.00C
12/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.145  6.000.00D
12/02 3879 10145-1 ICAPREV ADMINI
12/02/2020 0000 13105 375 Impostos 21.201 403,28 D
DARF - 0B.988.847/0001-38 -3703
12/02/2020 0000  00OOQ 855 BB Previden RF Fluxo 780 6.40928C 0.00C
19/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.145 63.089.84 D
19/02 3879 10145-1 ICAPREV ADMINI
19/02/2020 a7 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.155 591,60 D
19/02 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG
19/02/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 €63.695144C 000C
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 49191 C
20/02 3879 5619-7 PM| SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 12.941,00C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 98015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 14.904,15C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 3.743,72C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 88015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 601,21 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 5514.73C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 88015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 443,48 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 944 47 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619  1.21382C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.005.619 71.22C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia receblda 553.879.000.005.619 44150 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transier?ncia recebida 553.879.000.005.619 21061 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 2880C
20/02 3878 5618-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 93015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 187.34 C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619 213,17C
20/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS
20/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553,879.000.008.976 571490C
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20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

3879

3879

3a7g

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

20/02 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.976
20/02 3875 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

99015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

89015 870 Transfer?ncia recebida 553.875.000.008.989
20/02 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

89015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3875 8989-3 PREF MUN ICAFPU

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

98015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3879 89893-3 PREF MUN ICAFU

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.983
20/02 3878 8989-3 PREF MUN ICAPU

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008,983
20/02 3879 8985-3 PREF MUN ICAPU

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.989
20/02 3873 8989-3 PREF MUN ICAPU

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.875.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAQF

98016 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3873 9212-6 PMI EDUCACAO F

98015 870 Transfer?ncia recebida 5563.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transfer?ncia recebida £53.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3878 9212-6 PMI EDUCACAO F

88015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

93015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.009.212
20/02 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

93015 870 Transfer?ncia recebida 553 ,879.000.010.456
20/02 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.456
20/02 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.456
20/02 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.019.245
20/02 3879 19245-7 AUTARQUIATM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.872.000.019.376
20/02 3879 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.019.376
20/02 3879 189376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAQ

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAQ

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAQ

5235C

5.11083C

2.680,26 C

743,67 C

10217991 C

1.435,44C

35.564.88 C

577,28C

41.23323C

112,384,001 C

10.853,56 C

3.85096C

604,24 C

826,69 C

8.200.79C

130,67 C

36.361.34 C

B.55048 C

110,50 C

456176 C

37.633,04C

148.63 C

61549 C

330,65 C

95088 C

15.574,74C

1.137,06 C

51.13C

1.5563,69 C

43418 C

2162.900C

1.08615C



20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020
21/02/2020

21/02/2020

21/02/2020

21/02/2020
28/02/2020

28/02/2020

2B8/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAQO

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAD

98015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAC

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000,051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAO

99015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3879 51602-3 PMI EDUCACAQ

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.051.602
20/02 3873 51602-3 PMI EDUCACAO

98015 870 Transfer?ncla recebida 553.879.000.052.840
20/02 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 B70 Transter?ncia recebida 553.879.000.052.840
20/02 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.842
20/02 3878 52842-0 PMI ADMIN OBRA

98015 870 Transfar?ncia recebida 553.879.000.052.842
20/02 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.842
20/02 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.843
20/02 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.843
20/02 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.843
20/02 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.844
20/02 3879 52844-7 PMI SEC ACAQ C

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.052.844
20/02 3879 52844-7 PMI SEC ACAQ C

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.844
20/02 3879 52844-7 PMI SEC ACAQO C

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.052.956
20/02 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.956
20/02 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

88015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000,018.343
21/02 3879 18343-1 INSTITUTOMF

98015 B70 Transfer?ncia recetida 553 .879.000.018.343
21/02 3879 18343-1 INSTITUTOMF

98015 870 Transfer7ncia recebida 553.879.000.019.245
21/02 3879 19245-7 AUTARQUIAT M

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

33015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 B70 Transter?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

93015 870 Transier?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5612-7 PMI SAUDE -FUS

98016 870 Transfer?neia recebida 563.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.005.619
28/02 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

96015 870 Transfer?ncia recebida £63.679.000.005.619
28/02 3879 5618-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.976

2.12582C
10.565.61 C
1.549,39C
2.263,77C
5.66144C
346,87 C
1381C
5.447.29C
751,43C
8.673.68 C
20445C
13.00552C
73.42C
1.012.28¢C
7.02895C
102,59 C
660,47 C
6.265.88 C
12153C

551.28064 D
967C

2.27895C
1.39401C

3.68263D
289,00 C

297782C
1,434.54 C
117456 C
35328 C
8.42985C
37.566,03 C
32.020.73C
13.266,33 C

792.93C

0.00C

0,00C



28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

3879

3879

3879

3873

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

2879

3879

3879

3879

0000

28/02 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.008.976
28/02 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.456
28/02 3879 10456-6 FMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida £53.879.000.010.456
28/02 38739 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.456
28/02 3879 10456-6 PMI ADMIN FFM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.456
28/02 3873 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.013.301
28/02 3873 13301-2 PMI DIVERSOS

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.018.343
28/02 3879 18343-1 INSTITUTOMF

ag015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000,018,343
28/02 3879 18343-1 INSTITUTOMF

98015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.019.245
28/02 3879 19245-7 AUTARQUIATM

99015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.019,376
28/02 3879 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.019.376
28/02 3879 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.840
28/02 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.840
28/02 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.842
28/02 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.842
28/02 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.843
28/02 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.843
28/02 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transter?ncia recebida 553.879.000.052.844
28/02 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

98015 B70 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.844
28/02 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.956
28/02 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transfer?ncia recebida 553.879.000.052.956
28/02 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.155
28/02 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.155
28/02 3879 10155-9 |CAPREV FOPAG

99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.010.155
28/02 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.050.100
28/02 3879 50100-X ICAPREV CDC CO

99015 470 Transfer?ricia enviada 553.879.000.050.100
28/02 3879 50100-X ICAPREV CDC CO

99015 470 Transler?ncia enviada 553.879.000.050.100
28/02 3879 50100-X ICAPREV CDC CO

99015 470 Transter?ncia enviada 553.879.000.051.355
28/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138

99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.051.355
28/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138

99015 470 Transter?ncia enviada 553.879.000.051.355
28/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138

99015 470 Transter?ncia enviada 553.879.000.052.488
28/02 3879 52499-9 SIND S P M ICA

13105 393 TED Transl.Eletr.Disponiv 22.801
104 0743 008988847000138 INSTITUTO DE

6.032,59C
23.017.21C
36.572,36 C
31.166.43 C
98?.08 C
16.216,78 C
2.385.24C
347,38 C
1.459,00 C
1.626,14 C
335,54 C
496,27 C
5.701,30C
8.130,02C
1.152.15C
395,04 C
13.634,78 C
7.258,14C
1.324,77 C
62814 C
6.655,00C
247.92532 D
138.246.38 D
47.41790D
37.64465D
11.03351D
3.330.74 D
20.767.17 0
16.337,05 D
2.501.86 D
289,32 D

4.749.07 D



28/02/2020 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv 22802 1.B3669D
104 0743 008988847000138 INSTITUTO DE

28/02/2020 aaoo 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv 22.803 1.062.71D
104 0560 93886802434 RUTE GARCIA DE ME

2B/02/2020 0000 13105 393 TED Transf.Elatr.Disponiv 22.804 615,67 D
104 0743 008988847000138 INSTITUTC DE

28/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 840.591.200.823.877 10,45 D
Cobranga referente 28/02/2020

28/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 840.591.200.823.878 10.45D
Cobranga referente 28/02/2020

28/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 840.591.200.823.879 10,45 D
Cobranga referente 28/02/2020

28/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 840.591.200.823.880 1045D
Cobrancga referente 28/02/2020

2B8/02/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 269.010.41C 0,00C

29/02/2020 0000 00000 999SALDO : 0,00C

OBSERVACOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G33111123758752522
" . : 11/03/2020 12:49:19
Extrato investimentos financeiros - mensal

Cliente
Agéncia 3879-2
Conta 10142-7 ICAPREV PREVIDENCIA

Més/ano referéncia

i

31

FEVEREIRO/2020

PREVID RF Iin-B 5 - CNPJPREVID RF H‘.."IA-EI 5
' %:ma Hiztarico
f01/2020 SALDO ANTERIOR

3.220.998,30 167.225,351384
28/02/2020 SALDO ATUAL 3.241.955,82 167.225,351384 167.225,351384
Besumo do mes
SALDO ANTERIOR 3.220.998,30
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 20.957 62
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 20.957 62
SALDO ATUAL = 3.241.955 82

Valor da Cota

31/01/2020 19,261423419

28/02/2020 19,386749063

Rentabilidade B " —
No més 0,6506

No ano 1,2101

Ultimos 12 meses 11,9570

BB Previd RF IMA-B - CNPJBB PREVID RF IMA-B
o Bata HistSrce

Valor Valor IRt Pref. Comp.  Valor IGE  Quantidade cotas Valorcota - Saldo cotas

31/01/2020 SALDO ANTERIOR  1.417.280,52 258.050,798797
28/02/2020 SALDO ATUAL 1.422.690,50 258.050,798797 258.050,798797
Resumo do mes
SALDO ANTERIOR 1.417.280,52
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 5.709,98
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 5.709,98
SALDO ATUAL = 1.422.990,50
Valor da Cola
31/01/2020 5,492253950
28/02/2020 5514381321
Rentabilidade
No més 0,4028
No ano 0,6670 )
Ultimos 12 meses 17,6307
BB Frevid RF iMAB 5+ - CNPJBE PREVID RF IMAB 54
. Dsta: Histdrico . | Yalor Valor IR Prej. Comp.  Valor IOF - Quantidade colas Valor cots Saido colas
31/01/2020 SALDO ANTERIOR 1.609.878,46 473.478,4445608
28/02/2020 SALDO ATUAL 1.614.692,50 473.478,444569 473.478,444569
Resymodomss
SALDOC ANTERIOR 1.609.878,46
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 4.814,04



IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 4.814,04
SALDO ATUAL = 1.614.692,50

Valor da Coia

31/01/2020 3,400109285
28/02/2020 3,410276692
Rentabifidade

No més 0,2990

No ano 0,3465

Ultimos 12 meses 21,8813

BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJBB PREYID RF IDKA 2

Data “Hiatorleg i = :
31/01/2020 SALDO ANTERIOR  1.851 541, 688.429.661843
28/02/2020 SALDO ATUAL 1.863.172,54 688.429,661843

Resumo do meés

SALDO ANTERIOR 1.861,541,73
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 11.630,81
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 11.630,81
SALDO ATUAL = 1.863.172,54
Valor da Colz

31/01/2020 2,689514747

28/02/2020 2,706409441

Rentabiiidade

No més 0,6281
No ano 1,0155
Ultimos 12 meses 10,3139

BB Previd AF Fluxo - CNPJBB PREVID RF FLUXO

_ Dela Histérise - - 0 Malor Valor IR Prej. Comp.  ValoriOF  Gusntidade colas’ ala
31/01/2020 SALDO ANTERIOR ~ 108.175,12 51.857 253069
04/02/2020 RESGATE 10.000,00 4.792,483732 2086600719
Aplicagio 24/01/2020  10.000,00 4.792,4B3732
07/02/2020 APLICACAC 10.518.50 5.039,141385 2087377431
10/02/2020 RESGATE 6.000,00 2.874,088668 2087616265
Aplicagao 24/01/2020 176,72 84,651430
Aplicagao 27/01/2020 273.07 130,804283
Aplicagao 31/01/2020  5.550.21 2.658,632955
12/02/2020 RESGATE 6.409,28 3.069,397921 2088122871
Aplicagéo 31/01/2020 6,409,728 3.069,397921
19/02/2020 RESGATE 63.691,44 30.483.557056 2089370341
Aplisagia 31/01/2020  63.691,44 30.483,657056
20/02/2020 APLICACAQ 551.280,64 263.820,531756 2,089604764
21/02/2020 APLICACAQ 3.682.63 1.762,181938 2,089812590
28/02/2020 RESGATE 269.010.41 128.680,340688 2,090532311
Aplicagao 31/01/2020 22,238,561 10.637,725692
Aplicagao 07/02/2020  10.534,49 5.039,141385
Aplicagao 20/02/2020  236.237.41 113.003,473611
28/02/2020 SALDO ATUAL 318,971,83 152.579,240083

Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 108.175,12
APLICAGOES (+) 565.481,86
RESGATES (-) 355.111,13
RENDIMENTO BRUTO (+) 425,98
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 425,98

688.429,661843

R

47.064,769337

52.103,910722
49.229,822054

46,160,424133
15.676,867077
279.497,388833

281.258,580771
152.579,240083

152.579,240083



SALDO ATUAL = 318.971,83

Valor da Cota

31/01/2020 2086017114
28/02/2020 2,090532311
Rentabilidade

No més 0,2164

No ano 0,5026

Ultimos 12 meses  4,4507

BB Previd RF Perfil - CNPJBB PREVID RF PERFIL

“Digta - Historico T Yalor Vator 8 Prejp. Comp.  Valor lOF  Quantidede colas Valop cola Saldo cotas
31/01/2020 SALDO ANTERIOR 326.169,80 144,598 311818
28/02/2020 SALDO ATUAL 327.060,62 144.598 311818 144.598,311818

Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 326.169,80

APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 890,82
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I0F (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 890,82
SALDO ATUAL = 327.060,62
Valor da Cola

31/01/2020 2,255695797

28/02/2020 2,261856417
Rentabilidade

No més 0,273

No ano 0,6238

Ultimos 12 meses  5,3296

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G33111123758752519

11/03/2020 12:48:03
Cliente - Conta atual
Agéncia  a8re2
Conta corrente 10145-1 ICAPREV ADMINISTRATIVO
Periodo do extrato 02 /2020
Langamentos
Ot balancets 0t movimento Ag.origem Lote Historico Documento  Vator RS Saldo
29/01/2020 GO00 00000 000 Saldo Anterior 0.00C
04/02/2020 3879 99015 BY0 Transfer?ncia recebida 553.879.000.010.142 10.000,00 C
04/02 3879 10142-7 ICAPREV PREVID
04/02/2020 0000 14175 983 TED Devolvida 600.002 1.20000C
AG OU CNT DEST DO CRED INVAL
04/02/2020 3879 99015 120 Transferido para Poupan?a 561.549.510.007.934 1.200.00D
04/02 1549 510007934-3 JOSE NELSON DA
04/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 552.793.000.021.690 3.181,00D
04/02 2793 21690-9 MICHELLE Q ROD
04/02/2020 3879 93015 470 Transter?ncia enviada 553.140.000.037.456 1.100,00D
04/02 3140 37456-3 3IT CONSULTORI
04/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.051.355 179,06 D
04/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138
04/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.051.355 189,95D
04/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138
04/02/2020 3879 99015 470 Transter?ncia enviada 553.956.000.009.896 1.200.00D
04/02 3856 9896-5 PAULO NAGEL DI
04/02/2020 0000 13105 363 Pagto conta telefone 20.401 241,090
TELEMAR RJ (Ql FIXO)
04/02/2020 0000 13105 108 Pagamento de Boleto 20.402 500,000
NARCELIO L DE SOUZA - ME
04/02/2020 0000 13105 393 TED Transf Eletr.Disponiv 20,403 1.200,00D
341 4262 011425343000114 CONSULITI CON
04/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nica 810.351,200.198.176 10,450
Cobranga referente 04/02/2020
04/02/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 2.18845D 000C
05/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia anviada 553.515.000.105.015 1.19000D
05/02 3515 ASP AUT S 00002288268000104
05/02/2020 0000 13105 393 TED Transl.Eletr.Disponiv 20.501 1.200,00 D
341 4262 011425343000114 CONSULITI CON .
05/02/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 810.361.200.216.195 10450
Cobranga referente 05/02/2020
05/02/2020 0aoo 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 2.40045C 0,00C
10/02/2020 3879 99015 870 Transler?ncia recebida 553.879.000.010,142 6£.00000C
10/02 3879 10142-7 ICAPREV PREVID
10/02/2020 3879 99015 470 Transter?ncia enviada 552.937.000.036.901 3.30000D
10/02 2937 36901-2 CASPE-SCP
10/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.006.491 250,00 D
10/02 3879 6491-2 ELISAMAIRA P S
10/02/2020 0000 13105 362 Pagamento conta luz 21.001 421,22D
COELCE CIA ENERGETICA CE
10/02/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 2.02878D 0,00C
12/02/2020 3879 99015 870 Transfer?ncia recebida 553.679.000.010.142 6.000,00 C
12/02 3879 10142-7 ICAPREV PREVID
12/02/2020 3879 99015 470 Transfer?ncia enviada 553.879.000.008.979 220,00D
12/02 3873 8979-6 SILVANETEM C
12/02/2020 3879 99015 470 Transter?ncia enviada 553.879.000.008.979 1.356.75D
12/02 3879 8979-6 SILVANETEM C
12/02/2020 000D 13105 375 Impostos 21,201 1.92254D

DARF - 08.988.847/0001-38 -3703
12/02/2020 0000 13105 375 Impostos 21.202 993,15 D



DARF - 08.988.847/0001-38 -3703

21.203 3.88G99D

21.204 3312D

780 2.41255C 0,00C

563.879.000.010.142 63.020,84C
553.879.000.010.155 10.94257 D

553.879.000.051.355 BEB.56 D

18/02 3879 PMI ARREC 00008988847000138

780 51.288,71D 0.00C

12/02/2020 0000 13105 375 Impostos

GPS - CODIGO DE BARRAS
12/02/2020 0000 13105 361 Pglo conla ?gua

SAAE ICAPUI
12/02/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo
19/02/2020 3879 99015 B70 Transler?ncia recebida

19/02 3879 10142-7 ICAPREV PREVID
19/02/2020 3879 89015 470 Transter?ncia enviada

19/02 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG
19/02/2020 3879 98015 470 Transfer?ncia enviada
19/02/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo
28/02/2020 3879 99015 470 Transter?ncia enviada

553.879.000.010.155 12.689.68 D

28/02 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

28/02/2020 0000 00000 B55 BB Previden RF Fluxo 780 12.68468C 000C
29/02/2020 0000 00000939 SALDO 0.00C
OBSERVACOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



= g Extrato investimentos financeiros - mensal
o
Cliente
Agéncia 3879-2
Conta 10145-1 ICAPREV ADMINISTRATIVO

Més/ano referéncia FEVEREIRC/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJBB PREVID RF FLUXO

~ ‘Data - Histarico
31/01/2020 SALDO ANTERIOR
04/02/2020 APLICACAO
05/02/2020 RESGATE

Aplicagao 28/01/2020

Aplicagao 04/02/2020
10/02/2020 APLICAGAO
12/02/2020 RESGATE

Aplicagao 04/02/2020

Aplicagao 10/02/2020
19/02/2020 APLICAGAO
28/02/2020 RESGATE

Aplicacdo 10/02/2020

Aplicacao 19/02/2020
28/02/2020 SALDO ATUAL

Resumo do mes

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTQ (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
I0F (-)
RENDIMENTO LiQUIDO
SALDO ATUAL =
Valor da Cola
31/01/2020 2,086017114
28/02/2020 2,090532311
Rentabilidade
No més 02164
No ano 0,5026

Ultimos 12 meses  4,4507

(G33111123758752523
11/03/2020 12:50:56

Valor Valar IR Pref. Comp. Valer I0F  Qunntidade cotns  Vator cota

879,34
2.188,45
240045

879,70
1.520.75
2.028.78
2.412,55

668,38
1.744 17

51.288.71
12.689,69

285,43
12.404,26
38.912,98

879,34
55.505,94
17.502,69
30,39
0,00

0,00
30,39
38.912,98

421,538461

1.048,811102 2,086600719

1.150,261275 2086873698
421,538461
728722814
971,815601 2,087618265
1.155,367835 2088122871
320,088288
835.279547
24.547 448096 2,089370341
6.070,075996 2,090532311
136,536054
5.933,539942
18.613.908154

Szido cotas

1.470,349563
320,088288

1.291,903889
136,536054

24.683,984150
18.613,908154

18.613.908154

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Banco do
" &) Nordeste

EXTRATO CONSOLIDADO

Informagdes Gerais

CINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
" MUNICIPIO DE ICAPUI ICAPREV

Més: I Fevereiro/2020 v] Data

Titular

Detathamento do Extrato

il

EFERERCTA: FEV
< RESUMD DAS MOVIMENTACDES NQ PERICDO

> APLICACOES FINARCEIRAS: FUNDOS DE INVESTIMENTOS
AGENCIA; 14% CORTA Z27.214-1 - TNSTITUTO DE PREVIDERCTIA BOS SERVINDORES DO
BNE BRPPS IMA-B FY BE: oo onaaie e ol o5 ot oo Sesing 1.227.248, 08

> FUNDQS LFE INVESTIMENTOS - RENTASILIDADE ( % |
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SANTANDER SFCURITIES SERVICES BRASIL DTVM 5.A.
CHEJ: &2.318,407/0001-18

Endersca: Avenida Presidente Jusoeline Hubitschek, 2041 e 2235 - Bloco A
Bairre Vila Olimpia - CEP 04543-011 - San Paulso / 5P
PRODUTO REND., MENSAL REND. ANUAL ULT. 12 MESE
" BNB RPPS 1MA-B F1 RF - 0,4928 0,743z 17,054
> MOVIMENTACOES BNE RPPS IMA-BE F! RF - ONPJ: U8.266.261/0001-60 .
DIA HISTORIO QUANT . COTAS VALOR CGTA VALDR FM RS
SALDO TRICIAL 285,197, 203 %, 282054 &
SALDG FINAL 285,187,203 4,303156 7
APLICACCES NO MES RESGATES NO MES RERD.BROTO MENSAL T.R. FEDER
g, 80 G, 00 6.018,24 Q.
EERD&S B COMPENSAR I0F S/RESGATES REND). TRIBUTAVEL
0,08 0,00 0,00

BENDIMENTO PAKA DECLARACAC DR IMPOSTO DE REMTA —~ PESS0A JURIDICA
SERVICO DE ATENDIMENTO AQ COTISTA
DISTRIBUINR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - 07.237.373./0001=20

SAC: Atraves de correspondencia iisigs parg: AV. Dr.8ilas Munguba, 5700 - &loeco F
Subsclc-Pagsare, Faortaleza=CE, TEP:60743<902Z, ou atraves de telefone: (085 22%93-5
fax: (089) 3299-3849 ou e-mail: fundosBbnb.gov.brx.

QUVIRORIR: Telsfone:0800-032-3033 / 2-mail:cuvidoriabnb.gov.br.

ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A. - ONPJ:
62.3148, 401 /0001-19.,

SAC: Para reclamacoes, cancelamentés, sugestoes @ informacces gerais, o cotista
podera entrar em contato todos os dias da semana, durante 24horas do dia, no te-
lefone: 080N-762-7777. Caso o cotista eacontre-se no exterior, o telefone para
contato sera: (+55) ¢11)3014~3336.

http a0 Dww B gerenciamentaNF D Canteudolent o 02 wsp SN = R0
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OUVINORTA:L & S oOoT1STa Nad figue Satlsseitfc ¢om & 20lucac apr 3
entrar am contato no telefone:QAdN=Ts6-0327, apenag de sequnda

as 18h, exrern ferlades. O cotists pode, ainda, encaminhar correspondencia pari
o seguinte endereco: Rua Domingos Marchetti n, 77, Terrec R, ,CEP: (7 F=1%

-

SAC e QOuvid

v la avendem daficientes auditivos e de fala

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 (333 3033
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; Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo
IWome da Agéncia 6digo Operagdo missdo |
IARACATI, CE 0743 5464 02/08/2020
undo ICNPJ do Fundo |lnicm das Atividades do Fundo |
AlXA Fl BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/01/2020 Cota em: 28/02/2020
| 0,3632 II 0,7873 )| 6,3085 | 2532115 I 2541313 |
Administradora
Eome nderego CNP. da Administradora
aixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
lome PF/CNPJ Conta Corrente s/Ano IFolha
NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER 08.988.847/0001-38 006.00000335-1 02/2020 01/01

lAnalise do Perfil do Investidor

Dafa da Avaliagdo

Resumo da Movimentacédo

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 725.926,02C 286.687.618007

Aplicagdes 0,00 0,000000

Resgates 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 2.636,95C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 728.562 97C 286.687,618007

Resgate Bruto em Transito® 0,00

(*) Valor sujeito & tributagdo, conforme legislacéo em vigor

Movimentagdo Detalhada

Data Histénco Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacoes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens gue os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envic mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado {a) Cotista, comparega & sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu enderego de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: derego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: nderego Eletrénico:
0800 725 7474 | htips://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br




\ Extrato Fundo de Investimento
i Para simples verificacdo

Nome da Agéncia Codigo  Operagao Emissdo
ARACATI, CE 0743 5184 02/09/2020
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LLP 10.740.658/0001-93 08/03/2010

Rentabilidade do Fundo

Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
acl 0 0,
NoMisLse) - NeAno(s) Meses(%) 31/01/2020 28/02/2020
0,4389 0,6867 17,6276 3.491509 3,506834

Administradora

Nome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente  Més/Ano Folha
IST;?{TITUTO DE PREVIDENCIA DOS 08.988.537!0001— 006.00000335-1 02/2020 OI{OI
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliag¢do

Resumo da Movimentagiio

Histdrico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 4.222.658,05C 1.209.407,751238
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 18.534,17C

IRRF 0,00

10F 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 4.241.192,22C 1.209.407,751238
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislagdo em vigor
Movimentag¢do Detalhada
Data Histérico Valor RS Qtde de Cotas



Dados de Tributac¢io Rendimento Base IRRF
0.00 0,00

Informacdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pratica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagao do meio-ambiente!

Prezado(a) Colista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu enderego de e-mail.

Servi¢o de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 726 Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP; 01405-001
0101

Ouvidoria: Endereco Eletrénico:

0800 725  https://wwwl .caixa.gov.br/atendimento/telefones _da caixa.asp
7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br



CAI%A

Nema da Agéncis
ARACATI. CE

Eurkie
SAIXA FI BRASIL IMA-BS+ TP RF LP

10/03/2620

hrerc rsidmy caisatsidm U0 oo padler expramg exirant
Extrato Funda ae Investimento
Pare pimples vertfirecdo
ICasge paand 0 Ao
(742 5568
CNPJ ao Fundt e Atn wades 30 Fanot

1057750300018

Rentabilidade do Fundo
No Mas(%) No Ano() Nos Ultimos 12 Meses( /%) Caota om 1!

02814 | Q2827 f| = 214601 ) 2670942
Administradora

yome LTk g

Caia Econbmica Faderal [SBS - Quadra (% - Lotas 3/4 - Brasila DF
Cliente

Nome :(_‘o‘v'—- NP onta wrenti
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER . ‘_j 08988 847/0001-28 | 006 00D00335-1
I-tnafsfndo Perfl 0o invesicior = Daln Aa Av 3hax i
Resumo da Movimeniacdo

Antdrco Vivlor em R§
Seldo Anterior 11892 552 80C
Aplicagbes 000
Resgates . 0.00
Rendimento Bruto ni Més 3475 04C
'RRF A D00
IOF 0no
faxa de Saida 0co
Sgldo Bruto® 1 196 027 84aC
Resgale Bruto em Transito® 000
1*} Valor sujeflo A tributacao, conforme egsiacdo am vigor
Movimentacdo Detalhada
Jats Higtdrion Vaiowr RS
Dados de Tributacao Rendimento Base

0.00

/nformagdes ao Cotista

Consulte seu axrrato s fundos &%

e frica e Seyu - hpnad

£ o &l

- 1 Além #
wRteibu ) X

TRASROIZ

Aem 282

01 o4
o -
0212020 o1
e Cotx

4415, 490 050
2 3000
3 30000¢

446 490 360567

an o Todst

IRRF

O O

10330 )

undainvesientn



Extrato para Simples Conferéncia

Periodo de  03/02/2020 avé  28/02/2020

RUA DOS PORFIRIOS 5/N

ICAPUL - CE - 62810-000

Distribuidor PERFORME AG AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS

Area INSTIT E CORP

Cotista IINSTITI!TD MUN IC2PUL - ICAPREV I

C.NPJ.
08.958 B47/0001-38

Officer  Giuliana Crivellaro - RI'PS

SulAmérica

Codigo do Cotistn
22334

Fundo EQUITIES FI ACOES - (48807) C.N.PJ. 11.458 144/0001-02
" Danda Datada IHistorico Quantidade de Valor da Cota. Valor Bruto IRRF. LOF. Outras Taxas Valor Liquido
Movimentagio  Conversdo Cotas
31/01/2020 Saldo Antenor 15.536,7287001 22,1575R05 344256 32 0.00 0,00 0,00 344.256,32
280272020 Saldo Atual 15.536,7287001 20,2301716 31431069 0,00 0,00 0,00 314.310,69
Fundo INFLATIE FI RF LP - (47802) CN.P.J.  (9326.708/0001-01
5 Data da Datada  Histarico : _61::;.1@}]: ¥ \}llr.:r EI-CNI Valor Bru'.o IR.RF, 1LOF OI-JI.I'Is Taxas Valor LiquiIs
Movimentagdo  Conversiio Cotas
1/01/2020 Saldo Antenor 12.875,9430055 46,7573669 602.045,20 0,00 0,00 0,00 602.045,20
28/02/2020 Saldn Atual 12.875,9430055 46,6934244 601.221,88 0,00 0.00 « 0,00 £01.221.88
Totais do Cotistn 915.532,57 0,00 0,00 0,00 915.532,57

Emissiio 03/M3/2020- 12:25 53
Pagmna 1/1



1 G332051105723651017
i 05/G1/2021 11:08:18

SRR )

Cliente - Conta atual

Agéncia - 38792
Conta corrente 10142-7 ICAPREV PREVIDENCIA
Periodo do extrato 12 /2020

Lancamentos
Dt balancets  Di, movimento Ag, origem Laote Historico = = _ Documento . Valor RS Saldo
30/11/2020 0ooo 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
02M12/2020 3879 99015 870 Transteréncia recebida 553.679.000.008.989 49.97321C
02/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU
0211272020 3879 99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.008.989 1956593 C
02/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU
02/12/2020 3879 95015 870 Transteréncia recebida 553.872.000.008.989 2.475.12C
02/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU
021122020 3879 99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.008.989 248,45 C
02/12 3879 8983-3 PREF MUN ICAPU
0212/2020 3879 89015 870 Transferéncia recebida 553.872.000.002.212 18.471.16C
02/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F
02/12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212 4.038.46 C
0212 3872 9212-6 PMI EDUCACAO F
02/12/2020 3879 92015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212 14911 C
02/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAQ F
02/12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212 99180 C
02/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAQ F
02/12/2020 3879 89015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602 112534 C
02/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAQ
02/12/2020 3879 98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602 145302 C
02/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAD
02112/2020 ulalals) 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 98.49540D 0,00C
03/12/2020 3879 99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.012.948 5.966,46 C
03/12 3879 12948-8 SAAE SEDE ICAP
03112/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.012.948 2391.83C
03/12 3873 12948-8 SAAE SEDE ICAP
03/12/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 8.358,280D 000C
07/12/2020 0000 14134 612 Crédito Forecador INSS 46.781 11.25357C
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQO SOCIAL
07M12/2020 0a00 00000 345 BB Praviden RF Fluxo 780 11.28357D 000OC
08/12/2020 3879 99015 470 Transleréncia enviada 553.879.000.010.145 5.000000
08/12 3873 10145-1 ICAPREV ADMINI
08/12/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 5000,00C 000C
08/12/2020 3879 99015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.010.145 5.000,00 D
09/12 3873 10145-1 ICAPREV ADMINI
09/12/2020 0a00 13105 375 Impostos 120.901 2723.24 D
DARF - 08,988,847/0001-38 -3703
09/12/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 7.72324C 0,00C
16/12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000,008.976 163,25 C
16/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F
16/12/2020 3879 99015 870 Transieréncia recebida 553.879.000.008.976 490,79 C
16/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUG-F
16/12/2020 3879 99015 870 Transterdncia recebida 553.872.000.008.976 3.045.44C
16/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F
16/12/2020 3879 989015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.876 231,03C
16/12 3873 8976-1 PMI-SEC EDUC-F
16/12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.976 3.204.33C
16/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F
16/12/2020 3879 99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.008.976 3.278,88C

16/12 3673 8976-1 PMI-SEC EDUC-F
16/12/2020 3879 98015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.008.976 146.33 C



16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

18/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

18/12/2020

16/12/2020

18/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

18/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3878

3879

3879

3879

3879

2878

3879

3879

3879

aa7e

3878

3879

3879

3879

3879

3879

16/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

99015 870 Transleréncia recebida 563.879.000.008.989
16/12 3879 8889-3 PREF MUN ICAPU

98015 870 Transferéncia recebida 553.6879.000.008,989
16/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

99015 870 Transteréncia recebida 553.6879.000.009.212
16/12 3879 5212-6 PMI EDUCACAC F

93015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212
16/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

93015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
16/12 3879 13301-9 PMI DIVERSOS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
16/12 3879 13301-9 PMI DIVERSOS

93015 870 Transferéncia recebida 5563.879.000.013.301
16/12 3879 13301-9 PMi DIVERSOS

99015 870 Transteréncia recebida 553.679.000.013.301
16/12 3879 13301-8 PMI DIVERSOS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
16/12 3879 13301-9 PMI DIVERSOS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
16/12 3879 13301-9 PMI DIVERSOS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
16/12 3879 13301-2 PMI DIVERSOS

95015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.837
16/12 3879 18837-9 ICAPUIBL MAC F

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.019.245
16/12 3879 19245-7 AUTARQUIATM

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.245
16/12 3879 12245-7 AUTARQUIA T M

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.245
16/12 3879 19245-7 AUTARQUIA T M

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.245
16/12 3878 19245-7 AUTARQUIATM

99015 870 Transterencia recebida 553.879.000.019.245
16/12 3873 19245-7 AUTARQUIA T M

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.376
16/12 3879 19376-3 MUNICIPIO DE |

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.376
16/12 3873 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.376
16/12 3873 19376-3 MUNICIPIO DE 1

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.376
16/12 3879 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transferéncia recebida 553.875.000.019.376
16/12 3878 19376-3 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3878 51602-3 PMI EDUCACAQO

99015 870 Transteréncia recebida 553.878.000.051.602
16/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAQO

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAO

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.802
16/12 3875 51602-3 PM| EDUCACAQ

99015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAO

99015 870 Transferencia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3874 51602-3 PMI EDUCACAQ

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3879 651602-3 PM| EDUCACAO

98015 870 Transtfaréncia recebida 553.879.000.051.602
16/12 3879 51602-3 PMI EBUCACAO

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.840
16/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.840
168/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

48.523,50C
18.996.05 C
17.897,87C
3.92083C
784,70 C
8.19541C
1.197.67C
1.04568 C
1.081,08C
8.380.56 C
1.197,67C
51546 C
140,52 C
76,68 C
1.630.27C
843,77 C
806.24 C
611,65 C
646,64 C
258,15 C
95,79 C
£63.17 C
1,410,70C
1.09256 C
1.465.92 C
260,77 C
210,05C
1.184.78 C
1.165,27.C
1.503,39C
732,37 C

32410C



16/12/2020

16/12/2020

16M12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020
17/12/2020

17/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

38749

0000
an7e

3879

99015 870 Transferéncia recebida 553.878.000.052.840
16/12 3872 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.052.840
16/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.052.840
16/12 3879 52840-4 PMi ADMIN GABI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052,840
16/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMi ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052 842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferencia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
16/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

95015 870 Transfaréncia recebida 553.879.000.052.843
16/12 3879 52843-2 PMI ADMIN DESE

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
16/12 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

95015 870 Transferencia recebida 553.879.000.052.843
16/12 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
16/12 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
16/12 38702 52843-9 PMI ADMIN DESE

92015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
16/12 3879 52843-2 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transteréricia recebida 553.879.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transferéncia recebida £53.879.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000,052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

98015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMi SEC ACAD C

98015 870 Transfaréncia recebida 563.879.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAO C

498015 870 Transferéncia recebida 553.679.000.052.844
16/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAQ C

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.956
16/12 3879 52958-7 PM ADMIN TURI

98015 870 Transteréncia recebida 553.879.000,052.956
16/12 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.956
16/12 3879 52866-7 PMI ADMIN TURI

95015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.956
16/12 3879 52856-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.856
16/12 3879 52856-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transferéncia recebida 553.6879.000.052.956
16/12 3879 52956-7 PMi ADMIN TURI

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.005.619
17/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transleréncia recebida 5§53.879.000.005.619
17/12 3873 5619-7 PMI SAUDE -FUS

2.873,70C

2.809,23C
2B6337C
4.27380C
702,01 C
461368 C
64.:%_99 c
449873 C
178.06 C
153,07 C
6.6350 C
703864 C
1.056,92 C
18566 C
1.81359C
6.824,33C
59301 C
1.772,08 C
196.35 C
3.72462C
540,27 C
43752 C
3.63180C
32512C
514,86 C
4.38673C
354812C
240,14 C
3.163.28 C

207.795.05 D
1.140,46 C

17.381,80C

0,00C



17/12/2020

17/12/2020

17112/2020

17/12/2020

17/12/2020

17112/2020

1711272020

1711272020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17122020

17112/2020

17M2/2020

17/12/2020

17112/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17112/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

171272020

1712/2020

17/12/2020

1712/2020

17/12/2020

17/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

agre

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3878

3879

3879

3879

3879

3879

3879

as7ge

3879

3879

3879

3879

3878

Jgrg

3878

3879

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
17/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

89015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
17/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transteréncia recebida 553.879,000.005.619
17/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.878.000.008.876
17/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

938015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.976
17/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.599
1712 3879 13589-2 FMS-ICAPUI -FN

82015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 1435%-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUL -FN

92015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.679.000.014.359
17/12 3879 14353-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000,014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

95015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-8 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

92015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAFUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014,359
17/12 3879 14359-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.014.359
17/12 3879 14359-8 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.014.359
1712 3879 14359-6 FMS-ICAPUL -FN

49015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

89015 870 Transferéneia recebida 553.879.000.016.726
17/12 38732 16726-6 FMS-ICAPUL -FN

95015 870 Transferéncia recebida 553.875.000.016.726
17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

98015 870 Transferéneia recabida 553.879.000.016.726
17/12 3878 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

995015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transteréneia recebida 563.879.000.016.726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPU| -FN

99015 870 Transleréncia recebida §53.879.000.016.726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPU! -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018,726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3879 16726-8 FMS-ICAPU| -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726

1.362,88C
3.868.50C
710,40 C
3.136,80C
692 54 C
6.499,77 C
48993 C
1.079.22C
1.073,14C
18] 55 C
4.057,78C
17.183,14C
17.201 57 C
1.962,23 C
6.943.69 C
405,45 C
1.107,25C
3.755.82C
16.931,10C
16.010,20C
306,43 C
637.08C
1.415.56 C
3.01447C
517504 C
3.956.68 C
1.600,77 C
6.770.65 C
317776 C
1.670,83C
16,858.17 C
17.320,59C

1.11740C



17/12/2020

17/12/2020

17112/2020

1712/2020

1712/2020

17112/2020

1712/2020

17112/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/112/2020

17/12/2020

17/12/2020

17112/2020

1712/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/112/2020

17/12/2020

17112/2020

17112/2020

17/12/2020
18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

3879

3879

3878

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3878

3879

0000
3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3873 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.016.726
17/12 3878 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transferéncia recebida £53.879.000.016.726
17/12 3879 16726-6 FMS-ICAPUI -FN

99015 870 Transterencia recebida 553.879.000.017.457
17/12 3878 17457-2 ICAPUIBL PSB F

99015 870 Transferencia recebida 553.879.000.018.343
17/12 3679 18343-1 INSTITUTO M F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.343
17/12 3879 18343-1 INSTITUTOM F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.343
17/12 3879 18343-1 INSTITUTOMF

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.018.343
17/12 3879 18343-1 INSTITUTOM F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.343
17/12 3879 18343-1 INSTITUTOMF

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.019.245
17112 3879 19245-7 AUTARQUIA T M

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.019.376
17/12 3878 18376-3 MUNICIPIO DE I

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.051.355
17/12 3879 51355-5 PMI ARRECADACA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.355
17/12 3879 51355-5 PMI ARRECADACA

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.840
17/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.840
17/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI|

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
17/12 3878 52842-0 FMI ADMIN OBRA

99015 870 Transferéncia recebida 553.878.000.052 B43
17/12 3878 52843-8 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transferéncia recebida 553.875.000.052.843
17/12 387G 52843-9 PMI ADMIN DESE

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.844
17/12 3878 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transfaréncia recebida 553.879.000.052.844
17/12 3873 52844-7 PMI SEC ACAO C

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000,052.844
17/12 3873 52844-7 PM| SEC ACAQ C

99015 870 Transleréncia recebida £553.879.000.052 956
17/12 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

99015 870 Transferancia recebida 553.879.000.052.956
1712 3878 52956-7 PMI ADMIN TURI

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3878 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 B70 Transfaréncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3878 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 563.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619

18/12 3873 5619-7 PMI SAUDE -FUS
99015 870 Transferéncla recebida 553.879.000.005.619

895.39 C
16.490.50 C
6.605,28 C
948,23 C
1.121,05C
1.185,38 C
120.28 C
1.21567C
1.154,68 C
B69.09 C
629,90C
7.92575C
1?6.32 C
2.743,27C
317.62C
285,75C
6.636.01 C
241,77 C
183,40 C
3.33285C
88,77 C
3.456,21 C
226,20 C

243.04367D 0,00C
742,98 C

369,93 C
849,94 C
756.52 C
1.556,24 C
51065 C
566,38 C
348,57 C

1.257.88 C



18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
18/12/2020

18/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
1B/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
18/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.976
18/12 3879 8976-1 PMI-SEC EDUC-F

8949015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.989
18/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

88015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.989
18/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAFU

99015 870 Transferéncia recebida 553.679.000.008.989
18/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAPU

88015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.989
18/12 3879 8389-3 PREF MUN ICAFU

98015 870 Trarsferéncia recebida 553.879.000.008.969
18/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAFU

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.989
18/12 3879 8989-3 PREF MUN ICAFPU

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.008.212
18/12 3879 9212-6 PMI EBUCACAO F

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212
18/12 3879 9212-6 PM| EDUCACAO F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212
18/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAOF

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.009.212
18/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.000.212
18/12 3879 9212-6 PMI EDUCACAO F

99015 870 Transleréncia recebida 5583.879.000.010.456
18/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
18/12 3879 10456-8 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.013.301
18/12 3879 13301-9 PMI DIVERSOS

83015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.018.343
18/12 3879 18343-1 INSTITUTOMF

98015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.019.245
18/12 3879 19245-7 AUTARQUIAT M

98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
18/12 3879 51602-3 PMI EDUCACACO

89015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.051.602
18/12 3879 51602-3 PMI EDUCACAO

29015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.840
18/12 3879 52840-4 PMI ADMIN GABI

95015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
18/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

98015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.052.842
18/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

88015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.842
18/12 3879 52842-0 PMI ADMIN OBRA

88015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
18/12 3879 52843-2 PMI ADMIN DESE

895015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.052.843
18/12 3879 52843-9 PMI ADMIN DESE

989015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.052.844
18/12 3679 52844-7 PMI SEC ACAO C

98015 870 Transferéncia receblda 553.879.000.052 844
18/12 3879 52844-7 PMI SEC ACAOQ C

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.052.956
18/12 3879 52956-7 PMI ADMIN TURI

38015 470 Transferéncia enviada 653.879.000.010.145

18/12 3879 10145-1 ICAPREY ADMINI

3324C
270,77 C
85350
31.58cC

b 0 o P I
580,75 C
1.46810C
64853 C
1.45188C
330,74 C
1.657,27C
2173.72C
30445 C
110,15C
479.19C
326,27C
31.43C
6.353.23C
18,67 C
75.15C
91.52C
376.78C
166,28 C
4.388,77C
8666 C
370,52 C
1500C
52859 C
100,58 C
33347 C
4262C

8.000,00 D



18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

18/12/2020
21/12/2020

2112/2020

21/12/2020

21/12/2020
22112/2020

22(12/2020

22/12/2020

2212/2020

22/12/2020

2212/2020
28/12/2020

28M12/2020

2812/2020

29/12/2020

28/12/2020

29/12/2020

20/12/2020

29112/2020
3012/2020

30/12/2020

30/12/2020

30M2/2020

30/12/2020

30M12/2020

3012/2020

30/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

Q000
3879

3878

3879

0000
3879

3879

3878

3879

3879

0000
3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

0ono
3879

a8ve

3879

3879

3879

3879

as7g

3879

98015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

95015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

89015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada 563.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAFPREV FOPAG

98015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155
18/12 3879 10155-9 ICAFPREV FOPAG

00000 855 BB Previden RF Fluxa 780

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.618
21/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.005.619
21/12 3879 5619-7 PMI SAUDE -FUS

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.005.619
21/12 3873 56819-7 PMI SAUDE -FUS

00000 345 BB Previden RF Fiuxo 780

99015 870 Transferencia recebida 553.878.000.010.4586
22/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.010.456
22/12 3873 10456-8 PM| ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
22/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FFPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
22/12 3879 10456-68 PMI ADMIN FPM

99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.051.355
22/12 3879 PMI ARREC 00008988847000138

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.010.456
28/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.458
29/12 3873 10456-6 FMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553,872.000.010.456
29/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FFM

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.010.456
29/12 3873 10456-6 PM|I ADMIN FPM

93015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.012.092
29/12 3879 12092-8 CAMARA MUNICIP

99015 870 Transteréncia recebida 553.872.000.012.092
29/12 3879 12092-8 CAMARA MUNICIP

99015 870 Transleréncia recehida 553.879.000.012.092
29/12 3879 12092-8 CAMARA MUNICIP

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

99015 870 Transferéncia recebida 553.878.000.010,456

30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000,010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transteréncia recebida 5£563.879.000,010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FFM

98015 870 Transferéncia recebida 6£53.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transteréncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recehida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transteréncia recebida 553.872.000.010.456

37.417,50 D
7.791.50 D
45.926.50 D
145.321,07 D
35.524.29 D
§5.600,29 D
215.308,25 D
2.742.48 D

520.600,24 C
28,76 C

243,14 C
1.268,52C

1.54642 D
35.08853C

24 663.52C
39.188.22C
29.09218C
102.537,60 D

25.494.66 D
35.080.37 C

3914253 C
2463478 C
29.359,16 C
866,73 C
1.261.38C
6.768,65 C

13712261 D
39.08521C

3011745 C
35.100.04 C
24.604,98 G
39.052,71C
35.08§.U3 C
29.620,87C

29.6875.32 C

0,00C

0.00C

0,00C

0.00C



30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30M12/2020

30/12/2020

3012/2020

30/12/2020

301272020

30/12/2020

301272020

30/12/2020

30M12/2020

30/12/2020

30/M12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30M12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30112/2020

30/12/2020

30/12/2020

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3872

3879

3879

an7e

3878

3879

aa78

3878

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

3879

0000

30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

88015 B70 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 5£53.879.000.010.456
30112 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferencia recebida 553 879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

89015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3873 104556-6 PMI ADMIN FPM

88015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FEM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FFM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000,010.456
30/12 3879 10458-6 PMI ADMIN FFPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 Pl ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3879 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3873 10456-6 PMI ADMIN FFPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.456
30/12 3873 10456-6 FM| ADMIN FPM

99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.4586
30/12 3873 10456-6 PMI ADMIN FPM

99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.145
30/12 3879 10145-1 ICAPREY ADMINI

99015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.010.155
30/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Translaréncia enviada 553.879.000.010.155
30/12 3878 10155-8 ICAPREY FOPAG

99015 470 Transteréncia enviada 553,872.000.010.155
30/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada £53.879,000,010.155
30/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transleréncia enviada 553.873.000.010.165
30/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transfer@ncia enviada 563.879.000.010.155
30/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155
30/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

99015 470 Transferéncia enviada 553.6879.000.010,155
30/12 3879 10155-9 |CAPREV FOPAG

99015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.050.100
30/12 3879 50100-X ICAPREV CDC CO

92015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.051.355
30/12 3879 PMI ARREC 00008988847000138

990315 470 Transferencia enviada 553.879.000.052.499
30/12 3879 52499-9 SIND S P M ICA

99015 470 Transferéncia enviada £53.879.000.052.409
30/12 36879 524839-9 5IND S P M ICA

98015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.052.439
30/12 3879 52499-9 SIND S P M ICA

13105 393 TED Transi.Eletr.Disponiv 123.001
104 0743 008988847000138 INSTITUTO DE

13113 310 Tar DOC/TED Elelrdnico 803.651.100.073.686
Cobranca referente 30/12/2020

2457824 C
35.109.53 C
35.12818C
24.550.13 C
38.964.33C
24.454,98 C
30.354.55C
24.52261C
39.008,04 C
35.11829C
30.579,50 C
38.920,43C
30.797,60 C
38.876,42C
2446729 C
35.142,93C
50.000,00 D
48.060,22 D
49.101,68 D
42.334.61 D
32.125,83 D
1.606,32 D
163.158.08 D
184.509.21 D
7.487.15D
63.71272D
55.225.80D
31.74D
66,27 D
298,47 D
12.260,56 D

10450



30/12/2020 0000 00000 345 BB Praviden RF Fluxo 780 63.179450 0.00C
31/12/2020 0000 00000999 SALDO no0ocC

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



R e .

Cliente
Agéncia 3879-2
Conta 10142-7 ICAPREV PREVIDENCIA
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2020

_PREVID RF II
= PEyy o Mistorice
30/11/2020 SALDO ANTERIOR
31/12/2020 SALDO ATUAL

B & - CNPJ: 3.543.447/0601-03
 valor Valor IR Pral, Coinp,

3.104.967,02
3.161.070,32

Resumo oo mes

SALDO ANTERIOR 3.104.967,02
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 56.103,30
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 56.103,30
SALDO ATUAL = 3.161.070,32

Vaior da Cota

30/11/2020 20,278930663

31/12/2020 20,645348373
Rentabilidads

No més 1,8068

No ano 7,7807
Ultimos 12 meses  7,7807

BE Previd RF IMA-B - CNP.J: 7.861.554/0001-22

“U'Pala. Hisldrico : (i Valor Valor 18 Frej, Gomp.
30/11/2020 SALDO ANTERIOR  1.428.501,39
31/12/2020 SALDO ATUAL 1.497.168,58
Resumo do meés

SALDO ANTERIOR 1.428.501,39
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 68.667,19
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

I0OF (- 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 68.667,19
SALDO ATUAL = 1.497.168,58
Valor da Cota

30/11/2020 5,535737137

31/12/2020 5,801836661

Rentabilidacie
No meés 4,8069
No ano 59146

Ultimos 12 meses  5,9146

BB Previd RF IMAB 5+ - CNPJ: 13.327.340/0001-73
CDatE - Hissoricn . ¥alar Valor IR Prej. Comp,
30/11/2020 SALDO ANTERIOR 1.572.874,86

31/12/2020 SALDO ATUAL 1.690.549,20

Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 1.572.974,86
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES () 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 117.574,34

G332051105723651023
05/01/2021 11:13:20

Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

-

Vatar lﬁF___-_ Q_unntidé*dﬁ;mias Valoreota - Saldocotas
153.112,955994
153.112,8559394 153.112,955994
Valor IOF Quantidade cotas Valorcola | Sakio colas
258.050,798797
258.050,798797 258.050,798797
Yalor IOF Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas
473.478,4445658
473.478,444569 "473.478,444569



IMPOSTO DE RENDA (-)

10F (-)

RENDIMENTO LiQUIDO

SALDO ATUAL =

Valor da Cota

30/11/2020 3,322167827
31/12/2020 3,570488204
Rentabilidace

No més 7,4746

No ano 5,0607

Ultimos 12 meses  5,0607

0,00

0,00
117.574,34
1.690.549,20

BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJ: 13.322.205/0001-35

Data: Hiswsrlas L&
30/11/2020 SALDO ANTERIOR

31/12/2020 SALDO ATUAL

Resumo do mes
SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (9)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

30/11/2020 2,847833202
3112/2020 2,891280538
"Rentabilidaci

No més 1,56256

No ano 7,9158

Ultimos 12 meses  7,9158

Valor Valor i Bre]. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas- Valorcota

897.307.84

1.012.523,05

997.307,84
0,00

0,00
15.215,21
0,00

0,00
15.215,21
1.012.523,05

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05

- Dol Historico
30/11/2020 SALDO ANTERICR
02/12/2020 APLICAGAD
03/12/2020 AFLICACAOD
07/12/2020 APLICAGAQ
08/12/2020 RESGATE
Aplicacao 26/11/2020
Aplicacaa 30/11/2020
09/12/2020 RESGATE
Aplicagao 30/11/2020
Aplicacao 02/12/2020
16/12/2020 APLICACAQ
17/12/2020 APLICAGAO
18/12/2020 RESGATE
Aplicacao 02/12/2020
Aplicacao 03/12/2020
Aplicacao 07/12/2020
Aplicacao 16/12/2020
Aplicacao 17/12/2020
21/12/2020 APLICACAO
22/12/2020 APLICACAO
29/12/2020 APLICACAO
30/12/2020 APLICAGAO
31/12/2020 SALDO ATUAL

Resumo do mes
SALDO ANTERIOR

APLICAGOES (+)
RESGATES (-)

7.672,97
98.495,40
8.358.29
11,263,57
5.000,00
37,60
4.962.40
7.723.24
2.675.27
5.047,97
207.795,05
243.043,67
520.600,24
93.500,24
8.362,53
11.258,42
207.810,31
199.668,74
1.546 42
25.494 86
137.122.61
63.179,45
270.766.44

7.672,97
796.289,32
533.323,48

350.198.824940
350.198,824940

3.632,915558
46.630,243015
3.856,851921%
5.327,082421
2.366,671985
17,798361
2.348,873624
3.655,522058
1.266,243573
2.389,278486
98.328,392740
115.004,845908
246.329,384416
44.240,964529
3.956.851921
5.327 082421
98.328,362740
94.476,092805
731,672233
12.061,909941
£4.861,643429
29.883,807886
128.067 786592

. Valor Vaior I8 Prej. Comp.  Valor iGF  Quanlidade colss Valor cola

2112264351

2112358553

2112520346
2112671309

2,112758785

2113276178
2113334165
2113431336

2,113542006
2,113666917
2.,114078564
2,1141693996

Saldocotas

350.198,824840

Saldo colas

50.263,158573
54.220,010494
58.547,092815
57.180,420830

53.524,898871

151.853,291611
266.858,137518
20.528,753103

21.260,425336
33.322,335277
38.183,978706
128.067.786592
128.067,786592



RENDIMENTO BRUTO (+) 127,63

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 127,63
SALDO ATUAL = 270.766,44

Valor da Col:

30/11/2020 2,112069840
31/12/2020 2,114243124
lentabilidade
No més 0,1028
No ano 1,6425
Ultimos 12 meses  1,6425
BB Previd RF Perfil - CNPJ: 13.077.418/0001-49
Data  Historico Valor Valor iRPrei. Comp. Valor I0F  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2020 SALDO ANTERIOR 331.996,19 144.598,311818
31/12/2020 SALDO ATUAL 332.831.51 144,598 311818 144.598,311818

Resumo do mes:

SALDO ANTERIOR 331.996,19
APLICACOES (+) 0,00 .
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 835,32
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

1OF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 835,32
SALDO ATUAL = 332.831,51
Valor da Cota

30/11/2020 2,285889393

31/12/2020 2,301766190

Rentabilidade

Na més 0,2516
No ano 2,3933
Ultimos 12 meses  2,3893

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIO CESAR DE OLIVEIRA,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G:332051105723651020
05/01/2021 11:10:18

Cliente - Conta atual

Agéncia 3879-2

Conta corrente 10145-1 ICAPREV ADMINISTRATIVO
Periodo do extrato 12/2020

Langamentos

Dt palancete D movimanto Ag, origem Lote Historico .. ~~ Bocumento | Valor RS Saito
27!'.1 1/2020 0000 00000 000 Saldo Anterior * 0,00C
Q2/12/2020 3879 Q9015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.006.866 500,00 D
02/12 3879 6866-7 MARCOS JOSE F

0212/2620 38785 Q9015 470 Transleréncia enviada 553.879.000.050.292 220,00 D
02/12 3879 50292-8 MARIO CESAR DE

0212/2020 0000 00000 855 BB Praviden RF Fluxo 780 720.00C 000G

08/M12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.142 5.000,00 C
08/12 3879 10142-7 ICAPREV PREVID

08/12/2020 3879 99015 120 Transferido para Poupanga 551.549,510.007.934 1.200000
08/12 1549 510007934-3 JOSE NELSON DA

08/12/2020 3879 99015 120 Transtericlo para Poupanca 551.549.510.007.934 1.200.00 D
08/12 1549 510007934-3 JOSE NELSON DA

08/12/2020 3879 99015 470 Transfer@ncia enviada 552.793.000.021.690 3.181,.00D
0812 2793 21680-9 MICHELLE Q ROD

08M12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada §52,937.000.036.901 3.300.00D
0B/12 2937 36901-2 CASPE-SCP

08/12/2020 3879 89015 470 Transfer@neia enviada 553.140.000.037.456 1.100.00D
0B/12 3140 37456-3 31T CONSULTORI

08/12/2020 3879 93015 470 Transferéncia enviada 563.879.000.051.355 192950
08712 3679 PMI ARREC 00008982847000138

08/12/2020 3879 89015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.051.355 179,06 D
08/12 3879 PMI ARREC 0000898884 7000138

08/12/2020 0000 13105 362 Pagamento conta luz 120.801 238,11 D
COELCE ClA ENERGETICA CE

08/12/2020 Q000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 5.588,12C 0.00C

09/12/2020 3879 99015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.142 5.00000C
09/12 3879 10142-7 ICAPREV PREVID

09/12/2020 0000 13105 375 Impostos 120,801 2.430,896D
DARF - 08.988.847/0001-38 -3703

09/12/2020 Q000 13105 375 Impostos 120.802 1.40604D
DARF - 08.988.847/0001-38 -3703

09/12/2020 0000 13105 375 Impostos 120.903 1.42745D
GPS - CODIGO DE BARRAS

09/12/2020 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 120.804 1.000,00D
MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS

08/12/2020 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv 120805 1.20000D
341 4262 0114253430001 14 CONSULITI CON

09/12/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 803.441.100.019.649 10.45D
Cobranga referente 09/12/2020

09/12/2020 0000 00000 655 BB Previden RF Fluxo 780 247480C 000C

17M12/2020 3879 99015 470 Transleréncia enviada 553.879.000.006.866 250.00D
17/12 3879 6866-7 MARCCS JOSE F

1712/2020 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 250.00C 0,00C

181272020 3879 99015 870 Transleréncia recebida 553.879.000.010.142 8.000,00C
18/12 3879 10142-7 ICAPREV PREVID

18/12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155 4.710,57 D
18/12 3879 10155-8 ICAPREV FOPAG

18/12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155 965.68 D
18/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

181272020 3879 99015 470 Transleréncia enviada 553.956.000.009.896 1.200,00D

18/12 3056 9826-5 PAULD NAGEL DI



18/12/2020 0000 13105 375 Impostos 121.801 28500D
GPS - CODIGO DE BARRAS

18112/2020 0000 13105 361 Pgto conta agua 121.802 33.12D
SAAE ICAPUI

18/12/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 805630 000C

30/12/2020 3879 98015 870 Transferéncia recebida 553.879.000.010.142 50.000,00C
30/12 3879 10142-7 ICAPREV PREVID

30/M12/2020 3879 99015 470 Transteréncia enviada 552.937.000.036.901 3.30000D
30/12 2937 36901-2 CASPE-SCP

30/12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456 1.100.00D
30/12 3140 37456-3 3T CONSULTORI

30/12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155 621,220
30/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

30/12/2020 3879 99015 470 Transierencia enviada 553.879.000.010.155 971.22D
30/12 3879 10155-9 ICAPREV FOPAG

30/12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.010.155 22.29213D
3012 3879 10155-9 ICAPREVY FOPAG

30/12/2020 3879 808015 470 Transteréncia enviada 553.879.000.051.355 1.261,05D
30/12 3879 PMI ARREC 00008988847000138

30M12/2020 3879 99015 470 Transferéncia enviada 553.879.000.052.493 7058 D
30/12 3879 52499-9 SIND S P M ICA N

30/12/2020 0000 13105 393 TED Transl.Eletr.Disponiv 123.001 1.20000D
341 4262 011425343000114 CONSULITI CON

30/12/2020 0Go0 13105 393 TED Transl.Eletr.Disponiv 123.002 14.500.00 D
237 0758 004551114000180 PACTUS SERVIC

30/12/2020 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv 123.003 699,77 D
104 0743 008988847000138 INSTITUTO DE

30Mn2/2020 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 123.004 1.190.000
ASP AUTOMACAO SERVICOS E PRODU

30/12/2020 0000 13105 108 Pagamento de Boleto 123.005 500.00 D
NARCELIO L DE SQUZA - ME

30M12/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 803.6561.100.073.687 10,45 D
Cobranga referente 30/12/2020

30/112/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrbnico 803.651.100.073.688 10.45D
Cobranca referente 30/12/2020

30M12/2020 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 803.651.100.073.689 10,45 D
Cobranca referente 30/12/2020

30/12/2020 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 2.262,68D 0,00C

31/12/2020 0000 00000999 SALD O 000C

OBSERVAGQCES :

Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIQ CESAR DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

G332051105723651025
05/01/2021 11:15:05

Cliente
Agéncia 3879-2
Conta 10145-1 ICAPREV ADMINISTRATIVO
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2020
BB Previd AF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data.  Hisiorico Valor Valor IR Prej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas ~ Valor cota.  Balde cotas
30/11/2020 SALDO ANTERIOR 9.101,18 4.309.126778
02/12/2020 RESGATE 720,00 340866426 2112264351 3.968,260352
Aplicacao 10/11/2020 720,00 340.866426
08/12/2020 RESGATE 5.508,12 2.649,782754 2112671309 1.318,477588
Aplicagao 10/11/2020 422.04 199,765692
Aplicagao 27/11/2020 5.176,08 2.450,017062
09/12/2020 RESGATE 2.474 90 1.171.406242 2.112759785 147,071356
Aplicagao 27/11/2020 2.474,90 1.171.406242
17/12/2020 RESGATE 250,00 118,296483 2,113334165 28,774873
Aplicacao 27/11/2020 250.00 118,286483
18/12/2020 APLICACAO B(b.63 381,195256 2,113431336 409,970128
30/12/2020 API_JCACAO 2.262,68 1.070.245062 2.1141680866 1.480,215191
31/12/2020 SALDO ATUAL 3.12953 1.480.215191 1.480,215191
Resumo do mes
SALDO ANTERIOR 9.101,18
APLICACOES (+) 3.068,31
RESGATES (-) 9.043,02 '
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,06
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I0F (-) ‘ 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 3,06
SALDO ATUAL = 3.129,53
Valor da Cota
30/11/2020 2,112069840
31/12/2020 2,114243124
Rentabilidade
No més 0,1028 :
No ano 1,6425
Ultimos 12 meses  1,6425
Transagao efetuada com sucesso por: JA250530 MARIQO CESAR DE OLIVEIRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Extrato para Simples Conferéncia : ’_"b/f
SulAmérica

Periodo de  01/12/2020  até  31/12/2020

Cotista |INSTITUTO MUN ICAPUI- ICAPREY . C.N.P.J. Codigo do Cotista
8 988 R47/0001-38 22334

RUA DOS PORFIRIOS S/N ICAPUL - CE - 628 10-000

Distribuidor PERFORME AG AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS Officer  Giuliana Crivellaro - RPPS

Area INSTIT, E CORP

Fundo EQUITIES Fl1 ACOES - (48807) C.NPJ 11458 144/0001-02
Diata da Diata da I.{isllﬁ;cﬂ FEEa .-_-“—Q-uﬂ_-:'l_u-;ja.d“é-ﬂ-e. = Va]bl‘ dn Co‘s vﬂ]cr Bm L‘RR.F = ]0 F Ou_umTu;s e Val-m’ ]‘iquldo
Movi da (O i Cotas
30/11°2020 Salda Antenor 15.536, 7287001 17.6486128 2742017 0,00 ) (4} 0,00 274.201,71
31/12/2020 Saldo Atual 15.536.7287001 19,0068926 295.304,93 0,00 0,00 0,00 205,304,93
Fundo INFLATIE FI RF LP - (47802) C.N.P.J. 09326 708/0001-01
Data da Datada  Historico  Quantidadede Valor da Cots “Valor Bruto LRRF LOF. Outras Taxas Valor Liquido
Mavimentagio  Copversdo Cotas
0/11/2020 Saldo Anterior 12 8759430955 47.0934536 606,372.63 0,00 0,00 0,00 (06.372,63
31712/2020 Saldo Atual 12.875,9430955 49,2526049 634.173,74 0,00 0,00 0,00 634.173,74
Totais do Cofista 929.478.67 0,00 0,00 0,00 929.478,67

Emisafio 05/01/2021- 12:07 39
Pagma. | /]



Sistema Fundos de Investimento

Empresa 1-
Unidade 145 -

Consulta de Movimentos de 01/12/2020 a 31/12/2020

Unidade 145-ARACATI

Cliente INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ML Conta 272141 Pag. 143
Fundo IMA-B FlI RF
Data Historico Quant. Cotas Valor Cota Valor
30/11/2020 Saldo Anterior 285.197.203 4 310680 1.229.393.68
01/12/2020 Saldo do dia 285,197 203 4,338684 1.237.380.54
02/12/2020 Saldo do dia 285,197 203 4349937 1.240.589 87
03/12/2020 Saldo do dia 285.197.203 4.383550 1.250.176.20
04/12/2020 Saldo do dia 285.197.203 4,385681 1.250.783,95
0711212020 Saldo do dia 285.197.203 4 382192 1.249.788,90
08/12/2020 Saldo do dia 285.197.203 4391831 1.252.537.92
09/12/2020 Saldo do dia 285.197,203 4393415 1.252 989 67
10/12/2020 Saldo do dia 285.197.203 4412171 1.258.338,83
. 11/12/2020 Saldo do dia 285.197,203 4429147 1.263.180,34
14/12/2020 Saldo do dia 285197,203 4428222 1.262 916,53
15/12/2020 Saldo do dia 285197203 4438758 1.265.921.37
16/12/2020 Saldo do dia 285,197,203 4,436558 1.266.293,93
17M2/2020 Saldo do dia 285,197,203 4, 440668 1.266.466,09
18/12/2020 Saldo do dia 285,197,203 4,445856 1.267.957.10
211212020 Saldo do dia 285,197,203 4.445915 1.267.962,52
22/12/2020 Saldo do dia 285.197 203 4,444061 1.267 433,77
23/12/2020 Salde do dia 285,197,203 4 457642 1.271.307,03
24/12/2020 Saldo do dia 285,197,203 4.460209 1.272.03913
28M2/2020 Saldo do dia 285.197,203 4 460264 1.272.054,82
29/12/2020 Saldo do dia 285,197,203 4,481241 1.278.037,40
30/12/2020 Saldo do dia 285.197,203 4 488076 1.279.986.72
31M12/2020 Saldo Final 285,197,203 4,490663 1.280.724.53

Usuario F146048

Data hora da emisséo

06/01/2021 10:55.14

Pagina 1 de 1




CAI~A

'+ Extrato das Contas Individuais

Origermn do Extrato:
GovConta CATXA
Conta Referéncia
Nome:

Perinda:

Data Mo
D1/12/2020 -
28/12/2020 000c00
31/12/2020 !

SALDO ANTERIOR
MANUT CTA
ALDGC FINAL

GOVCONTA CATXA

743600016

0743/006/00000335-1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER
de: 01/12/2020 ate: 31/12/2020
11.161,73C

49,000 : 11.112,73C
11.112,73C

IAPRIMIR



\ Extrato Fundo de Investimento
A& Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo  Operagdo Emissdo ;
ARACATI, CE 0743 5568 05/01/2021
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP  10.577.503/0001-88 18/04/2012
Rentabilidade do Fundo
. Nos Ultimos 12 Cota em:
L) 0 T
No Més(%) No Ano(%) Meses(%) 30/11/2020 Cota em: 31/12/2020
7,5630 5,2332 5,2332 2,614102 2.811806

Administradora
Nome Endereco CNPJ da Administradora

Caixa Economica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome CPF/CNPIJ

Conta Corrente  Més/Ano Folha
!;T;J:?{T[TUTO DE PREVIDENCIA DOS 08,988.3837.’0001— 006.00000335-1 12/2020 01/01
Anadlise do Perfii do Investidor Data da Avaliagdo
&

Resumo da Movimentacio

Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 1.167.172,91C 446.490.960567
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0.000000
Rendimento Bruto no Més 88.273,05C

IRRF 0,00

10F 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 1.255.445.96C 446.490,960567
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributagéo, conforme legislagdo em vigor
Movimentagao Detalhada
Data Historico Valor RS Qtde de Cotas

MARCOS JOSE Assinado de forma

digital por MARCOS
FERREIRA JOSE FERREIRA

N U N ES4352904 NUNES:43529046353
Dados: 2021.06.17

6353 11:39:28 -03'00'



Dados de Tributacio Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacgdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pratica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagao do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endere¢o de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 726 Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
0101

Ouvidoria: Endereco Eletrénico:

0800 725  https://www]l.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www,caixa.gov.br

MARCQOS JOSE Assinado de forma digital

FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA

NUNES:43529046353
NUNES:435290463 pados: 2021.06.17 11:25:52
53 -03'00'



Prefenura de

Admmlstraqao
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

XI - Atos de nomeagao dos componentes da Comissao
de Licitacao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio.

MARCOS JOSE Assinado de forma digital por
MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

NUN ES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:26:42 -03'00"

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapul — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




Prefeltura de
Instituto de | ]

capm

Q«t.‘r dmrad c«fa/a

Previdéncia dos
Servidores do Municipio

PORTARIA N° 011/2020 - 02 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento Art. 85 da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR presidente e os membros para compor a COMISSAQO
PERMANENTE DE LICITACAO, os servidores abaixo descriminados com suas
respectivas fungdes:

SERVIDOR CARGO :

Mario César de Oliveira PRESIDENTE i
"Anténia Katiane Rebougas Costa MEMBRO

Isamélia Rebougas de Sousa MEMBRO

Art. 2° - Incumbir das atribuigdes e encargos inerentes ao cargo em referencia.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des contraria.

REGISTRA-SE; PUBLICA-SE; CUMPRA-SE.

PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICAPUI (ICAPREYV), aos 02 de margo de 2020.

ICAPREY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
CNPJ: 08.988.847/0001-38.

Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, 654, centro, Icapui- CE.




ICAPREV i
T Prefeitura de
Instituto de

Previdéncia dos Ic a u.
Servidores do Municipio

uem ama cwida

PORTARIA N° 013/2020 - 02 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento Art. 85 da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Pregoeiro e a equipe de apoio para compor a EQUIPE
PREGAO, os servidores abaixo descriminados com suas respectivas fungdes.

SERVIDOR ' CARGO "
Mario César de Oliveira PREGOEIRO il
Anténia Katiane Rebougas Costa APOIO __|
Isamélia Rebougas de Sousa APOIO I

Art. 2° - Incumbir das atribuigbes e encargos inerentes ao cargo em referencia.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes contraria.

REGISTRA-SE; PUBLICA-SE; CUMPRA-SE.

PAGO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICAPUI (ICAPREV), acs 02 de margo de 2020.

MARCOS JOSE A.ss.inado de forma < . =
FERREIRA Sobe remmema

. NUNES:43529046353
NUNES:435290 Dados: 2021.06.17 Presidénte do ICAPREV

46353

11:27:09 -03'00"

ICAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
CNP): 08.988.847/0001-38.

Rua Engenhairo Francisco de Assis Fitho, 654, centro, Icapui- CE.




Prefenura de

rrrrrr
Admmlst q o
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

XII - Relagao das entidades beneficiadas por
convénio, com a indicacdao dos valores empenhados e
dos valores pagos. (modelo n°. 11).

Assinado de forma digital por
MARCOS JOSE MARCOS JOSE FERREIRA

FERREIRA NUNES:43529046353

Dados: 2021.06.17 11:28:35
NUNES:43529046353 52os

Prefeitura Municipal de Icapui, Av, 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




Prefe|tura de ,
Secretaria de

Administragao
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestacdo de Contas de Gestdo do
Periodo de 20 de fevereiro de 2020 a 31 de fevereiro de 2020, e em obediéncia ao que
determina a Instrugdo Normativa n2 03/2013 deste Tribunal de Contas do Estado do Ceara
que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI, durante esse periodo,
NAO efetuou CONVENIO com nenhuma entidade Publica ou Privada, tanto para repassar ou
receber recursos.

ICAPUI - CE, em 31 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

MARCOS JOSE MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

Dados: 2021.06.17 11:28:59
NUNES:43529046353 224°s

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Icapul, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




x Prefeitura de,
Secretaria de

Administracao I u‘
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 79, inciso II, I.N. 03/2013

Normas e Alteragoes da Gestao do Autarquia ou
Declaracao da Inexisténcia de Alteracoes no Exercicio.

MARCOS JOSE Assinado de forma
digital por MARCOS

FERREIRA JOSE FERREIRA
NUN ES4352904 NUNES:43529046353

Dados: 2021.06.17
6353 11:29:38 -03'00'

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapul — Ceara. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




.j,__i.ﬁ‘
BE— Prefeitura de ,

Administracao I
e Finangas

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagdo de Contas de
Gestao do periodo de 20 de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, e em
obediéncia ao que determina a Instrugdo Normativa n? 03/2013 deste Tribunal
de Contas do Estado do Ceard que durante esse periodo, NAO efetuou-se
nenhuma alteracdo das normas que regulam este INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DOS MUNICIPIO DE ICAPUI.

ICAPUI - CE, em 20 de fevereiro de 2020.

MARCOS JOSE Assinado de forma digital por
FERREIRA s o e
NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:30:00 -03'00'

MARCOS JOSE FERREIRA NUNES
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/Icapui - Ceard. CEP: 62810-000
Fone: (88) 3432-1346




Prefe|tura de
Secreta ia de

||||| tracao
e Finangas

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUN. DE ICAPUI
PERIODO DE 20 DE FEVEREIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 99, inciso III, I.N. 03/2013

Relatorio do Conselho do Fundo Especial.

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
por MARCOS JOSE

FERREIRA FERREIRA
NUNES:435290463 NUNES 43529046353

5:2021.06.17 11:30:45
53 0300

Prefeitura Municipal de Icapui, Av. 22 de Janeiro, 5183 — Centro/lcapui — Ceara, CEP: 62810-000
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ATA DE REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
BIENIO 2020-2022

Acs dezenove do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as nove horas
reuniram-se de forma remota pela plataforma meet em razdo das portanas
municipais em consonancia com as portarias estaduais que proibem
aglomeracdo e reunides presenciais o©s conselheiros para deliberar
principalmente sobre a aprovagdo da Prestagdo de Contas 2020. nessa
assembleia, presidiu a reunido o senhor Ronaldo Roldac de Lima - Presidente
do Conselho Municipal de Previdéncia e estiveram presentes 0s membros
conselheiros, os senhores e senhoras, Francisco Celestino Cavalcante,
Francinilson Ferreira da Siiva, Carol Rebougas Raimundo Reudson Maia
Najara Valente de Miranda, Jodo Paulo de Sousa Rebougas, além do Diretor
Financeiro do Icaprev, o Senhor Marno Ceésar de Oliverra, a coordenadora
previdenciaria do Icaprev, a senhora Antonia Katiane Rebougas da Costa e ©
presidente do Icaprev Marcos Jose Ferreira Nunes, além da Assessona
Contabil e Servigo de Contabilidade Publica - ME (CASPE) representados por
Jaime Fagundes de Freitas. O senhor Ronaldo Roldao de Lima iniciou a
referida sessao, agradecendo a presenga de todos os conselheiros e passcu 3
palavra ao secretario do conselho para leitura e aprovagao da Ata. O secretario
Celestino pediu que alguém do Icaprev fizesse a leitura da Ata da reunido de
22/12/2020, a mesma foi aprovada por unanimidade, logo apgés o presidente do
CMP, o senhor Ronalde Rolddo informou a pauta da reunido. em seguida
passcu a palavra para o representante da Caspe que presta Assessona
Contabil, na apfesentagdo foi explanada a apresentagdo da prestagdo de

coptag F!202 conforme planilha exposta na hora e também disponibilizada

( CAPRE
f'k \ INSTITUTOD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPU!
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antecipadamente a cada conselheiro e que sera anexada a3 esta ata O
conselheiro Raimundo Reudson Maia pediu esclarecimentos sobre os gastos
com as empresas prestadoras de servigos, pois achou que a prestagac de
contas 2020 estava muito sucinta arguindo que a mesma apresentava apenas
os valores totais principalmente no que referia aos gastos com as assessorias
sobre este quesito o presidente do Icaprev explicou que o0 gasto com cada
assessoria, e, falou da importéancia de cada assessoria para o institute e que
seus custos obedecem aos processos de contratacao e pregos de mercados
disse ainda que todos os contratos estdo disponivels para qualgquer cidadao no

site do Icaprev: www.icaprev.com br, sobre a sugestao para continuar a

prestagao de contas feita em outubro disposta no site, o presidente do Icaprev
acolheu a opinido do conselheiro para expor nova planilha nos moldes com o
que foi apresentado em outubro incluindo os meses faltantes no que esta posto
no site do Icaprev. Apds a CASP tento prestados outros esclarecimentos
questionados pelos conselheiros, o Presidente do CMP pds a prestagao de
contas 2020 em votagdo a qual fol aprovada pela unanimidade dos
conselheiros presentes. O presidente do Icaprev informou que fol encaminhade
o parcelamento da parte patronal 2020 e que a prefeitura quitou os repasses
das contribuigdes dos servidores de 2020 no final de dezembro do ano
passado, e também os parcelamentos que estavam em aberto em 2020. fol
informado ainda pelo presidente do Instituto, que o Icaprev enviou oficio ao

- Poder Executivo para que o0 mesmo reencaminhe ao Poder Legislativo 0 PLC

das aliquotas e adequagdes da EC n.”103, rejetado pela Camara no pleito
proxime passado. Em tempo ¢ presidente do Icaprev disse que ja cobrou do
Poder executivo, um plano de amortizagbes e adequagdes da legislagao

: __-f i ICAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
CNP). DB.988.847/0001-38
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temas relatados, ndo tendo mais nada a tratar foi dado por encerrado a

presente reuniao
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LEI N° 479/2007 DE 26 DE ABRIL DE 2007,

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
icapuf € DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Cadmara Municipal de lcapui aprovou e eu, o Prefeto Municipai de Icapui
sanciono e profmulgo a seguinte

LEI:
TiTuLo 1

DA INSTITUIGAQ E ORGANIZAGAQ DO INSTTTUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DF 1CAPUI - ICAPREV

carfTuLe 1

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Fica reorganizado o Instituto de Previdénca dos Servidores Municipais de
Tcapui - ICAPREV, com personalidade juridica prdpria, de natureza autdrquica, com
patrimnio e administraco autdnomos, que atuard, no forma e nos limites
estabalecidos na Lei Federal que trata das normas gerais dos regimes proprios das
servidores publicos, com sede no Municipio de Icapui, passando a responsabilizar-se
pela manuten¢do do Regime Proprio de Previdénda Sodal dos Servidores Municipais de
Icapui, em cuja fillagio implica na imediata submiss3o ao regime efetivo, dando suporte
s seguintes Ninafidades: :

[ - captagio e formagdo de um patrimdnio de atives financeros de co-
participagda entre os patrocinadores e os particpantes;

I1 - administragdo de recursos e sua aplicagdo, visande 20 ingemento e a
elevacdo das resesvas técnicas;

Preficiturs Munkerpad 8¢ leapas Praga Adewo Hésea, 1229 Centro - Funedta (B8] 3432 1200 1 :
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Il - gerenciamento dos recursos repassados pars o custelo das folhas de
pagamento dos servidores munidpais que passarem a inatividade;

IV - andlise & decisio dos requenmentos de beneficios previdenciarios;

V - pagamento da lolha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei,
assim como dos demais benefidias previdencidrios previstos em Leai,

Art. 2° Constituem receita do Instituto de Previdéncia dos Servidares Municipals
de Icapui - ICAPREV:

[ - as coniribuigBes previdencidrias compulsirias da Prefeitura, Camara,
Autarquias e FundagBes Poblicas Municpais, dos servidores ativos, Iinatives e
pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos Arts, 114, 111e 113;

11 ~ o produto de rendimentos, acéscimos ou comegdes provenientes das
aplicagies de seus recursos,

Il - as compensagdes financeiras obtidas pela lransferéncia de entidades
pliblicas de previdénda Federal, Estadual ou Munidpal e do Regime Gerai de
Previdéncia Sodal;

IV - as subvengBes recebidas dos governos Federal, Estadual e Munidpal;

V = as doagdes e os legados;

VI - contribuigdes esporadicas e voluntdrias da Prefetura, CAmara, Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipals;

VII - os recursos e oréditos a tituio de aporte financeiro;

VIII - bens moveis e imdveis, valores e rendas do Muncipio que Ihe forem
destinados como forma de integralizagao;

IX - bens e direitos que, a qualquer titulo, the sejam adjudicados ou que vierem
a ser vinculados por forga de Lei;

X = gulras recaitas. .
capfTuLo I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I'refetuny Muncipa! de beapui ~ Praga Admito Rover, 1229 Ceriro Funeobas: (38) 3412 1300 ?
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Art. 39 - Compdem a estrutuwra administrativa do [ICAPREV, os seguintes érgdos:
I - Conselho Municipal de Previdéncla;
11 - Direloria Executiva, com 5ua estrutura organzacional;
i1 - Conselho Fscal,

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 4° - O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de lcapui serd composto por 06 [seis) membros titulares, sendo:

1 = dois representantes do Poder Executivo;

11 - um representante do Poder Legisiativo;

111 - dois representantes dos segurados ativos; e

IV = um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo a
duragio de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugo por uma tnica vez.

§ 2° Cada membro terd um suplente com lgual periodo de mandato do titular,
também admitida uma reconducio.

§ 32 Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

[ - 0 presidente, que tera o voto de qualidade, serd indicado pelo preleito;

II - os representantes do Executivo e do Legislativo serBo indicados pelos
respectivos poderes; e

I - os representantes dos servidores, dos Inativos e pensionistas, eleitos entre
seus pares, serio indicados pelos sindicatos ou associzgdes correspandentes.

Art, 5° Compete ao Conselho Municipal dé Previdéncia:

Prefestura Muricipal de loagrn = Pruga Adovita Rémeo, 1229 Cervie: — Fone Fax: |38 3432 1200
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1 - aprovar o politica de investimentos, alienacdo de bens e a proposta
gorg?cma anual, bem como suas respectivas alteracdes, elaboradas pela Diretoria

1 - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira privada ou publica que se
encarregard da administracdo da carteira de investimantos do ICAPREV por proposta da
Diretoria, respeltando os principios da qualidade e da fiel observancia dos
procedimentos intermos, assegurando total transpardncia na alocacdo e administragdo
dos Recursos Garantidores das Reservas Tecnicas da Entidade, respeitada 2 legrslagio
pertinente & lictacBes e contratos administrativos;

IIT - aprovar a conlratagdo de consultoria externa técm:; para desenvolvimento
de servigos técnlcos especializadas necessarios 20 ICAPREV, com indicagio da Diretoria,
respeltada & legislacio pertinente a licitactes e contratos adminisirativos;

IV - funcionar como drgdo de aconselhamento a Diretonia do JCAPREV nas
questdes por ela susdtadas;

V - apiovar a celebragio de convénios para preslagio de servigos, quando
integrados 20 elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo ICAPREY;

VI - proceder & aprovagao das avallaghes atuariais e audilorias contabeis anuas
encaminhadas pela Diretoria do ICAPREY;

VIl - apreciar a prestacio de contas mensal e anual a ser remetida aa Tribunal
de Contas dos Municipios ~ TCM;

V1II - aprovar seu regimento mierno;

IX - resolver os casos omissas ou que thes for encaminhados pelo Presidente.
§ 1° As reunides do Conselho Munipal de Previdéncia realizar-se-30!

[ - ordinanamente, uma vez por més; ou

[l - extraordinarlamente, desde que haja convocagao prévia pelo Presicente do
Conselho da [CAPREV,

§ 2° O conseiheiro perderd o mandato, assumindo o conselheiro supiente, nas

sequintes condigdes;
1 - faftar a mais de 3 (irés) reuniSas consacutivas ou 5 (cinco) aitemadas, sem
justa cousa;
Prefeitura Munizipal de lvapui - Pracu Adewo Kdsco, 1229 - Cantro - Fane/Fax: (B8] 1412 1260 4
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1T - deixar de dedarar os impedimentos previsios no Regimento Intemo;
111 - Lver a deds3o de perda de mandato decretada em processo administrativo;
IV - outras hipoteses previstas no Regimento Interno,

SECAD IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° A Diretoria Executiva, drgdo responsavel pela cbregao gerenciamento e
administracio do [CAPREV, compde-se de:

I- 1 (um) Presidente;

i1 - 1 (um) Diretor Rnanceiro;

III - 1 (um) Diretor Previdencidrio.

§ 19 O Presidente sera de iivre nomeacdo e exoneragao pelo Preferto Municipal.

§ 2° Os integrantes das Diretorias Financeira e Previdencidria serao nomeados
pelo Prefeito Municipal,

§3°Cmmmlwmomgamnmda remuneragao da sua Diretoria e de
seus servidores.

§ 4° No caso de férias, licenca ou impedimenta do Presidente, assumird interina
e cumulativamente, o Diretor Financeiro, percebendo exclusivamente os vencimentos
fio cargo de onigem.

§ 5° Quande o alastamento do titular do cargo ultrapassar 60 dias, o Prefemo
Municipal indicard um substituto.

§ 69 Os servidores ocupantes daos canrgos de Presidente, Diretor Financeiro e de
Previdéncia, perceberBo vencimentos equivalentes ao de Secretdrio Municipal, no caso
do Presidente e de DAS-1, no caso dos Diretores Financeira e de Previdéngia,

€ 7 © Qs servidares ocupantes dos cargos de Presidente, Diretor Finenceiro e de
Previdéncla, podero exercer cumulativamente, sem prejuizo dos vendmentos, de
cargo efetivo de que sBo detentores funto & Administracdo Direta.
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A, 7% QO ICAPREV oontard com uma assessoria e consultoria juridica,
W por sua advocada contenciosa e administrativa, subordinadas &
Presidéncia.

Art. 8¢ Compcte a0 Presidente:
I - a administragdo geral do ICAPREV;

I - cumprir & fazer cumpric as deliberactes do Conselho MuniCipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal;

1II - encaminhar ao Consalho Municipal de Previdéncia o proposta orgamentaria
anual do JICAPREV, bem como suas alteragles e as propostas de sua politica de
investimentos; -

IV - encaminhar as avaliagbes atuariais e as auditonias contdbeis de balanco,
apds devidamente aprovadas pelo Consetho Municipal de PrevidBncgia, ao Ministério de
Previdénda Soclal, conforme disposto na legislacio vigente;

V - decidir, apos o0 devido tramite do processo administrativo. o pedido de
concessdo de beneficlo previdencidric, nos tasos de auxiio doenga, salario
maternidade, awdkio recluso e saldrio-familia;

Vi - encaminhar, apds o devido trémite do processo administrativo, o pedido de
concessao de benefidio previdencidno;

VII - organhar oS servigos de prestacdo previdencidria do ICAPREV;

V1il - assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do ICAPREY, em juizo e
fora dele, ressalvada a competénda prevista noart. 7° desta Lei;

X -~ BA8iNEFy, BM:-CONITD - Tom - o+ Sinator Finanoelro, o8 dheques: & damais :
decumisedts 44 TCAPREY hovimentamnsio-os- fundos @adstentes;

X - submeter ao Conseiio Municipal de Previdénca ¢ a0 Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e faciler o acesso de seus membros aos Orgdos,
informagdes e documentos do ICAPREY, para o desempenho de suas atribuides;

XI - assinar os instrumentos contratuals e ordena as despesas deles
decorrentes;

XT1 - promover as avaliacBes atuariais anuals, determinada pela legisiagdo;

Prefeinms Municipal de lospyl - Praga Adsita Kdice, 1229 - Cenire - Fore/Tan, (BR) 3422 1210 b
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X1 - propor a0 Conselho Municipal de Previdéncia, a contratagdo de gestores de
carteiras de investimentas do ICAPREV, de consuitores técn!cas especializados e outros
servicos de interesse do 6rgdo previdenciario, ;

Art, 9° Compete ao Direlor Financeiro:
1 - baixar ordens de servicus relacionados aos assuntos administrativos;
11 - manter os servigos de protocolo, expediente e arguivo;

LI - administrar os servigos relacionados com o pessoal do ICAPREY, inclusive os
pertinentes ao concurso pibiico, ao aperfeigoamento, ao treinamento e & assisténcia;

IV - manter os servicos relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda e
controle de mateyiais;

V - fiscalizar © copsumo de material, primande pela economia;

vl - manter arquivo cronoidgico das lidtagdes, dos contralos e de seus
aditamentos, observada a legisiagdo propria;

VI - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
VITI - supervisionar o setor de documentagiio de segurados e pensionistas;

IX - providenciar, até o quinto dia (il de cada més, o fornecimento dos informes
necessinos & elaboragdo do balancete do mads anterior;

X - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e sempre atlualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas desta autargua;

X! - promover arrecadacdo, regisro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidas a0 ICAPREV, bem como a publicidade da movimentagdo financeira;

X11 - processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inciusive
dos proventos, dos beneficios ¢ da folha de pagamento;

XIII - efetuar a elaboragdo do orgameno anual e plano plurianual, bem como
todas as resolugdes atinentes & matérie omgamentdria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execugso, bem como nas disposicdes alinenles na Lei
de Diretrizes Orgamentdnas;

Prefeitars Mum sips’ Jr Joapui - Praca Adsuie Raseo, 1229 - Cento - F:(:a'} I.'\.'I,l"} 3432 1200
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_ XIV - apresentar e publicar no Didric Ofidal do Municipio ou similar,
bimestralmente os quadros, dados estabisticos e balancetes, a fim de que se permita o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias;

XV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade,
em conjunto com os demais membros da Diretoria e Conselhos;”

XVI - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria & Conselhos;

XVI] - assiner, juntamente com o Olretor Presidente, os cheques e requisices
junto as enlidades financeiras;

XVIIl - propor ao Presidente a politica de invesumantos do ICAPREV, respeitados
05 principios da qualidade e da fiel observencia dos procedimentos Interncs,
assegurando total tansparBnda na alocagdo e administragdo dos Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas da entidade, relando pela promogdo de elevados
padres éticas nas operacBes e controle dos recurses do JCAPREV;

XIX - submeter ao Presidente as propostas de investimentos dos recursos do
ICAPREV;

XX ~ adotar todas as medidas necessérias para que as aplicagdes financevas do
ICAPREV tenham a meihor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XXI - acompanhar e conbrolar as aphcacbes financelras do ICAPREV,
encaminhando relatarios periddicos 3 Presidéncia sobre a situacdo dos investimentos;

XXI1 - responcer pelos aspectos contabeis € financeiros da adminstracdo do
ICAPREV,

nlll-mmmmasmnmmmunms&%w
correlatas a0 fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que nBo mencionadas.
ohservando-se os principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicdade e

efickéncla administrativa.
Art. 10 Compete ao Diretor de Previdéncia:
| - bah@r ordens de servicos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atuaiizacdo e
cancelamento de beneficios;

Prefciurs Municipal de Icapul - Praga Adaulo Rosen, 129 Centrs - Fone Fax: (BR) 1f=2 10
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11! - propor a0 Presidente a politica de seguridade do ICAPREV;

IV - plangjar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos
sequrados do 1CAPREV;

V - promover o relacionamento entre o ICAPREY e seus segurados;
VI - administrar e operadonalizar o passivo do ICAPREV;

VII - fornecer os dados necessarios as avaliacBes atuarials anuais, determinada
pela legislac3o;

VIIl - promover a eleboracdo bimestral dos demonstralivos previdendarios e
financeiros destinados ao Ministério da Previdéncia Social;

IX - ¢riar @ manter atualizada o banco de dados dos partiapantes, beneficirios e
dos dependentes;

X - emitir o extrato anual ingividualizado, de prestacio de contas; e

X1 - outras atribuicdes conferidas em lei, bem como as necessanas ou cormrelatas
ac Fel cumprimento de suas lungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se oS
principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficidncla
administrativa.

Art. 11 Os Diretores perderao o mandato nas seguintes condigdes:

I - afastar-se de suas atividades por perlodo superior a 30 dias ininterruptos,
sem apresentar ao Conselho Munidpal de Previdéndia a garantia de retorno até o prazo
de 03 (trés) dias Uteis apds o términa do perfodo da afastamento;

IT - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

HI - tiver a perda de mandato decidido em processa administratvo;

V- nasmrl:ﬂgﬁesprevstasnoartmﬂgdmm,\ il 8

V - outras hipéteses previstas no Regimento Intemo.

SEGAO [II

DO CONSELHO FISCAL
Prefennra Munizipal de Yoapul - Praga Adauto Réseo, 1229 Centro  FonoFax (88) 3447 1200
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Art, 12 O Conselho Fiscal do ICAPREV sera composto por 3 (tfésj membros
titulares, sendo:

I -1 (um) membro titular eleilo pelos servidores ativos;
L - 1 (um) membro titular indicado pelo Poder Executivo;
il - 1 {um) membro bitular indicade pelo-Poder Legisiativo.

§ 10 Os membros titulares do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu
Presidente e o Vice-Presidente, cabendo a0 Presidente o voto de qualidade.

!

L § 2° O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente durante seus
\  afastamentos,

\\ —_,l\' | fum) membro titelee irdicads peios representanies Jus instivs € penconicias,

>

Art. 13 Os membros integrantes do Consetho Fiscal terdao mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo por uma dnica vez.

§ 19 O conselheiro perderd o mandato, assumindo v conselheiro suplente, nas

1 - faltar a mais de 3 (rés) reunides consecutivas ou 5§ (cinco) altermacas, sem
justa causa;

11 - debxar de dedarar os impedimentos previstos no R@Mto Interno;
111 - biver a perda de mandato decidido em processo administralivo,
1V - nas condicdes previstas no AL. 1Jqdestat.ei. e

V - outras hipdteses previstas no Regimento [ntemo,

LA

§ 2° Os suplentes, ndicados pelas partes, assumirdo, medialamente, no
impedimento dos titulares,

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar e analisar a organizacdo dos servigos técnicos e 0 ingresso de
pessoal;

Prefeiura Mumispd . laapui Paga Adeso Kiseo, L1297 - Conuu  FoneFax (5%) 5457 110 9
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11 - acompanhar & analisar a execugao orgamentaria do ICAPREV, confenngo a
classficacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

11l - examinar as prestaches dos servigos prévidencidrios cfetivados peio
ICAPREV 205 servidores ¢ dependentes e a respecliva tomada de contas dos
responsévels;

IV - proceder, face aos documentos comprobatorios de reallzagio de receita e
despesa, a verificaclo dos balanceles mensais, os quais deverdo estar instruidos com
devidos esclarecimentos e parecer, para posterior encaminhamento ao Consetho
Municipal de Previdéncia;

V - encaminhar a0 Prefeito Municipal, anualmente, até o dia 28 de feveroiro,
acesado de parecer téenico, o relatorio do exercicko anterior da Diretoria Executive, o
p‘ocnssodetomadadecm o balango anual e o inventario a ele referente, e o
relatorio dos beneficios prestados;

VI - requisilar ac Presidentc e a0 Presidente do Conselho Municipal de
Previdénoia as informacBes e providenciar as difiglncias que julgar convenientes e
necessérias ao desempenho de suas atribuiches, bem como notifica-los para corregdo
de iregularidades verificadas, informando ao Prefeito Municipal os fatos ocorridos;

VII - propor 20 Presidente do ICAPREV as medidas que julgar de interesse para
resquardar a fisura, transparéncia e eficéncia da administragdo do drgao;

VIIi - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das conuribuicdes para que
sejam efetuadas no prazo legal; notificar e interceder junto ao Prefeito Muniipal e
demais titulares de 4rgdos fillados da esfera municipal, a ocomréncla de Ireguiaridades,
alertando-os para 0s riscos envolvidcs;

IX - proceder a verificacao dos valores em deposito na tesouraria, nos bancos,
nas administradoras de carteira de investimentos e atestar sua correcdo ou denunclar
irregulandades constatadas;

X - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordas € Convénios a serem
celebrados pelo ICAPREV, por solidtacio da Diretoria;

X1 - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdvess do ICAPREV;

Xl - acompanhar e andlisar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta lel, notadamente no gue conceme &
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observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos
de concentragao de recursos;

XIII - rever as suas proprias decisGes, fundamentando qualquer possived
alteragiio;

XIV - emitir parecer sobre as Avallagdes Contabeis.

§ 19 Compete, aingda, 3 todas os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacho dos servigos do ICAPREV, ndo Ihes sendo permitido
envolver-se na direg3o e admmistragao desta autarquia.

§ 2° As reunioes du Conselho Fiscal realizar-se-dc.
I - ordinariamente, uma vez por més; ou

II - extraordinariamente, desde que haja convocacdo prévia pelo Presidente do
Conselho ou medlante solicitagdo do Presidente do LCAPREVY.

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ICAPUL.

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 15 O ICAPREV visa dar caberlura previdencidria, incluindo 0s nscos a que
estdo sujeitos os segurados e compreende um conjunta de beneficios previstos nesta
Lel, @ serem custeados pelos patrocinadores, participantes e beneficidrios, na forma dos
insrumentos normativos correspondentes e que atendam as seguintes finalidades:

I - gerantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadoria, invalidez, doenca,
acidente em servigo, idademr;!damospmxupameseredussoemomparaus
beneficiarios;

11 - prolecdio & maternidade e & familia.
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CNPJ: 10393 5930001-57 OGF 06.520.206-6 wrw jag g o gow e ¢ Impulm co.gon Br



GOVERARND MUNICIFAL. -

Q Fuorr Camtirvinde o Moo

Mt e

CAPfrULO IT

DAS DEFINIGOES
Ait. 16 Para os efeltos desta Le, deflinem-se como:

1 - parlicipante: o senvidor puiblico efetivo e 0 aposentado do Muricipio, do Poder
Legislativo ou do Executivo e de suas autaiquias e fundacBes;

11 - bencficiario: a pessoa que, na qualidade de dependente do participante,
pode exigir o gozo dos beneficios especificadas nesta Lel;

[11 - segurados: o conjunto de partioipantes e bereticldnos do ICAPREV;

IV - pianc de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lel aos
seus participantes e beneficianios;

V - plano de custeio: regulamenta ¢ especficagdc das regras relativas &s fontes
de receita do Regime Proprio de Previdénda Sodal necessdrias mo custeio dos seus
beneficios;

VI - hipcleses atuarlais: conjunwo de pardmetros lécnicos adotados para a
elaboragio da avaliacBo atuarial necessaria & quantficacdo das reservas lécnicas e
elaboragio do plano de custelo do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VII - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do
superavit ou déficit, Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou
seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a cobertura
dos beneficios previdencidrios;

VI - reserva matematica: express3o dos valores aluais 0as obrigaches du
Regime Proprio de Previdéncla Social relativas a beneficios concedidos, no caso de
participantes que recebam ou possam exercer direitos perante o Regime, ¢ 2 beneficios
a conceder, no caso dos que ndo Implementaram 0§ requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei;

IX - recursos garantidores ntegralizados: conjunto de bens e  direttos
integrakzados a0 Regime Prdprio de Previdéncia Sodal para o pagamento de suas

obriga;Bes previdencidrias;

X - reservas por amortizar: parcela das reservas Lécnicas 2 integralizar alravés de
um plano suplementar de amortizacBo do Regime Proprio de Previdéncia Sodal,
podendo ser por contribuigdo suplementar temporaria;
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X1 - remuneragdo de contnbuxdo: estipéndio correspondente ao vencimento, ao
subsidio, ao provento ou a0s benefkios de saldrio matermnidade e auxilio-doenga,
recebidos pelo participante cu beneficidrio, agescdo, quando for o caso, das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lel, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorpordvess, scbre o qual
incide o percentual de conlribuicao ordinaria para o plano de custeio;

XI1 - percentual de remuneragdo de contribuiclo: expressdo percentual,
calcylada atuanalmente, considerada necessdria e suficiente a0 custelo ordindrio do
plano de beneficos mediante a sua incidéncia sobre a remuneragio de contribulcio;

XIT1 - contribuiches ordindrias: montante de recursos devidos polos entes
patrocinadores, pelos parbiopantes e beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia
Social para o custelo do respectivo plano de beneffcios, resultante da aplicagio dos
percentuals de contribuicic ondindria sobre a respectiva remuneracio de contribuicio;

XIV - conuibuicdo definida: contribuigdo condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao participante e
benefiddrioc um beneficio atuaralmente calculade resultanle das contribuigBes
realizadas durante o periodo de deferimento do referido beneficio;

XV - indice atuarial: indicador econdmico adotado na definigdo e elaborag3o do
plano de custelo para atualizagio monetania das suas exgibilidodes;

XV] - taxa de juros técnico atuarnial: taxa de juros real adotada como premissa na
elaboracdo do plano de custelo, definida como taxa de remuneragdo rea! presumida das
hens e direitos acumulados e por acumular do Regime Priprio de Previdéncia Social;

XVIl - equiibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matemiaticas resultantes do plano
de custelo;

XVIII - patrocinadores: o Poder Executivo Municipal de [capui, suas aularquias e
fundagbes publicas, e o Poder Legslativo Municipal;

XIX- beneficio dafinide: modelo de custeio previdenaidrio onde as aliquotas de
contribuigio sdc definidas em fungdo dos beneficios previslos; e

XX - fotha liquida de beneficios: total da despesa previdencidria, cedurnidas as
contribuigies dos participantes.

CAPITULO 11
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DOS PRINCIPIOS

Art. 17 Os recursos garantidores integralizados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 19 0 gozo individual pelo participante, ou por seus beneficlados, do direlto de
que trata o caput deste artigo fica condiclonado ao implemento de condicdo suspensiva
correspondente 3 satisfacdo dos requisitos necessdrios 3 percepgao dos beneficios
estabelecidos nesta Lel, na legislagBo supietiva e no regulamento do Regime Proprio de
Previdéncia Soclal.

§ 2° A retirada, voluntdria ou normativa, do participante do Regime Proprio de
Previdénaa Sodial ndo atribui direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

Art. 18 £ vedado alterar o equikibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social mediante:

I - a criacdo ou assuncio de benefickos sem o antenor ajuste do plano de custelo
e a prévia integraiizaco de reservas para beneficios concedidos;

1I - a alteragao do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar;

[1I - » desafetagdc, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou
por amortizar,

Art. 19 E vedado o pagamnento de beneficios mediante convénios e consdrcios
com outros entes da federacdo e regimes praprios de previdéncia social.

Art. 20 O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncla Sodal,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribuigbes
ordindrias, serd estabelecdo observando-se o equilibric atuanal com o plano de
beneficios, de acordo com analise técnica que devera ser realizada anualmente.

Art. 21 A gestdo econdmico-financeira dos recursas garantidores serd realizada
mediante atos e gritérios que prestigiem a maxima seguranga, rentabilidade, solvéncia e
flquidez dos recursos, garantindo-se a permanente comrespond@ncia entre as
disponibilidades e exigibilidades do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

§ 10 Sera assequrade pleno acesso do partiipante as informacdes relativas a
gestao do ICAPREY,

—=7 § 20 Deverd ser realizado registro contabd individualizado por participante das
contribuigdes,

Prefciurs Municspal de foapul  Prage Adiuto Rinen 1279 - Centro - Fanehax; (88) Ja32 1200 18
UNPJ- 10393.55270001-57 CCF 06.920 2966 wwrw icapui ce.gon be 7 wcapuii icapan c¢ gov.br "(

L



0008000008000 00000000000000CRLGRIGGORNOOSNIOEROORNOROOES

COVIRNO MUNICIPAL -

@ Ffuse Coapirwinde o Bove

-Hitikb
§ 39 O partidpante serd cientificado das informagBes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagiio de contas.
TITULO 111
DOS REGIMES DE ATRIBUICAG DE BENEFICIOS
CAPITULO 1
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
SECAQ !
DOS PARTICIPANTES

Art, 22 S30 participantes do Regime Proprio de Previdéncia Soual do Munxipio
de Icapui, os Htulares de cargo de provimento efetivo da Administrag3o Publica Direta,
das Autarquias e da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Na hipitese da acumulaglo remunerada, prevista no nciso Xv1
do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brash, o servidor mencionado
neste artigo serd participante obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Ast. 23 O Regime instituido por esta kel ndo abrange:

I - o Prefeito Municipal, o Vice Prefeito e os Vereadores da Cimara Municipal de
lcapui, savo se servidores publicos efetivos do Municiplo de lcapul, obedecidos os
critérios, as remuneragbes e o5 requisitos vinculados & condigdo de servidor;

Il - o servidor ocupante, excliusivamente, de cargo em comissado dec'arado em lef
dclfmnomat;aoeemnemﬁo bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, 2inda gque aposentado pelo Regime Propno de Previdéncia Sodial do Municipo
de Icapul.

Art. 24 Permanece fillado ao Regime Préprio de Previdéncla Social do Municipio
de jcapui, na qualidade de particpante, 0 servidor ativo que estiver:

1 - cedida, com ou sem 8nus para o cessiondrio, para cutro ¢rgac ou entidade da
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;
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11 - afastado ou licerciado temporariamente do cargo, sem recebimento de
subsidio, vendmento ou remmuneracio do Municpio;

I1] - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Art. 25 O servidor requesitado junto a Unido, aos Eslados, ao Distrito Federal ou
a outres Munidiplos permanece fiiado a0 regime previdenclario de origem.

SEGAO II
DOS BENEFICIARIOS
Art. 26 S30 beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de [capui:
I - na condigdo de dependente presumido do parbcipante:
a) o conjuge;
b) 0 companheiro ou a companheira;

) 0 ex-conjuge, separado judicialmente ou divorcado, ou cx-companheiro ou
ex-companheira do participante, desde que, percebendo pensdo 2limenticia;

d) os filhos ou equiparados, quando:
1 - considerados menores pelo Codigo Civil;

2 - independente da idade, forem invaidos para o exerdcio de atwidade
profissional, desde que devidamente comprovada tal Invalidez em pericia da Junta
Médica Ofidal do Municipio ou outro 6rgao por ele credenciado e desde que 2 invaiidez
tenha ocorrido até a maioridade, nos exatos lermos da legislagdo civil;

- #11 - na condic3o de dependente econdmico do participante; 7"

e

a) os pais;
b) 0s menores, assim defintdos em lei civil, sob guarda ou tutela do participante;

¢) os irm3os invalidos, desde que a invalldez tenha vcorrido até 2 maiondace,
nos termos da legisiogdo civil,
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§ 1° A compravagio da qualidade de dependente deverd ocorrer em todos ©s
casos, mediante os critérios estabelecidos no Art. 28 desta Lei.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, os enteados equiparan-se aos filhos.

§ 3° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o particpante ndo casado, de acordo com a legislacBo em
vigor.

§ 4° A existéncia de dependente presumido excivt o direito de inscricBo dos
dependentes econBmicos.

§ 59 A legislagdo owill, para os fins deste Capilulo, serd considerada fonte de
Interpretacdo quando ndo houver prescricda propria no corpo desta Lei,

cApPfTULO Tt
DA INSCRIGAQ DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 27 A fliagdo do participante ac Regime Proprio de Previdéncia Social é
automatica a partir do exercicio das fungdes proprias do servidor e a dos seus
dependentes serd ferita mediante inscricio.

Art. 28 Incumbe ac participante, no momento em que ocormer o falo que justifica

a pretensfio, e sem prejuizo do disposto no art. 29 desta Lei, inscrever seus
dependentes mediante o formecimento dos dados e copias autenticadas dos

documentos necessanos.
§ 19 Constituem documentos necessdrios 8 inscricio de dependente:
1 - cOnjuge e filhos: respectivamente, certiddes de casamento e de nascimentd;

Il - companheka ou companheiro: documenta de identidede e certiddo de

casamentn com averbagdo da separacdo judicdial ou divérco, gquando um dos
companheiros, ou ambos 3 tiverem sido casados, ou de bito do ex-cinjuge;

1] - ex-conjuge: certidio de casamento com o participante, com averbacio da
separag3o ou divircio e cerliddo de objeto © pé 00 processo que cuiminou na sentenca
de separacio ou divorcio e estabelecmento de pensio akmenticia;
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IV - ex-companhero ou ex-companheira: certidSio de objeto e pé do prucesso
que cuiminou na sentenga que estabeleceu a pensdo alimenticia;

V - enteado: certiddc de casamento do particpante e de nasdmento do
dependente;

V]l - menores: documento de ovutorga de guarda ou tutela ao participante e
certid3o de nascimento do dependente;

VIl - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade
de seus progenitores;

V111 - rmaos invalidos: certiddo de nascimento e laudo médico;

§ 2° Para comprovagdo do vinculb e da dependénda econbmica e financeira,
conforme o estabelecidc no pardgrafo 79 deste artigo, poderdic ser apresentados oS
seguintes documentas:

I - declaracdo do imposto de renda do participante em que conste o interessado
omao seu dependente;

II - disposigbes testamentdrias;

11l - anot¢do constante na Carteira Proftssional ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo drgdo competente;

IV - dedaracio especifica feita perante tabehao;
V - prova de mesmo domidlio;

VI - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste o Interessado
cama dependente da participante;

VII - apolice de seguro da qual conste o partidpante como instituidor do segurc
¢ 3 pessoa interessada como sua beneficiaria;

VI - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia medica em que conste o
participante como responsdvel e a pessoa interessada como dependente;

IX - escritura de compra e venda oe imdvel pelo partiopante em nome de
dependente; ou

X - quaisquer outTos que possam levar & convicgao do fato a comprovar,
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§ 3° Qualquer fato superveniente & filiagdo do participante que implique exclusdo
ou mciusao de dependente deverd ser comunicado de imediato ao ICAPREV, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigivess em cada caso.

1

L]

§ 49 O participante casado ndo poderd realizar a inscricdo de convivente ou de
companheira,

§ 59 Somente seré exigida a certid@o judidal de adogdo quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8,065, de 1990.

§ 6° Sem prejulzo do disposto no inciso 11 do § 19 desle artigo, vs documentos
enumerados nos incisos 1, I, IV e VII do § 2° constituem prova suficente ao
deferimento da inscrigdo.

§ 7° Observade o disposto no pardgrafo anterior, a prova da dependéncia
econdmica e financeira far-se-4 com a entrega de, no minimo, dows dos documentos
enumerados no § 2° a serem corroborados, quando necessério, por justificagdo
administraliva processada na farma desta Lei.

§ 8% No caso de dependente invdhdo, para fins de inscricdo @ concessdc de
benefido, a invalidez serd comprovada mediante exame meédico-pericial a carga do
Municipio.

§ 9° Os dependentes, exduidos desla qualidade em razao de lei, lerdo suas
inscrigGes canceladas automaticarmente.

Art. 29 Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sico feita a
nscricio de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para
recebimento de parcelas fuluras, satisfazendo as exigéncies dispostas no artigo 28
desta lei,

Art. 30 Os pais ou os menores que estavam sob tutela do parbopante, estes
Uitimos por seu novo representante legal, no caso de habilitagdo tardia deverdo
deciarar a inexisténcia de dependentes presumidos perante o ICAPREV, sob as penes
da lel.

1

]

-

CAPITULO (11
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE, DEPENDENTE E BENEFICIARIO
SECAD |

DO PARTICIPANTE
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Art. 31 Perde a qualidade de partidpante do ICAPREV o servidor afetivo, que
tiver sido extinto, voluntdria ou normativamente, seu vinculo jundico de trabalho
subordinado com o Poder Legislativo ou Executivo Munidpal e suas Autaiquias e
FundacBes, o que se dard na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I - Morte;
1l - Exoneragio ou demissdo;
111 - Cassagao de aposentadoria, quando esta ensejar a demissdo do servidor.

§ 19 A perda da condicao de participante previsa nos inasos 11 e III do caput
deste artigo, Implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

§ 2° A purda da condigdo de participante ndo enséjard a devolugdo das
contribuicdes recothidas ao Regime Propno de Previdéncia Social do Munidpio de
lcapui, assegurada a contagem de tempo de contribuico.

SECAQTI
DO DEPENDENTE € DO BENEFICIARIO

Art. 32 A perda da qualidade de cependente ou benaficiério, para os fins do
Regimue Proprio de Previdénda Social do Municipio de Icapui, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo judidal ou divarcio, guando ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos; :

b) pela anulacdo judicial do casamento;
C) pelo Gbito; e
d) por decisdo judicial trensitada em julgado;

11 - para o companheiro ou companheira, por requerimento do participante, pela
cessacdo da unido estdvel com o particpante, quanda ndo Ine for assegurada a
prestagdo de alimentos;

Prefeitura Municipe de Jeapui - Praca Adewio Roswy, 1229 Centro - FomaFax: ($8) 132 1200 n
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III - para o cdnjuge, companhera ou companheiro de MCMM fatecido, por
outro casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - Para o fitho ao atingir @ maioridade, nos termos da legistagdo civil, salvo se
mvalido, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, s¢ 2
emarcipacdo for decorrente de colagio de grau clentifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes e benelicidrios, em geral:

3) pela cessacio da invalidez;

b) pela cessagdo da guarda ou wtela;

€) pela cessacdo da dependdncda econdmica e financeira ou mediante
requerimento do parlicipante;

d) pelo seu faleamento;
e) por decis3o judicial transitada em juigado; e
f) no caso de terem sido autores, co-autores cu participes de homiddio doloso,

ou tentativa deste, contra o participante, ou, se © caso, contra seu Conjuge,
companheiro ou companheira, fithos ou convivente na forma definida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, BASE DE CALCULO E ATUALIZAGAQ
secdor
DQS BENEFICIOS

Art. 33 O Regime Prépric de Previdéncia Sociai do Municipio de Icapul
compreende 0s seguintes beneficios:

1 - quanto ao parbcpante:

a) aposentadoria por invahdez;

b) aposentadoria compulséna;

¢) aposentadoria por tempo de contribulgdo e idade;

Prefoiure Muiicipal de lcapui - Prags Adsuto Réwco, 1129 - Ceatrw Fune'Fax: (38) 3432 1200 _—
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d) aposentadoria por idade;

e) aposenladoria especial, nos casos admitidos na Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil;

f}) awxilio-doenga;

g) salario-familla; e

h) salario-maternidade.

1I - guanto a0 dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxflio-reciusdo,

Art. 34 E vedada a adocBo de requisitos e crilérios diferenciados para a
concessao de aposentadona aos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condicBes especials que prejudiquem a saude
ou integridade fisica, definides em Lei Complementar Federai.

SEGAO Ul
DA BASE DE CALCULC

Art. 35 Para o cdiculo dos beneficios serd consideraca @ remuneracdo de
contribuigBo de gue trata o Art. 16, inciso X1, da presente Lel.

Art. 36 Para o cdlkculo dos proventos de aposentadoria serdo consideradas as
remuneragbes utilizadas como base para as’ contribuicdes do servidor a Regimes
Préprios de Previdénda Sacial e ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Pardgralo unico. Os valores de remuneracao conskierados no caputl serdo
devidamente atualizados, na farma da lel.

SECAO 1!
DA ATUALIZAGAO

Preteiturs Muticipal de lcapul  Proge Adeuts Ruseo, 1220 - Contr - Fotes: Fao. (BE) Mis 1200 2
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Arl 37 T assegurado © reajustanweniy des benefisios previden:iarioe, uex mesmas Pisey © non eadin va.Ores
staheleckisy pars v Regime Gersl de Frevidbacie Sucial,

capfrutov
DA ESPECIFTCACAO DOS BENEFICIOS
SECAQ |
Da Aposentadonia por Invalidez Permanente

Art. 38 A aposentadoria por Invalidezr serd devidd ao parbopante que for
considerado incapaz e Insuscetivel de reablitagdo para o exercido das fungbes
essencials a que esta obrigado por lei, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo enquanto o participante permanecer neste estado.

,_::_ﬂ§ 1° A aposentadoria por invalidez sera ordinariamente precedida de auxilio

§ 2° A concessio de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo da
stuacdo de incapacdade mediante perica de Junta Médica e a sua manutengao
dependerd de reavallagio da pericia a cada 02 (dois) anos, podendo o servidor, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianca.

=<7 § 3° Em caso de doena que impuser alastamento compuisrio, com base em
laugo condusivo de medicina especializada, rotificado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, 3 aposentadoria por invalidez independerd de auxilio doenga € sera devida 2
partir da publicac3o do ato de sua concessio.

§ 4° A doenca ou lesdo de que o partkipante ja era portador ao filor-se a0
Regime Prdprio de Previdéncla Social ndo ihe conferird dietto a aposentaderia por
Invalidez, salvo quando a Incapacidade sobrevier por molvo 08 progressao cu
agravamento dessa doenca ou lesdo,

P At 39 A aposentadoria por invaiidez, quando n3o decorrente de acidente em
sesrvico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas
nesta Lel, tera proventos proporcionals ac tempo de contribuicdo, respeitado 0 valor
minimo estabelecido em Lei.

At 40 A apasentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel terd proventos intagrais.
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§19 Acidente em scrvico € aquele ocorndo no exerticio do carge au que se
relaciona, direta ou indiretamente com as atribuices deste, provocando les3o corporal
ou perturbaglo funcional que cause a perda ou redugBo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabaiho.

§2° Equiparam-se aa acidente em servigo para os efeitos desta lei:
[- 0 acidente ligado ao servico que embora ndo tenha sldo a causa Unica, haja

contribuido diretamente para a redugdo ou perda de sue capacidade para o trabalho ou
produzido lesdu que exija atenglo médica para a sua recuperagio;

1l- o acidente sofrido pelo segurado no kocal e no hordric do trabalhc, em
conseqléndia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorsmo pralicado por terceiro ou

companheiro de servigo;

b) ofensa fisica Intendional, inclusive de terceirns, por molivu de disputa
relacionada a0 servigo;

c) ato de imprudénda, negligénca ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoca privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, ncéndic e outros casos fortuitos ou decorentes de
forga maior;

[1l- a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV- 0 acidente sofndo pela segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na reallzagdo de servigo relacionado 2o cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a0 municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar provelto;

¢) em viagem de servigo ou no interesse do servico, inclusive para estudo,
quando custeada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para cpacitagio
de m30 de obra ou para atendimento de interesse piblico, independentemente do meio
de locomogao utilizado, Inclusive veiculo de propriedade do participante;
25
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d) no peraurso da residéncia para 0 local de trabalho ou deste para aguela,
qualquer que seja 0 meio de locomoglio, indusive veicuio de propriedade do
participante.

§ 39 Nos periodos destinados 3 refeigdo e descanso ou por ocasido da satisfaco
de outras necessidades fisioldgicas, mincaldembamoudurarteste 0 servidor é
considerado no exercicio do cargo.
T
;3‘* ity § 4° Consideram-se doengas graves, CONtagiosas ou incurdvels aquelas definidas
Nl x{peb Regime Geral ‘?e Previdincia Social & que serdo regulamentadas atravcs de
Decrew Munic i A7 Chiaid | e ‘
@ M ™ A, .g—‘____,i..w L b= 5{_;/-1: e
Art, 41 Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho doaposentado por
invalidez, o benefido cessara de imediato para o participante que tiver direito a retomnar
a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, pare tal
fim, o certificado de capacidade laboral fornacido pelo Municipio.

Art. 42 O participante que retornar & atividade poderd requerer, a qualquer
tempo, nove beneficio, tendo este processamento nommal, f 7 .
¢

el

SEcio 1
Da Aposentadoria Compulsdeia

Art. 43 O participante sera automaticemente aposentado ao completar a idade
limite gefinida no Inciso I1, do pardgrafo 1%, do artigo 40 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com proventos proporclonais aa tempo de contribuicdo,
respeitados o valor minimo estabelecido no Art. 86, § 2°, desta Lei.

Paragrafo Unico - A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo,

SEcAo 1
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuig3o e por Idade

Art. 44 A apasentadoria voluntaria por tempo de contribuicBo e pur idade, serd
devida ac partidpante, desde que cumprido o tempo minimo de dez ancs de efetivo
exercicio no servico publico e ¢inco anos N0 CANYo em que se dard a aposentadoria,
com provenlos calculados na forma do Art. B6 quando 'mplementado os seguinies
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requisitos; sessenta anos de Idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
ongiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher.

Art. 45 Os requisitas de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ac disposto no caput do artigo anterior, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercido das fungbes de magistério na
educacao infantll e no ensino fundamental e médio.

Pardgrafe unico ~ Para fins do dispasto no caput Jeste anigo, consideia-se fungdes de
magisténo as exercidas por professores @ especialisias em educagio no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em eslabelecimento de educagdo basica
em saus diversos niveis @ modalidades. incluidae, além do exercicio da docéncia, as
de diregao de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagogico.

secido v
Da Aposentadoria por Idade

Art. 46 A aposentadoria voluntaria por idade, serd devida ao participante, desde
gue cumprido o tempo minima de dez anos de efetivo exercicio 1o servico publico e
Cnco anos no cargo em que se dard a aposentadoria, com proventos calculados na
forma do An. 36, assim que Implementados sessenta e dnco anos de idade, se homem,
e sessenta anos de idade, se muther.

secdov
Do Auxilio-doenga

Art. 97 0 auxflio-doenca serd devido ao participante que ficar incapacitado para
a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

Pardgrato Urico. N30 sera devido auxilio-doenga ao participante que se filiar a0
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapul ja portador de doenga cu
les3o Invocada como causa para 8 concessio do beneficio, satvo quanda a Incapacidade
soorevier por motivo de progress3o ou agravamento dessa doenga ou lesao,

At. 48 O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente
integralidade da remuneraclo do participante, sendo devido a conlar do dédmg sexto
dia do afastamento a este tftulo.
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Art. 4% Durante os pnmeiros guinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, 3s suas autamuias e fundaces
e a Camara Municipal pager ao participante as seus vencimentos.

§ 1° Quando a ad ssar guinze dias consecutivos, 0 participante
serd encaminhad :

§ 2¢ Se o partidpante afastar-se do brabalho durante quinze dias por molivo oe
doeica, retornando 2 etividede no déuimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar pela
mesma doenca, dentro de sessenta dias desse retormno, fard jus ao awdho-doenga 2
partir da data do novo afastamento. ;

§ 3° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior
serao custeados pelo Gngdo ou entidade a que se vincuie o partopante,

Art. 50 O ICAPREV deverd processar de oficic 0 beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do particpante, ainda que este n3o tenha requerido auxilio-doenga.

At. 51 O partcipante em gozo de oauxlio-doenga estd obrigada,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
8 exame médico a cargo do Municipio.

A, 52 O auxilio-doenga oessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho
ou pela transformacio em aposentadona por invaiidez permanente.

Art. 53 O participante, em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, deverd submcter-se a processo de reabilitagdo profissional,
a cargo do Municipio, para exercicio mitigado de sua fungdes essendiais, ndo cessando
0 beneficio até que seja dado como habliitado para o desempenho desta nova atividade
mitigada.

Paragrafo Unico. Quando o partidpante for considerado ndo-recuperdvel serd
aposentado por invalidez.

SeECAo vI
Do Sakrio-Famika

Art. 54 0O saldro-familia sera devido, mensalmente, aos parlcipantes, nas
mesmas bases e nas exatos valores estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia
Soclal, na proporgdo do respectivo numern de filhos ou equiparados, menores de
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quatorze anos ou Invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencmentos ou a qualquer
outro beneficio.

;adgrufo unieo - Quando o pal e a mée forem participantes, ambos perceberdo
o beneficio.

Art. 55 O salério-familia serd dividido proporcionaimente ao nimero de filhos sob
guarda, em caso de participantes separados de fato ou judicalmente.

Art. 56 O pagamento do salrio-familia sera devido @ partir da data ca
apresentagdo da certiddo de nascmento do filho ou da documentscao relaliva ao
equiparado, estando condiconado & apresentacdo anual de atestado de vacinagdo
ocbrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagio semestral de freq(énda a escola
do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1v Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria e a
comprovagda de freqiénda escolar do filho ou equiparade nas datas definidas peio
ICAPREV, 0 beneficio do saldrio-famllia serd suspenso, até que a documentacdo seja
apresentada.

§ 2° Ndo & devido o salrio-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovagBo da freqiéncia escolar e o seu realivamento, salvo
se provada 3 frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacBo de freqiiBnca estolar serd feita mediante apresentacdo de
documento emilido pela escola, na forma de legisiacdo propria, em nome 6o aluno, en
que conste o registro de freqlidncia regular ou de atestado do cstabelccmento de
ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqliéncia escolar do aluno.

Art. 57 A invalidez do fitho ou equiparado, malor de qualorze anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-peridal a cargo do Mmici?io.

Art. 58 Ocorrendo divarcio, Separagio judidal, separacio de fato dos pals cu em
€350 de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do pétrio poder, o saldrio-
famflia passard a ser pago diretamente aguele a cujo cargo ficar o sustento do menor
ou & pessoa indicada em decisdo judidal especifica.

Art. 59 O direrto a0 saldrio-familia cessa avtomaticamente:

1 - por morte do (iiho ou equiparado, 2 contar do més seguinte ac do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invélido, a contar Jo més seguinte ao da data do aniversario; ou
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111 - pela recuperagso da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacdade.

Art. 60 Para efeito de concess3o e manutencdo do saldrio-familia, o particpante
deve firmar termo de responsabilidade em que se compromela a comunicar do
ICAPREV gualguer fato ou crcunstdncia que determine a perda do direlto ao beneficio,
ficando sujeito, em c@so do ndo cumprimento, &s sancBes penais e administrativas
consegientes,

Art. 61 A falta de comunicacdo oporiuna de fato que implique cessagdo do
saldno-familia, bem como a prética, pelo participante, de fraude de qualquer natureza
para o seu recebimento, autoriza 0 Municipio a descortar dos pagamentos de cotas
devidas com relagdo a outros filhos ou, na faka delas, deés vencimentos do participante
ou da renda mensal do seu benefico, o vakor das cotas indevidamente recebidas.

SECAD vII
Do Saldano-Maternidade

Art. 62 O salario-maternidade, que serd pago diretamente pelo Municiplo, é
devido & participante duranta cento e oitenta dias, com inicio vinte e oito dias antes e
témmino cento e cinquenta e dois dias depols do parto, podendo ser prorogado na
forma prevista neste artigo.

§ 1° A participante que adotar ou cbuver guarda judicial para fins de adogic de
crianga, devidamente comprovada através da apresentaclo do terma judicial de guarda
@ adotante ou guardid, serd concegido saldrio-maternidade pelo perioda de 180 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga Liver entre 1 {um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crlancs
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° Para a participante observar-se-30, no que couber, as situagbes e condigdes
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal ou em legislacio municipal
ardindria, quanto 3 protegio a maternidade.

§ 3° Em casos excepcionats, 0s periodos de repouso anteror e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado forneddo peio
Municipta.
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§ 4° Também no caso de parto antecipado, a participante tem direilo a0s cenlo
e vinte dias previstos neste artigo,

§ 5° Para fins de concessdo de saldrio-maternidade, considera-se parto o evento
OCOTito 3 partr da 23 semana (6° més) de gestagao, Inclusive em caso de natimorto,

§ 69 Em caso de aborto ndo aiminaso, comprovado mediante atestado medico,
a participante terd direito a0 salirio matemidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 70 Serd devido, juntamente com a Ultima parcela paga em cada exercicio, o
abono Uezeno comrespondente ao saldrio-maternidade, proporcional ao perfodo de
duragdo do beneficio.

Art. 63 O salario-maternidade consistird em renda mensal correspondente a
remuneragao integral da particpante.

Art. 64 Compete a0 servigo médico do Municpio ou a profissional por ele
aedendado formecer os atestados médicos necessérios para o gozo de saldrio-
matemidade.

Pardgralo unico. Quando o parto ocorer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela pericia médica do Municipio.

Art. 65 No caso de acumulacao permitida de cargos publicos, a participante fard
jus 3o saldrio-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem
remunerados pelos patrocinadores.

Art. 66 Nos meses de inicko e término, o saldrio-maternigade da participante sera
proporcional acs dias de afastamento do trabatho.

Art. 67 Q satdrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade,

Paragrafo Unico. Quando ocorrer Incapacidade em concomitdncia com o periodo
de pagamento do saldrio-matemnidade, o beneficic por incapacidade, conforme ¢ caso,

deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamentu, ou terd sua data de
micio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

At 68 A participante aposentada que retornar a atividade fard jus ao
recebimento de saldrio-matemidade, na forma do disposto nesta Sec3o.
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SECAO viLr
Da PensBo Por Marte

Art. b9. A onncess3o do beneficia de penslo por morte sers igual 2o valor da
totalidade da remuneragio ou dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para o3 beneficios do Regime Geral de Previdéncla Sodal, acrescido de
J0% (setenta) por cento da parcela eathmdténa excedente deste lmite que,
porventura, fosse percebida pelo servidor falecido

Art. 70. A concessdo da pensdo por morte nic sera protelada pela falta de
habilltacdo de outro possivel dependente, e qualguer inscricdo ou habilitagdo postenor
que imptique Inclusdo de dependente 50 produzird eferto a contar da data da insaricio
ou habilitagdo, quando estas forem deferidas.

Art. 71 A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada
em partes iguais.

Paragrafo Unico- Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele
cufo direito a pensao cessar, revertera proporcionalmente em favor dos demais,

Art. 72 Edingue-se a pensSp quando extinta a parte devida ao uitimo
pensionista,

Art. 73 Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do participante,
quando esta for declarada em decisBo judicial.

§ 10 Verificado o reaparedmento do participante, o pagamento da pensdo
cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores
recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 29 A pensdo proviséria transformar-se-§ em definitiva decorridos 10 {dez) anos
de sua vigdncla, ressalvado o eventual reaparecimento do participante, hipdtese em
que 0 beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 74 O beneficio, cujo fato gerador venha 2 ocorrer ao tempo em gue 0
participante cumprir mandato eletivo, terd como base de cilculo a remuneragao de
contribuicdo do cargo, funclio ou emprego através do qual eslava vinculado o
participante ao ICAPREV, como se no exercicio estivesse,
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secio x
Do Auxiho-redusdo

Art. 75 0 auxilio-recius3o serd devido a0 conjunto dos dependentes, enumerados
no Arl. 26 desta Lei, do participante recolt¥do & prisdo que ndo receber remuneragao
ou subsidio nem estiver em gozo de auxlioc-doenca ou aposentadoria, desde que a sua
uitima remuneragio tenha sido Inferior ou igual as mesmas bases estabelecidas para a
concesséo do benefico no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 19 O pedido de auxilic-recdusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do partrapante a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 2° No caso de qualificacdo de dependentes apds 2 prisdio, reclusdo ou
detengdo da participante, aplicam-se as normas referentes a pens3o por morte, sendo
necessaria a preexisténcia da dependénda econdmica e financeira.

§ 3° O termo inicial da percepedo do benefido correspondera 3 data do efetivo
recothimento do participante a0 estabelecdmento penitencidrio, quando requerido ateé
trinta dias apds seu encarceramento. )

§ 49 Se o requenmento 3 que Se reporta o pardgrato anterior se der apds tinta
dias do encarceramento do participante, o terma inicial da percepc3o do beneficio
correspondera & data de protocolizagio do pedido.

Art, 76 O auxilio-reclusdo sera mantidc enquanto o participanie permanecer
preso, detento cu recluso, exceto nas hipdteses de transito em julgado de condenacio
que implique a perda do cargo piblico e de perda da qualidade de participante.

Art 77 O beneficiaro devera apresentar trimestralmente atestado de que o
participante continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

Paragralo Unico - No caso de fuga, o benefido sera suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do participante, a partir da data em que esta ccorrer,
desde que esteja ainda mantida 2 qualidade de participante.

Art. 78 Falecendo o participante preso, detido ou recluso, 0 awdlio-redusaa que
estiver sendo pago serd autormnaticamente convertido em pensia por morte.
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Art. 79 Sera devido abono trezeno ao partidpante ou ao beneficidrio que,
durente o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensao por morte, salaric-
maternidade ou auxilio-reclusdo.

Art. B0 O abono trezeno sera calculado, no que couber, da mesma forma gue o
139 (décdimo Lerceiro) saldrio dos servidores, tendo por base o valor dos beneficios a
que faz jus o participante ou dependente no més de dezembro de cada ano.

CAPITULO V1
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS, PENSOES E AQ CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

At 81 Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado no Diario
Ofical do Municipio ou similar.

Art. 82 A aposentadoria vigorard a partir da data da concessdo do refendo
beneficio, exceto NO caso de aposentadoria compuisoria, ’

ArL. 83 Os provenlos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneracdo ou o subsidio do respectivo servidor,
no cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referdncia para a concessio
da pensdo,

Art. 84 O Regime Proprio de Previdéncia Sodal do Municipio de [capui observard,
no que couber, 05 requisitos ¢ oitérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social,

Art. 85 Ressalvadas as aposentadorias decorentes dos cargos acumuldves na
forma da Constituico da Replblica Federativa do Brasll, € vedada a percepgio de mais
de uma aposentadoria 8 conta do ICAPREV.

Art. B6 No calculo dos proventos de aposentadorta, por ocasido de sua
concessao, serdo consideradas as remuneragdes utiizadas' como base para as
contribuigdes do servidor a0s regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve
vinculade.
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§ 1° Para os fins do disposto no caput, serd considerada a média arilmetica
simples das malores remuneragdes, correspondentes a B0% (oitenta por cento) de todo
pericdo contributivo desde a competéncia julbo de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aguela competéncia,

§ 29 As remuneragdes consideradas no cdlculc do valor incial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a vanacio integral do
indice fixado para a alualizagdo dos saldrios-de-contribuiglo considerados no céiculo
dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicda pars regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragdo
do serwidor no cargo efetwo, inciusive nos periodcs em que houve isencdo de
contribuico ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considarado como de efetivo exercicio.

§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo dos proventos
de aposentadona sordo comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e
entidades gestoras das Regimes de Previdénciz aos guais o servider esteve vinculado
ou por oulro documento publico.

Art. 87 Os proventos, pensdes ou outros beneficios a serem custeados pelo
Instituto de Previdéncia Sodal do Municipio de Icapul, percebidos cumulativamente ou
nao, com 3 remuneragdo e o subsidio dos ooupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos de gquaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agéntes politicos, inchuidas
todas as vantagens pessodis ou de qualquer outra natureza, terdo comao limite;

I - méaximo, o subsidio mensal recetxdo, em espécie, pelo Chefe do Poder
Exccutivo Municipal;

II - minimo, 100% (cem por cento) do menor vencimento padric pagoe pek
Administracio Direta da Prefeitura Municipal de Icapui.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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At. 88 Nenhum benefilc do ICAPREV podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a comespondente fonte de custelo total,

‘Art. 89 0 lCA_PREV efetuard, sobre o valor mensal dos proventos e demais
bereficios previdencidrios, os seguintes descontos:

1 - contribuigbes devidas pelos participantes e beneficidrios ac Regime Préprio de
Previdéndcla Social; e

11 - pagamentos de beneficios além das devidos, observado o disposte nesta Ley;
111 - /mposto de renda na fonte;
IV - pensces alimenticias decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de assodagdes sindecato e demais entidades de aposentados
legaimente reconheddas, desde que autorizadas.

§ 1° O desconto 2 gue se refere 0 Inciso V deste artgo, dependera da
conveniénda administativa do setor de beneficos do ICAPREV,

§ 2° A restituicdo de importBncia recebida indevidamente por seguradoe do
Regime Proprio de Previdénda Soaal do Municipio de [capui, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou md-fé, deverd ser feita de uma 50 vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicago de qualsquer penafidades previstas em lei.

§ 39 Caso o débito seja originano de erro do ICAPREV, 0 segurado, usufrundo
de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atuatizado pelos indices de ooregio da cademela de poupanca,
devendo cada parcela coresponder a no maximo 10% (dez por cento) do valor do
benefico em manutengdo e ser descontado em nUMero de meses necessarios a
liquidacdo do débito.

Art. 90 No casp de revisdo de bencficios de que resultar valor superior 30 que
vinha sendo pago, em razao de erro do ICAPREV, o valor resultante da diferenca
verificada entre 0 pago e ¢ devido serd objeto de atualizacdo, nos mesmas moides do §
3° do artigo anterior.

Art. 91 Salvo no caso das aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, nanzpermdduutecebhvemo
conjunto, a custo do Regime Proprio de Previdénda Sodial do Municipio de Icapui cu do
Tesouro Munidpal, dos seguintes benefidos, inclusive quando decoirentes de addente

de trabaiha:
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I - aposentadoria com auxilio-doenca;

11 - mais de uma aposentadoria;

I1I - salaric-maternidade com auxilio~doenca;

[V - mais de uma pensdo deixada por cdnjuge;

V - mais de uma pensaa deixada por companheiro, companheirs ou convivenie;
V1 - aposeptadoria com abono de permanéncia em servico;

VIl - mais de um auxilio-doenga; |

VIIT - auxilio-doenca com qualquer aposentadona

Paragrafo (nico. No caso dos incisos IV e V é facultado a0 dependente optar
pela pensdo mais vantajosa.

Art. 92 O ICAPREY manterd programa permanente de revisdo da concessdo e da
manutencio dos beneficios, 2 fim de apurar iregularidades e falhas eventualmente
exisientes.

Art. 93 Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencio de
beneficio, o ICAPREV nolificard o segurado para apresentar no prazo de trinta dias
defesa, provas ou documentos de que dispuser.

§ 1° A notificacio a2 que se refere o caput deste artigo far-se-d por via postal
com aviso de recebimento, sem prejuizo da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio ou
similar,

§ 2° Decorrido © prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposts, ou caso seja esta considerada pelo ICAPREV como insuficiente
ou improcedente, o beneficio serd corrigido, dando-se conhecimento da decsdo ao
sagurado.

Art. 94 A perda da qualidade de participante importa a caducidade dos direitos
inerantes 3 essa qualidade.

§ 1° A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito a
aposentadoria, desde gue tenham sido preenchidos todos os requisitos para a obtencdo
do referido beneficio, segundo a legislacao entdo vigente.
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§ 2° Nao sera concedida pens3o por morte aosdependemes do participante gue
falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtenc¢ao
de aposentadoria.

Art. 95 Prescreve em cinco anos, @ contar da data en1 que devenam ler sido
pagas, todo e qualguer direitc de revisdo administrativa para haver prestagdes vencidas
ou quarsquer restituigbes ou diferencas devidas pela Regima Préprio de Previdéndia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagdo civil,

Paragrafo Uruco — O prazo de prescricho acima estabelecido nBo < aplica aos
atos administrativos inexistentes ou nuios de pleno direito.

Art. 96 Os pedidos de aposentadoria, exoneragdc e licenca para tralar de
interesses particulares ou afastamento sem remuneragdo, a qualquer titulo, e suas
prormogacdes, de servidores publicos da administragdo direta, das autarguias, das
fundacdes e do Poder Legislativo do Municplo de Icapul, serdc obrigatoriamente
instruidos com certificado de regularidade de situacio perante o [CAPREV.

Paragrafo Unico. No caso de exoneracdo, o certificado referida nesle arligo sera
expecido no prazo méximo de 05 (cinco) diss Gteis e nos demais casos no prazo
maximo de 15 dias Uteis, contados da data do protocolo.

Art. 97 Serio submetidos a periodico recadastramentc e concomitante
comprovagao de vida:

1 - os servidores inativos, a cada 12 (doze) meses; e
11 - os beneficiarios, a cada 6 (seis) meses.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo, nas prazos estabelecdos nos
seus incis0s, importard 2 suspenslo dos beneficios até a reguiarizacdo por parte do
interessado, sem prejulzo da prescrigdo estabelecida no Art. 93 desta Lel.

§ 29 A documentacic necessaria para promogdo do recadastramento, sera
estabelecida através de Ordem de Servigo.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ
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Art, 98 O perticipante Lerd direlto de computar, para firs de concessio e revisio
dos beneficios do Regime Priprio de Previdénda Sodal do Municipio de Icapui, o tempo
de contribuigdo em qualquer dos Poderes da Administrago Publica Federal, Estadual,
Distrital ou Munidipal, bem como ao Regime Geral de Previdéncia Soclal,

§ 19 O lempo de servigo prestado alé que a lei discipline a matéria serd
considerado tempo de contribuicdo, exigivel, am qualquer caso, a apresentagdo da
respectiva certiddo ariginal expedida por instituigdo de previdéncia social oficial ou por
orgao responsavel da administraglo direta e indireta da Unido, Estados, Distrilo Federal
€ Municiplos.

§ 29 No caso do trabalhador que tenha se vinculado a2 org3o da administragao
direta ¢ Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, submetendo se a0
Regime da Consolidagdo das Lefs do Trabalho, somente serd aceila a certiddo de tempo
de servico original que for expedida pelo Instituto Nacional do Segurn Sodial.

At. 99 O tempo de servigo considerado pefa leglslag3o vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efelto de aposentadoria serd contado como tempo de
contnbuigdo, Inclusive o fictddo, sendo vedado o chmputo de qualguer tempo fictido
adquirido apds aquela data.

Paragrafo Umco. Considera-se lempo ce contribuigdo ficticio, para as efeitos do §
10, do art. 40 da Constituicio Federal, todo aguele expressamente considerado em lei
munidpal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo plblico para
fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagic
de servigo e a correspondente contribuigdo social, cumulativamente, dentre oubros, os
seguintes casos:

1 - tempo contado em dobro da licenca-prémio ndo gozada;
LI - tempa contada em dobro de férias ndo gozadas;

[l - tempo contado em dobro do servico prestado as Forgas Armadas em
operaches de guerra.

Art. 100 O tempo de contribulcBo serd contado de acordo com a legisiagdo
pertinente, observadas as seguintes normas;

| - ndo serd admitida a contagem em Oobro ou em outras condigles especiais ou
ficticias;

Preleiturs Municipal 42 Tcapui ~ Praga Adasto Kiney, 1229 - Contn - FooneFax. (88) 3432 1200 hid
CNPJ, 10.39).5930001-57 COF 06 920.296-5 aw Cap ce.gt v | ionpuiai capui.ce.gov br

;
¥



" e >
e LTI TTTITIT I TI T

TR EE &R

GOVEANO MUNICIPAL -

O Fose Caasirninds « have

Mtk en

Il - é vedada a contagem de tempo de contriburcio pibhco
tempo de contribuicdo na atividade privada, qundzw;mm o

111 - somente seré acetta a certiddo de tempo de contribuigio orignal.

At 101 A certid3o de tempo de contribuicBo, para fAins de averbacSo do tempo
em oubros regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo Muniipio apés a
comprovagdo da quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

§ 19 O Municipio deverd promover o levantamento do tempo de contribukio
para ¢ Regime Préprio de Previddnda Social do Municipio e [copui, 3 wista dos
assentamentos intemas ou, quando for o cas0, de outros meics de prova admitidos em
direito.

§ 2° A expedicao de certiddo de tempo de contribuicBo pelo Municipio importard
2 baixa do referido rempo nos assentamentos individuas do servidor.

§3°Dﬂr$conﬂemwu'm&iopr6§ticongiﬂwdaew5¢0dacsﬂdh
de lempo de contribuicBo, mencionada no pardgrafo anterior, constando o periodo
averbado e a finalidade para a qual fol expedida. :

§ 4° O interessado dara recibo da certid3o de tempo de contribuicdo expedida
pelo Munkipio, o gual impilcard sua concordancia quanto ao tempo certificado.

At 102 Considera-se tempo de contribuigdo, o contado de dala a data, desde o
iniclo do exercicio de cargo até a data do requenmento de aposentadoria ou da
desligamento, conforme o casa, descontados os perfodos legaimente estabelecdos
como de suspensdo de exerciao ¢ de desigamento da atividade.

Art, 103 N3o serd admitida prova exclusivamente testemunhial para efeito de
comprovago de tempo de contribuicdo ou de servigo, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, obsenvado o disposto nesta Lei.

Art. 104 A comprovagdo das lunt;ﬁes' de magistério, far-se-d mediante a
apresentacho:

1 - do respectivo diploma registrado nos orgdos competentes (ederais e eslaguais
ou de quolquer outro documento que comprove 3 hablilagio para o exercido do
magistério, na forma de lei especifica; e

Il-mmmmwmmlwtmﬂameoemma
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Ensino em que foi exercida a alividade, devendo na extinggo deste ser atestado
Diretoria de Ensino. a0

Lo v
DA CONTABILIDADE E FINANCAS DO ICAPREV

Art. 105 O [CAPREV devera manter os seus regisiros contabeis pmpnos, crando
0 seu plano de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmica e
financeira de cada exercicio, evidendando, ainda, as despesas e receltas
previdencidrias, patrimoniais, financelras e administrativas, além de sua situaciio ativa e
passiva, cbservando as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que

couber, a legislagBo pertinente:

I - a estituragdo deverd incluir todas as operagbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabitidade do Regime Prépno de Previdénda Social do Municipio
de Icopui e que modifiquern ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - as receilas e as despesas operacionais e administrativas serdo escrituradas
em regime de compeléncia;

1T - a escrituracdo serd feta de farma autonoma em rellacéo as contas do ente
publico;

IV - 0 exercidio contabil tem a duracdo de um ano civil, com lérmino no Ulimo
dia ot de cada ano;

V - o [CAPREV deverd elaborar, com base em sua escrituragao contabi, 4

{quatro) demonstracBes financesras que expressem com clareza a shuagio do
patriménio durante o exercicio contabil e as veriagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial e as demals exigidas pela Lei No. 4.320/64;
b) demonstracio do resultado do exercicio;

¢) demenstracdo financeira das origens das :;pficu;&s dos recursgs;
d) demonstragic analitica dos investimentos.

V[ - o5 investmentos em imobilizagdes para 0 uso ou renda devem ser Corrigidos
& depreciados pelos critérios adotadas em lei.
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Pardgrafo unico. Deverd ser realizada auditoria contdbil, em cada balango, por
nmdesregmmmmgﬁommdamnh observadas as
normas estabelecidas por este drgdo fiscalizador,

Art, 106 Q ICAPREY na condigBo de autarquia munidpal authnoma, prestarad contas
znuaimente ao Tribunal de Contas dos Municiplos do Estado do Ceara, respondendo
seus gastores pelo fiel desempenho de suas atribuicBes e mandatos, na forme da lel.

Ast. 107 O ICAPREV devera Implementar o registro individuajizada das contribuigdes
dos servidores da Prefeitura, e suss autarquias e fundagdes e da CBmara Municipal,
canforme previsto nesta lel, onde deverio constar, do servidor, 0s seguintes dados:

[ - nome;

1T - matricula;

111 - remunerago,

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdencidria;

¥ - valores mensals ¢ acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente
eslatal referente a0 servidor.

Pardgrafo Unico. O segurado serd dentificado das informagdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas.

Art. 108 Na AvaliagBo Atuarial serdo observadas as normnas gerais de atuaria e as
parémetros da legislagdo pertinente.

§ 19 A Prefeitura Municipal, a Camara Munigpal e as autarquias, conforme
previsto nesta lei, deverSo acatar as onentacBes contidas no parecer técnico atuanal
anual, tomando as medidas necessérias, em conjunto com a Diretoria do ICAPREV, para
implantagdo imediata das recomendagbes dele constantes, contando, ainda, com todo o
apoio @ empenho dos Conselhos Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Avaliacio Atuarial descrita no caput deste artigo devera estar dispenivel
conhecimento e acompanhamento do Ministénio da Previdéncia Social, até 31 de

para
juiho do 2no subseqiente.

Art. 109 O ICAPREV poderd utikizar até 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragao dos servidores ativos e inativos, dosprwentnsepmséesmaos
segurados e beneficidrios do Regime Propric de Previdéndla Soclal, no exercico
anterior, para as suas despesas administrativas, previstas no § 3° de art. 17 da Portaria
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4.992 de 05 de fevereiro de 1999, do Mirustério da Previdéncia e Assisténda Social -
MPAS, com excecdo na recuperacdo de créditas para o [nstituto, ficando o repasse sob
responsabilidade dos patrocinadores

riTuLo v
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ICAPUL

Art. 110 A aliquota de contribulcdo dos participantes em atividade para o custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tcapul corresponderd « 1i%
percentual incdente sobre a remuneracdo de contribuicio de que trata o Art, 16, inciso
X1, desta Lei, a ser descomtada e recolhuda pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o
servidor, a ser definida por lel, tao logo seja concluida a reavaliagdo atuarial.

Art. 111 As contribulcdes dos participantes em atividade sdo devidas mesmo que
se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Pardgrafo Unico. A conlribuicdo previdendiria, sem prejuizo das regras gerass
desta Lei observard, ainda, os seguintes preceitos:

I - em casoc de cess3o, com prejuize de seus vencimentos, o respectivo termo
deverd estabelecer o regime de transferénoa dds valores atinentes ao partiopante e a0
Orgdo ou enbidade cessionaria, sendo o repasse destes valores de responsabilidade do
6rgdo cessiondrio, devendo a contribulcdo previdencidria ter como base a remuneracao
ce contribuicBo do participante junto ao drgdo cedente, como se na ativa eslivesse;

Il - em caso de afastamento para cumprimento de mandalo eletivo, a respectiva
portaria deverd designar os valores de contribuigdo do servidor e do orgdo, devendo a
contribuigdo  previdencidria ter como base a remuneragac de conlribuigdo do
participante, como se na ativa estivesse;

[11 - em caso de afastamento, com prejuizo de seus venaimentos, incumbe 3o
partcipante promover o recolumento tempestivo das contriouigbes previdencidrias
proprias e das relativas ao érgio ou entidade de vinculacfio, até a data do término de
seu afastamento, devendo a contribuic3o previdenciaria ter como base a remuneragao
de contribuicdo do participante, coma se na ativa estivesse.

Art. 112 Incidird contribuic3o sobre os proventos de aposentadorias e pensies

concedidas pelo [nstituto de Previdéncia Soclal do Munidiplo de Icapui, com percentual
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gudl a0 estabelecido para os servidores titulares em atividade sobre a parceld dos
proventos, 0 mesmo percentual a ser definido por lei, apés claborada avaliag3o atuarial,
MammmmmmmemnmhtaoMAq
paragrafo (nico, 1, da Emenda Constituconal 41/03, que supwre o limite maximo
estabalecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéndia Social,

Arul{arill A allq;mado Pod:re contribuicdo da Poder Executive Muniapal de Icapui, suas
autarquas e igpel de Icapui ocor 3 3 1% sobrr
ok ‘ M‘L:‘g_}smi:om&nnpd pul corresponderd s 1% sobrr o
Paragrafo unico. A aliquota de contribulcio de que trata o caput e & aliguola
suplementar devem ser modificadas mediante decreto do chefe do Poder Executivo, a
fim de adequar-se a0 resultado das AvalisgBes Atuariars, realizadas, no minimo
anualmente, nos termos Inciso | do artigo B° da Lel. 9.717/98. ,

TITuLo vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS $
secho 1 &/

Das disposicBes para os servidores inativos e pensionistas em gazo de beneficio em 30
de dezembro de 2003:

Art. 114 Os participantes inativos e pensionistas do Pader Executve Municipal,
suas autanquias, fundaghes e Poder Legisiativo Municipal, em gozo de beneficios na
data de publicacio da Emenda Constitucional n® 41/03, contribudrdo para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Sodial do Municipio de Jcapui com percentual igual a0
em“ammmmmwaim.

- > parbgrafo Gnico. A contribuicho previdencidrla a que se refere 0 caput Incidia

4

.~ apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere 50% (cinquenta por )
cento) do limte mixmo estabelecido para 05 bengfidos do Roginwe Geral de , ..

E mmm m. : R ot ’{.u" Vin

Art. 115 Os proventos de aposentadona @ as pensdes dos dependentes referidos
no artigo anterior serdo revistos na mesma proporc3o & N3 mesma data, sempre que se
madificar a remuneracio dos servidores em abividade, senda também estendido aos
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apasentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decomentes da transformagao
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a apasentadoria ou gque serviu de
referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

segdo I1

Das disposigbes para quem cumpriu 08 critérios para a concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte até 30 de dezembro de 2003:

Art. 116 E assegurada a concessdo, & quaiquer tempe, de aposentadoria 20s
servidores pablicos partidpantes, bem como pensSc aos seus dependentes, que, até a
data de publicacio da Emenda Constitucional n® 41/03, tenham cumprido todos os
requisitos para a abtengio desses beneficios, com base nos ritérios da legisiacdo entdo
vigente,

§ 1° Os proventos da aposentadoria 3 ser concedida acs servidores publicos
referidos no caput, em termas Integrals ou propoitionais ao tempo de contribuic3o §a
exercido al¢ a data de publicacdo da Emende Constitucional n® 41/03, bem como as
pensdes de seus dependentes, serfio calalados de acordo com a legisiagBo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitcs nela estabelecidos para o concessdo
desses beneficios ou nas condicdes da legislacio vigente,

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos dependentes referidos no
caput serdo revistos na mesma proporgaa e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas qualsquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando, decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungio em que Se deu @ aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da ler.

Art, 117 Q servidor de que trata esta Seg3o que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minime, vinle e dnco anos de confribukcdo, se muiher, ou trinta anos de
contribuigdo, se homem, fard jus a um abono de permanénaa equivalente ac valor da
sua contribuiclo previdencidria até completar as edgéncias para aposentadoria
compulsdria.
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Das disposiches para quem ingressou no servigo publico como btular de caryo efetivo
até 15 de dezembro de 1998:

Art. 118 Ressalvadc o dircito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabeledidas no Caplulo V do Tituk III desta Lei, & assegurado o direitc a
aposentadoria voluntdria com proventos proporcionals caiculados na forma do Art, 40
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e seu pardgrafo (nico, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo no Poder Executiva Municipal, suas

autarquias, fundagbes ou Poder Legistativo Municipal até a data de publicagbo da
Emenda Consliluconal n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e ainda ndo cumpriu os

requisitos de elegibilidade de que lrata a Secdo anterior, quando o servidor,
aumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oilo anos de
idade, se mulher;

I - tiver cinco ancs de efetivo exerciclo nc cargo em que se der a
aposentadora;

I11 - contar tempo de contribuigdc igual, no minima, 4 soma de:

a) tnnta e dnco anos, se homem, e trinta anos, se muiher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicaciio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
19498, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 19 O servidor de que frata este artigo Que cumprir as exigéncias para
aposentadona na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo a0s limites deidade estabelecidos pelos Arts. 44 e 45
desta Lei, na seguinte proporgao:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

1T - cinco por cento, para aquele que completar as exigénaas para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 20 O professor, servidor do Municipio, induidas suas autarquias ¢ fundacdes,
que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisténo e que opte por
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aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacio da Emenda Constitucional n.9 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
a acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinle por cento, se mulher, desde
qQue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exerciclo das fungbes de
magistério, abservado o disposto no parégrafo 1°,

§ 3° Para fins dc disposto no parégrafo anterior, considera-se fungio de
magistério a atividade docente 0o professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art, 119 E assegurado o reajustamento das aposentadonias concedidas de acordo
tom ¢ Art. 118, conforme critérios estabelecidos em lei, respeitando-se, no gue couber,
a dala base e o indice de reajuste geral dos servidores ativos,

Segio [V

Das disposigdes para quem ingressou no servigo publico coma titular de cargo efetivo
até 30 de dezembro de 2003: :

Art. 120 Ressalvado o direito de opglo A aposentadoria pelas normas
estabelecidas no Capitulo V do Thwio 111 ou pelas regras da Se¢do anterior, é
assegurado O direito & aposentadoria voluntdria com proventos Integrais, que
corresponder8o & totalidade da remuneracBo do servidor no cargo efelivo em que se
der a aposentadoria, n2 forma da lei, dquele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo no Poder Executivo Municipal, suas autarquias, fundacles e no Poder
Lagislativo Municipal, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41/03, e
ainda ndo cumgpriu gs requisitos de elegibilidade de que brata a Seglo 11, desde que
preencha, cumutativamente, as seguintes condicBes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, & angients e cinco anos de idade, se
muiher;

1f - trinta e dnco anas de contribuigo, se homem, ¢ tnntz anos de contribuigaa,
se muther; '

I11 - vinte ancs de efetivo exercico no serviga plblico; e

IV - dez anos de carreira ¢ cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue s
der a aposentadoria,

Art. 121 - Ds requisitos de idade e tempo de contribuicde serdo reduzides em
dnco anas, em relagdo ao disposto nos Incisos 1 e [T respectivamente, do artigs
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anterior, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes ce magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Paragrafo (nico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se fun¢do
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.

Art. 122 - Ds proventos das aposentadorias concedidas conforme os Arts. 120 ¢
121 serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac3o dos servidores em atividade, na forma da lei.

Art. 123 - Enguanto ndo for editada jei que defina as aliquotas de contribuicio
de que tratam os art. 110, 112 e 113, permanece em vigor 3 aliquota aplicada
atualmente, de 8% (oilo por cento), sobre as bases de calculo definidas no texto desta
lei,

CAPITULO JT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 124 As despesas decorrentes da aplicacBo da presente lei correrdo por conta
de verbas proprias do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Icapul, consignadas
nos orgamentos para o exerciclo Mnanceiro de 2006, a serem suplementadas, se
necessario.

Art. 125 No casa de extingio do Regime Proprio de Previdéncia Social,
estabelecido nesta Lei, ou cessaclo, intermupc3o, supressdo ou reducio de beneficios, -
ICAPREV msumin Integraimente 2 responsabilidade pelo pagamemto dos beneficios ja
concedidos 305 seus respeclivos servidores, bem como agueles benefidos cujos
requisitos necessirios 3 sua concesslio tenham sikdo implementados anteriormente a
extingao do ICAPREV.,

Art, 126 Em caso de insuficéncia da pacidade financeira do ICAPREV para
liquidagio dos beneficias previstos nesta Lel, 3 responsabilidade pelo adimplemento da
complementacdo do custen serd das respectivas entidades patrocinadoras, na
proporcao de suas participagies.

Art. 127 O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das

aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei, na hipotese de extingdo ou
insoivéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municpio de lcapui - ICAPREV.
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Art. 128 O Regime Préprio de Previdénda Soclal do Municipio de Icapul, somente
podera ser extinto através de Lel Compiementar.

Art, 129 Nenhum servidor do JCAPREV sera colocado & disposicdo de outro
orgdo, com Snus para o referido [nstitute.

art. 130 € vedado ao ICAPREV prestar empréstimo, fianga, avai, aceile ou
coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 131 As entidades patrocmadoras do TCAPREV scrido responsavess por efetuar
a aporte financeiro necessério & cobertura do passivo atuarial relativo aos beneficios
previdencianios concedidos e a conceder, aos segurados vinculadas 20 Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municiplo de lcapul, admitidos no Poder Executivo Municipal,
suas autarquias, fundagbes e Poder Legislativo Municipal até a data da publicagBo desta
fen

§ 1° Fica, iguaimente autorizadas as entidades patrocinadoras a transferir para o
[CAPREY 05 recursos, bens e direitos indispenséveis & composico das reservas téanicas
necassarias 30 custeio, total ou pardial, dos planos de beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Sodal do Municipio de Icapud.

§ 20 PoderSo ser aportados em regime progressivo, a critério  dos
patrocinadores, os recursos referentes ao tempo passado, assegurada a viabilidade
téenico-atuarial do plano. :

Att, 132 Fica autorzado o Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal
solidlar o repasse mensal devido ao Instituto, quando ndo efetuado pelas autarquias,
fundages e Cimara Municipal, Caso em 48 (quarenta e oito) horas ndo seja efetuado o
repasse, caberd ao Presidente tomar as medidas judiciais cabiveis, inclusive, retengao.

Art. 133 Os creditos oo Instituto consbtuem divida ativa, considerada liquida e
ceta quando estejam devidamente Inscritos em livro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislago adotada pelo Estado, para o fim de execugio judicial.

At. 134 Os pedidos de benefiios a que Os segurados tém direfto, serdo
requeridos diretamente ao Instituto de Previd8ncia dos Servidores Municipals de Icapul
- ICAPREV.

§ 19 O requerimento somente serd aceito e protocolade se acompanhado da
documentacio necesséria 3 analise do cabimento & concessao do beneficio.
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§ 2°. Da declsio, o [nstitulo de Previdéncia Municipal dara ciéncia, por escrito,

20 sequrado ¢ 20 drgdo 0o qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.
§ 3°. O segurado ativo aguardara a decisSo do requerido em servico.

Art. 135 Na apredacdo dos pedidos de aposentadoria serdo observados, o que
couber, 0s dispositivos previstos na CanstituicBo Federal, em especial os do artigo 40,
com 2s siteracies dadas pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003 e pela Lei n® 10,887, de 18 de junho de 2004,

A 136 E vedado ao ICAPREV assumic atribuigBes, responsabilidades e
obrigagbes estranhas as suas finalidades,

Art. 137 Nio poderio ser designados como membros do Consetho Municipal de
Previdéncla, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do ICAPREV as pessaas que
tenham sido definitivamente candenadas por aime contra o patrimdnio, adminstragao
piblica e tenham sido definitvamente responsabilizadas por 2to de Improbidade
administrativa, enguanto perdurar o cumprimento da pena.

Mlﬁﬁmwenuammmmuaa;mp‘mdeagmd 13::‘:5
oisposicies em contrario, em espedal 2 Lei Municipal n® 33072001, e no )
GMI.ILB‘HWmsjpﬂmg,deuderevatndeMH_ulmmmlnv
430/2004, de 13 de dezembro dé 2004, a parur'da publicagdo desta Lei.

PAQODAPREFHWWN:CMLDHWUL aos 26 dias do rr!asdemmzom.
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mm—m a homologacdo pelo Tribunal de Contas do Municipio, 0
Instituto de Previdéncia dos Servidones Municipais de Icapul — ICAPREV, devera
pagar a diferenca de valor real do beneficy calculado como estipulado pelo artigo
69, da Lei Municipal n, 479/2007 de: 25 de abril de 2007, e o valor pago como
disposto no caput deste artigo, se houver,

pagas em atraso ficam sujeitss 2 atualizagdo pelo indice
> municipats, aldm de cobranca de juros de mora de 1%
(um par cento) por de atr@so ou facho & multa de 2% (dois por cento), lodos
de caraler i . sem da responsabllizacdo e das demais
penelidades M na Lel xn'm? de 26 de abril de 2007.

Art.' 59 - Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a data da sua publicag3o.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uwso da
competiénca queshe confere ¢ ertige 28, inciso X, da Constituico
Estadual do Estado do Casrd e s Lai Orgénica do Municipio, artigo
107. @ seus parigrafos RESOLVE publicar mediante sfixacio nos
locsis de amplo scessc plibkco @ pelos demas meios de
divuigacio de que dispde o Municipio, 8 LEI N.* 483/2007, DE 14
DE DEZEMBRO DE 2007, NESTA DATA, QUE ALTERA A LEI
47912007, QUE REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA BOCIAL - ICAPREY.

PUBLIQUE-SE.
DjVULGUE-SE
CUMPRA-BE,
PACO DA PREFEITURA AL DE ICAPUI, 208
14 dias do mén de dezembro do ano w
a

Secrotéria

mwuw‘. A-g:-n_ 1226 - Ceniro ~
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+EI N.° 617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DISPOE SOBRE ) PARCELAMENTO E 0
REPARCELAMENTO DE DEBITOS ORIUNDOS DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS E NAO
REPASSADAS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI — ICAPREV E
SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS NAO
| DECORRENTES DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS,
AMBOS RELATIVOS AS COMPETENCIAS ATE DEZEMBRO

DE 2012.

' O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI/CE, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Icapui/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte
LEI:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes
devidas e nao repassadas pelo municipio de Icapui ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Icapul - ICAPREV, relativas as competéncias até
dezembro de 2012, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagoes mensais, iguais e
sucessivas.

I. Poderao ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de parcelamento
ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012

Art. 2° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes
descontadas pelo municipio de Icapui dos segurados ativos e inativos, e dos
pensionistas, relativas as competéncias até dezembro de 2012, em até 60 (sessenta)
prestagdes mensais, iguais e sucessivas.

|. Poderao ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de parcelamento
. ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012

Il. Poderao ser incluidos os débitos do municipio de Icapui com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui ~ ICAPREV, nao decorrentes de
contribuigbes previdenciarias e relativos a periodos até dezembro de 2012, em até 60
(sessenta) prestactes mensais, iguais e sucessivas.

Ill. Os debitos previstos no inciso anterior englobam os oriundos de utilizagao
indevida de recursos previdenciarios ocorridos no’ periodo de competéncia de
dezembro de 2008 a dezembro de 2010

Art. 3° Para apuragdo do montante devido os valores originais serao
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acrescido de juros
legais de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo unico. As parcelas vincendas e vencidas serao atualizadas pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acrescido de juros legais de 0,5% ; .

-
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(zero virgula cinco por cento) ao més acumulados desde a data da assinatura do
termo de acordo de parcelamento até o més do efetivo pagamento.

Art. 4° Os termos de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagao de
percentual do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM para pagamento das
prestagoes acordadas

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei n.° 588/2012, de 27 de dezembro de
2012,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 24 de julho de 2013.

JERONIMO FE
PREFEI

_ _— p.2
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ANEXO | DE QUE TRATA LEI N.° 617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DECLARAGAQ / ESTIMATIVAS DE IMPACTO FINANCEIRO

O Sr. JERONIMO FELIPE REIS DE SOUZA, Prefeito Municipal de Icapui e ordenador
de despesa do referido Orgéo Publico, vem pela presente, em observancia aos
ditames do art. 15 e seguintes da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000
(LRF), DECLARAR e PROJETAR AS ESTIMATIVAS DE DESPESAS, BEM COMO
SEU IMPACTO FINANCEIRO, OBSERVADA A LEGISLAGAO VIGENTE, o que faz
nos seguintes termos:

1. A estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrara em vigor
& de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais), e nos 02 (dois) anos subsequentes
corresponde a R$ B76.000,00 (oitocentos e setenta e seis mil reais), considerando
0s parcelamentos e reparcelamentos ja existentes perante o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municlpio de Icapul = ICAPREV. Informa-se ainda que os recursos
necessarios para seu custeio encontram lastro financeiro nas dotagdes especificas,
ademais, 0 aumento das despesas nao afetara as metas de resultados fiscais, tudo
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o §1° do art. 4.°, da LC
101/2000 - LFR, conforme se pode verificar nos Balancetes disponiveis, com suas
respectivas premissas & metodologia de calculo, bem assim, seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de receita ou,
caso necessario, por redugao permanente de despesa, além do mais, o acréscimo de
despesa também ndo infringe os limites de gaslos com pessoal, confarme verificave!
nos Balancetes Financeiros disponiveis. (Art. 16, |, c/c o Art. 17, §§ 1.°e 2.° cic os
Arts. 1921 e 42, da LC 101/2000 - LRF, bem como, ¢/lc o Art. 37 da Constituicao
Federal do Brasil)

2. O aumento de despesa oriundo do Projeto de Lei encontra adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Planc
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQ), eis que a despesa é
objeto de dotagado especifica e suficiente, ou eventuaimente, possa estar abrangida
por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o respectivo
exercicio financeiro, além do que, ndo € incompativel com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstas nesses instrumentos, nem tampouco infringe qualguer
de suas disposigdes. (Art. 16, Il. da LC 101/2000 ~ LRF). / :

S
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3. A estimativa de que trata o item "1" do presente anexo, obteve-se mediante premissa
metodologica aritmética multiplicando-se os valores previstos pelo lapso temporal no
exercicio em que entrara em vigor e nos 02 (dois) exercicios seguintes (Art. 16, § 2.°,

da LC 101/2000 - LRF).
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 24 de julho de 2013 ‘

3

JERONIMO RELI IS DE SOUZA
PREFEITO MUMCHPAL DE ICAPUI |
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LEI N° 641 /2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

MODIFICA, REVOGA E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI N° 094/92, DE 27 DE JANEIRO DE 1992,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Icapui aprovou e eu sanciono € promuigo a seguinte

LEI:

Art. 19 - Os arts. 89, 13 e 20 da Lei n° 094/92, de 27 de janeiro de 1992, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 89 - 550 formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagdo;

IT - promocdo;

IIT - readaptagdo;

IV- reversdo

V - aproveitamento

VT - reintegragdo;

VIT - recondugao.

§ 19 - Ficam acrescidos ao art. 13, os sequintes pardgrafos:
Art. 13-(..)

§ 7° - S0 poderd ser empossado em cargo publico que satisfizer os
requisitos basicos do art. 5° e o disposto nesta Lei:

a) - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de
nomeagao para cargo em comissdo ou outra forma de provimento para
a qual ndo se exija o concurso;

b) - ter atendido ds condigoes especiais, prescritas em lel ou
regulamento para determinados cargos ou categorias funcionals.

§ 89 - Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo sem declarar,
previamente, que ndo ocupa outro cargo ou exerce fungao ou emprego
publico da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, de
autarquias, fundagcoes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, ou apresentar comprovante de exoneragao ou dispensa do outro
cargo que ocupava, ou da fungao ou emprego qQuUE Exerce, ou ainda, nos
casos de acumulacdo legal, comprovante de ter sido a mesma julgada
licita pelo drgdo competente.

§ 99 - No alo da posse serd apresentada declaragdo, pelo servidor
empossado, dos bens e valores que constituem o seu patrimonio.

p.l
Prefeitura Municipal de lcapul — Praga Adauto Réseo, 1229 — Centro — Fone/Fax: (88) 3432 1200 CNPJ:
10.393.583/0001-57 CGF 06.920.296-6 www.icapui.ce gov.br / icapul@icapui.ce.gov.br




A T PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
A P U l GABINETE DO PREFEITO
0 fuluro 4 {23

§ 2° - O caput do art, 20 da Lei n° 094/1992, passa, a partir da
vigéncia desta Lej, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua apliddo e capacidade serdo objeto de
avallagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 2° - A SEGAO V (Arts. 21 e 22) da Lel n® 094/92, que trata da ESTABILIDADE,
Q passa, a partir da vigéncia desta Lei, a tratar do ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE:

SECAO Vv
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 21 - Estdgio probatdrio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
qual € observado o atendimento dos requisitos necessarios @ |
confirmagdo do servidor nomeado em virtude de concurso publico. '

§1° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avallagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

. §29 - A avallagdo especial de desempenho do servidor serd realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatdrio, diante da
ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagdo
ordindria;

Q b) ordinariamente, logo apds o término do estdgio probatdrio, devendo
a comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante
0 perfodo do estagio.

§39 - Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os
requisftos de que trata este artigo sdo os seguintes.

a) - adaptagdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo
da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

b) - equilibrio emocional e capacidade de integracao;

¢) - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico,
inclusive com observéncia da ética profissional.

§49 - O estagio probatdrio corresponderd a uma complementagdo do
concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser
obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe Imediato.
§59 - Durante o estagio probatorio, os cursos de treinamento para
formacdo profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovidos
gratuitamente pela Administragao, serdo de participagdo obrigatdria e o

0
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= resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido da avaliacdo
t especial de desempenho, tendo a reprovagdo carater eliminatorio.

§6° - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas e afastamentos:

| a) - para tratamento de saude;

‘ b) - por acidente em servigo,
¢) - para o servigo militar;
d) - paternidace;
e)- maternidade e adogao,
f) - férias;
g) - casamento, até oito dias;
h) - luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuge ou companheiro,
parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta,
padrasto e pais adotivos;

Q i) - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado;
- J) - exercicio de cargo em comissdo, fungBes de diregdo, chefia ou

assessoramento, no émbito da administragdo do municipio.

§7° - O servidor em estdgio probatorio ndo fard jus a ascensdo
funcional,

§ 89 - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do
estdgio probatdrio e antes da conclusdo da avaliagéo especial de
desempenho serdo apuradas por meio de processo administrativo-
disciplinar, precedido de sindicincia, esta quando necessaria.

§9° - S3o Independentes as instdncias administrativas da avallagdo

. especial de desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na

! hipdtese do pardgrafo anterior, sendo que resultando exoneragcéo ou

: demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restard

! prejudicado o que estiver ainda em andamento.

| §10 - O servidor que durante o estdgio probatdrio ndo satisfizer

; qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo 21, serd exonerado,

' nos casos previstos nas alineas ‘"a” e "b* e demitido na hipdtese da
alinea "c”.

Q §11 - O ato de exoneragédo ou de demissdo do servidor em razdo de

reprovagdo na avaliagdo especial de desempenho serd expedido pela
autoridade competente para nomear.
§12 - O ato administrativo declaratdrio da estabilidade do servidor no
cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e
aprovagdo na avallagdo especial de desempenho, serd expedido pela
autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do
término do periodo do estagio probatdri.

j § 13 - O servidor municipal que, sendo estavel, tomar posse em outro
cargo para cuja confirmacdo se exige estagio probatorio, serd afastado
do exercicio das atribuigdes do cargo que ocupava, com suspensio do
vinculo funcional durante o periodo do cumprimento do estdgio
probatorio.

Art. 22- Estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de ndo
ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de sentenga judicial ou
inquérito administrativo, em que se Ihe tenha assegurada ampla defesa.
B3
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Pardgrafo unico - A estabilidade assegura a permanéncia do servidor no
Sistema Administrativo.

Art, 3° - O CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO (§ 2° do art. 38) da Lei n°® 094/92,
passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

§ 29 - O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, equivalente a sua respectiva representagdo, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

Art. 4° - O TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS, (Arts. 40 A 48) da Lei n°
094/92, passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo acrescido da SECAO I
(DAS AUTORIZA(;OES)

Q TITULO III
) DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em /e,

§ 19 - Fica vedado ao Poder Publico o pagamento de vencimento a
servidor, sob qualquer forma de admissdo, sem a devida fixagcdo em lei.

Art. 41 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,

§ 19 - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissdo serd devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, sem prejuizo
do vencimento do cargo efetivo por ele exercido.
§ 29 - Quando o servidor for investido em fungdo ou cargo em com/ssao
de drgdo ou entidade diversa de sua lotagdo o énus da remuneragio

@ serd do drgdo ou entidade cessionaria.

" §39 - £ assegurada a irreautibilidade do vencimento do cargo efetivo
acrescidos das vantagens de carater permanente.
§4° - Constituem vantagens permanentes aquelas criadas por less,
existentes em razdo da natureza do proprio cargo € pagas a todos os
servidores de forma continua e constante e com a presuncdo de
permanéncia até que nova lei venha a revogd-las ou modifica-las.
§59 - F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguals ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carster
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, a qualquer
titulo, importancia superior ao subsidio percebido em espécie pelo
Prefeito Municipal.
Art. 43 - O servidor perdera:
I - o dia de remuneragdo em razéo de falta néo justificada;
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II - um tergo do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte 3 fixagdo para o inicio do expediente, quando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho e metade da remuneragdo, na
hipdtese prevista no § 2° do art, 129,

SECAO I
DAS AUTORIZACOES

Art. 44 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 19 - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, com reposigao de custos, na
forma definida em Legislagdo Especifica e na auséncia de lef por Decreto

Q do Poder Executivo.
§ 29 - As reposicles e as indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais e sucessivas ndo superiores a 10% (dez por cento) da
remuneragao ou provento.
§ 39 - O servidor em débito, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 4° - A ndo quitagdo do débito previsto no pardgrafo anterior,
implicard sua inscricdo na divida ativa do municipio, que deverd
imediatamente adotar os procedimentos para a sua execugao.

§ 59 - Exceto nos casos da prestagdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial, o vencimento, a remuneracdo e os proventos ndo seréo
objetos de arresto, sequestro ou penhora.

Art. 45 - Os dirigentes do Sistema Administrativo Municipal autorizardo
0 servidor a se afastar do exercicio funcional:
I - sem prejuizo dos vencimentos quando.
a) for estudante, para incentivo & sua formacdo profissional e dentro
dos limites estabelecidos no art. 46 desta Lei;

@ b) for realizar misséo ou estudo em outro ponto do territorio nacional ou

: no estrangeiro a interesse da administragao.

¢) por motivo de casamento, até no maximo de 8 (oito) dias;
d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento
de cénjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o 2°
grau, Inclusive madrasta, padrasto, e pais adotivos;
&) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado.
f) - por cumprimento de mandato classista conforme legislagdo
especifica.
g) por aniversario, até 1 (um) dia.

II - sem direito @ percepgdo dos vencimentos, quando se tratar de
afastamento para trato de interesses particulares;

IIT - com ou sem direito a percepgdo dos vencimentos, conforme se
dispuser em regulamento, quando para o exercicio das atribuicoes de
cargo, fungdo ou emprego em entidades e orgaos estranhos ao Sistema
Administrativo Municipal,
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Pardgrafo unico — O Chefe do Poder Executivo poderd, ainda,
autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissdo, a
integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou programas,
com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo dos
vencimentos e com percepgao de vantagens previstas nesta Lei,

Art. 46 - Poderd ser autorizado o afastamento, até duas horas didrias,
do servidor que frequente curso reguiar de ensino superior.

Pardgrafo dnico ~ A autorizagdo prevista neste artigo podera dispor
que a redugdo no hordrio dar-se-d por prorrogagdo do inicio ou
antecipagdo do término do expediente, didrio, conforme considerar mals
conveniente ao estudante e aos interesses da reparticao.

@ Art. 47 - Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias
} em que o servidor tiver que prestar exames para ingresso em curso
regular de ensino, ou que, estudante, se submeter a provas.

Art. 48 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Municipio em
outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro serd autorizado nos
mesmos atos que designarem o servidor a realizar @ missdo ou estudo,
quando do interesse do Sistema Administrativo Municipal.

§ 19 - As autorizagdes previstas nesta Secdo dependerdo de
comprovagao, mediante documento oficial, das condigdes previstas para
as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la prévia ou
posteriormente, conforme julgar conveniente.

§ 29 - Concedida a autorizagdo, na dependéncia da comprovagao
posterior, sem que esta tenha sido efetuada no prazo estipulado, a
autoridade anulard a autorizagéo, sem prejuizo de outras providencias
que considerar cabivels,

Q Art. 48-A- Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nas
horas necessdrias em que o servidor membro de Conselhos Municipais
criados por Leis tiver que participar de reunides ou atividades a serem
executas pelo referido Conselho.

§ 1° - Para efelto do estabelecido no caput deste artigo, o servidor
deverd comunicar por escrito, via protocolo, com antecedéncia minima
ae 05 (cinco) dias ao seu superior imediato a sua necessidade de faltar
nas horas mencionadas;

§ 29 - O servidor comprovard sua presenca com copia da ata da
referida reunido ou declaragdo do presidente do respectivo conselho.

Art. 5° - A SECAO II — DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS (art. 61) da Lei n®
094/92, passa, a partir da vigéncia desta Lel, a ter a seguinte redacdo:

A
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| SECAO II
l DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

! Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas em le/ seréo

' defferidas aos servidores as seguintes gralificagoes e adicionals:

< § 19 - Ao servidor conceder-se-d gratificagoes em virtude de:

| a) Representagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

: b) Pelo exercicio de fungdo gratificada;
¢) Gratificagdo Natalina,
d) Gratificagdo pela execugdo de trabalho, relevante, técnico ou
clentifico, quando designado pelo Chefe do Poder Executivo para
integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou programas e
atividades de relevante interesse da administragdo, na forma e valores
definides em Decreto do Poder Executivo, ndo podendo o seu valor

() ultrapassar a 20% (vinte por cento) do subsidio de Secretdrio Municipal.

§ 29 - Além das gratificagbes previstas no paragrafo anterior serdo
devidos 0s seguintes adicionals:
a) Adicional por tempo de servico;
b) Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;
¢) Adicional noturno;
d) adicional de férias;
e) Adicional pelo exercicio em locais com atividades insalubres
periculosas ou penosa,
§ 3° - Serd devido prioritariamente & familia do servidor falecido na
atividade ou aquele que custear o funeral, o auxilio funeral equivalente a
um més de remuneragdo nunca superior ao dobro do menor piso

salanal.”

Art. 6° - A SUB-SEGAO I - DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO (ART. 62) da Lei n® 094/92, a partir da
vigéncia desta Lei, passa a ter a seguinte redagdo:

) SUB - SECAO I )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE DIREGAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62 - Ao servidor investido em fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento & devida uma gratificagéo pelo seu exercicio, tendo em
vista despesas de natureza social e profissional determinadas pelo
exercicio funcional, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo efetivo.
§ 19 - A remuneragdo do cargo em comissdo poderd ser constituida de
vencimento e representacdo e o valor da fungdo gratificada serd fixado
em parcela unica.

§ 29 - Quando o valor da remuneragdo do cargo em comissao for fixado
em vencimento e representacdo, o servidor, detentor de cargo efetivo,
podera optar pelo vencimento de seu carge de natureza permanernte ou
pelo vencimento do cargo em comissdo, incidindo a contribuicdo
previdencidria sobre o vencimento do cargo efetivo,
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! § 39 - A fungdo gratificada serd atribuida exclusivamente a servidor
detentor de cargo efetivo, designado pelo Chefe do Poder Executivo
pelo critério da confianga e das atividades desempenhadas na gestao

administrativa, na forma prevista no inciso V do art. 37 da Constituicdo
Federal, e constitui vantagem de cardter transitorio.

§ 49 - O valor da representagdo somente constituird base de cdlculo da
contribuicdo previdencidria, mediante prévia opgéo do servidor € apenas
para efeito das aposentadorias previstas com base no art. 40 da
Constituigdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, devendo, em lodo caso, ser observada a legislagdo
previdencidria federal e municipal vigente.

§ 59 - F vedada a incorporagdo ao vencimento e aos proventos de
aposentadoria da representagdo de que trata este artigo, bem como do
valor da fungdo gratificada atribuida a servidor detentor de cargo

Q efetivo.

Art. 7° - A SUB-SECAO III — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (Art. 67)
da Lei n° 094/92, com a redacdo dada pela Lei n® 232/97, passa, a partir da vigéncia desta Lei,
a ter a seguinte redacdo:

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo € devido a razéo de 5%
(cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico,
incidente sobre o vencimento e & incorpordvel aos proventos de
aposentadoria e a pensao.

Paragrafo tnico - O servidor fard jus ao adicional a partir do dia em
que completar o quinquénio.

Art. 8 - A SUB-SECAO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS (Arts. 68 a 72) da Lei n° 094/92, passam, a
partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
Q insalubres ou em contato permanente com substdncias tdxicas,

. radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 69 - £ vedada a percepcdo simulténea de mais de um adicional em
razdo do local de trabalho.

Art. 70 - Na concessdo do adicional de insalubridade, serdo observadas
as situagles estabelecidas em legislagdo especifica comprovada através
de !qudo de inspegao ao local de trabalho.

§ 10 - Verificadsa por meio de laudo de avaliagio ambiental, realizado

por técnico engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do
trabalho, devidamente habllitado, cabe a autoridade competente fixar o
adicional devido aos servidores nos seguintes percentuais:

a) - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau mdximo;

b) - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; g; '
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¢) - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

§ 29 - O adlicional de periculosidade € um valor devido ao servidor
exposto a atividades periculosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, desde que caracterizada por
pericia a cargo de engenheiro do trabalho ou médico do trabalho.

§ 39 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a
inflamdveis, explosivos ou energia elétrica e roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.

§ 49 - S30 periculosas as atividades ou operagoes, onde a natureza ou
o0s seus métodos de trabalhios configure um contato com substancias
™ inflamdveis ou explosivas, substincias radioativas, ou radiacdo
lonizante, ou energia elétrica, em condigdo de risco acentuado.

§ 59 - O valor do adicional de periculosidade serd de 30%.

Art.71 - Podera a administragdo, em situagdes excepcionais e

tempordrias, enquanto perdurar o risco, vir a conceder gratificagdo de

risco de vida ou saude, a servidores lotados em Arquivos e Setores em
: que as condigdes de trabalho possam afetar a sadde, em razéo do longo
i tempo de exposigao.

Pardgrafo dnico - A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior néo
poderd exceder 20% (vinte por cento) do vencimento-base, deverd ser
regulamentada por meio de Decreto devidamente fundamentado e néo
Integra os proventos de aposentadorias e pensoes,

Art. 72 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade e da
gratificagdo de risco de vida ou sadde, cessa com a eliminagdo das
condiges dos riscos que deram causa @ sua concess3o.
§ 1° - Os adicionais de Insalubridade e de Periculosidade somente
0 constituiréo base de cdlculo da contribuigdo previdencidria, mediante
prévia opgdo do servidor e apenas para efeito das aposentadorias
previstas com base no art. 40 da Constituicdo Federal com a redagdo
dada pela Emenada Constitucional n° 41/2003, devendo, em todo caso,
ser observada a legislagdo previdencidria federal e municipal vigente.
§ 29 - Fica vedada a concessdo dos adicionais de insalubridade, de
periculosidade e a gratificagdo de risco de vida nos casos em que o local
de trabalho ou as atividades exercidas ndo represente risco permanente
a3 saude.

Art. 9° Ficam criados os Arts. 79-A e 79-B e Lei n.°094/92 contido no CAPITULO IIT - DAS
FERIAS, que passara a ter a seguinte redacdo texto:

Art.79-A - O Profissional do Magistério em efetivo exercicio de sala de
aula gozard 30 (trinta) dias de férias anuais apds o 1° semestre letivo e

15 dlias apds o 29 periodo letivo. ; ,«? _
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Art.79-B - Para efeito de cdlculo da indenizagéo referente ao 1/3 (um
tergo) das férias convertido em abono pecunidrio serd levado em

consideragéo apenas 30 dias e sempre serd pago antes do primeiro
intervalo da referida concessao,

Art. 10 - O CAPITULO IV - (DAS LICENGAS) SECAO I (DISPOSIC@ES GERAIS) E
SECAO II - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (Arts. 81,
82 e 83 ) da Lei n® 094/92, passam, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redacdo:

Art. 81 - Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - para tratamento de sadde;

II - por acidente de trabalho, agressdo ndo provocada € doenga
profissional;

IIT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - quando gestante;

V - para servico militar obrigatorio;

VI - para atividade politica na forma da legisiagdo eleitoral;

VII - para acompanhar o cBnjuge ou companheiro servidor publico
municipaly

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para tratar de interesses particulares.

§ 19 - As licengas previstas nos incisos I e 1V serdo precedidas de
exames por médico ou junta médica oficial e durante o afastamento o
servidor serd remunerado por meio de auxilio-doenga ou saldrio
maternidade 8 conta da mederma Municipal.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos inciso I, II, Il e IV deste artigo.

§ 39 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagéo de licenga
para efeito de aposentadoria por invalidez.

SECAO IT
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA
E
E DA PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Art, 82 - O servidor poderd ser licenciado por motivo de doenga na

pessoa dos pais, filhos, cénjuge do qual no esteja separado e de

companbheiro (a), desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia

pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio

funcional.

§109 - Provar-se-d a doenga em pessoa da familia mediante inspegao

médica realizada conforme as exigéncias contidas nesta Lei quanto 3

licenga para tratamento de saude.

§ 29 - A necessidade de assisténcia ao doente seré comprovada

mediante Parecer de Assistente Social designada para tal fimn.

§ 39 - O servidor licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia

perceberd vencimentos integrais, 8 conta do tesouro municipal, até 60
p.10
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(sessenta) dias. Apds este prazo o servidor poderd prorrogar a licenca
por igual periodo com prejuizo de sua remuneragdo.

§ 49 - A licenga de que trata o pardgrafo anterior somente poderd ser
utifizada uma vez a cada ano.

Art, 83 - Fica garantida a possibilidade de prorrogagdo, por mais 60
(sessenta) dias, da licenga maternidade, & custa do tesouro municipal,
prevista nos arts. 7, inciso XVIII e 39, § 39, da Constituicdo Federal,
§ 19 - A prorrogagéo de que lrata este artigo serd assegurada 4
servidora municipal mediante requerimento efetivado até o segundo
més apds o parto, e concedida imediatamente apos a fruigdo da licenca
maternidade de que trata o art, 7° inciso XVIIl, da Constituicdo
Federal,
| § 29 - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga maternidade, a
ﬂ ' servidora terd direito @ sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
h devidos no periodo de percepgao do saldrio-maternidade pago pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio,

Art. 10 - O CAPITULO VI — DAS CONCESSOES (Art. 96) da Lei n® 094/92. passa, a partir
da vigéncia desta Lei, a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:
I - por 1 (um dig), para doagdo de sangue;
II - por (um dia), em virtude de seu aniversdrio conforme le/ especifica;
- IIT - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
' IV - por 8 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento;
V - por 8 (oito) dlas consecutivos em razéo de falecimento de conjuge
ou companheiro, parentes, consanguineos ou afins, até o 29 grau,
inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;
VI- por 2 (dois) dias em virtude falecimento de tio e cunhado.
VII - por 15 (quinze) dias para nascimento de filho.

Art. 11 - O CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVIGO (Parégrafo (nico do art. 100, “/etra
¢ do inciso VII do art. 1017 e o inciso IV do art. 102), da Lei n° 094/92, passa, a partir da
vigéncia desta Lei, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 100 (...)

Pardgrafo dnico - Fica vedado o arredondamento do tempo de servigo,
bem como a contagem de tempo ficticio, nos termos do § 10 do art. 40
da Constituigdo Federal”.

Art. 101 (...)
¢) para desempenho de mandato classista conforme legislagdo

especifica;

| Art. 102(...) Wb
| p.11 @

Prefeitura Municipal de Icapul - Praga Adauto Réseo, 1229 - Centro — Fone/Fax: (88) 3432 1200 CNPJ:
10.393.593/0001-57 CGF 06.920.296-6 www.Icapui.ce.gov.br / icapui@icapui.ce.gov.br




'\ PHEF[ITUN& bE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
GABINETE DO PREFEITO

Wu{‘i&"?‘““

1V - Somente poderd ser computado em dobro a licenga-prémio cujo
direito houver sido adquiride até a promulgagdo da Emenda
Constitucional n® 20/98, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 12 - O TITULO VI DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR (arts. 182 a 226) da Lei no
094/92 , passa, a partir da vigéncia desta Lel, a ter a seguinte redacdo:

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 182 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o
® servidor e sua familia.

: §1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional, ndo terd direito aos beneficios do Plano

i de Seguridade Social.

. § 29 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragdo, terd suspenso o seu vinculo com o Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a
licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado
regime de previdéncia.

§ 39 - Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragdo a manutengde da vinculagdo ao Regime Proprio de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal
da sua respectiva contribuigdo e da patronal, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragdo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicoes,
computando-se€, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 49 - O recolhimento de que trata o § 29 deve ser efetuado até o
sequndo dia bl apds a data do pagamento das remuneracdes dos
ﬂ servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e
- execugdo dos tributos municipais quando ndo recolhidas na data de

vencimento.

Art. 183 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
' riscos @ que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um

conjunto de beneficios e agdes que atendam s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez

velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusdo;

IT - protecdo & maternidade e a adogao;

Paragrafo unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condiigBes definidos na Lei do Regime Proprio de Previdéncia e legislagdo

federal, observadas as disposicées desta Lel,

Art. 184 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:
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I - Quanto ao sequrado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compuisoria;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;

f) saldrio-maternidade; e

g) saldrio-farmilia,

IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

Art. 185 - As aposentadorias, pensOes e demais prestagoes de
natureza previgencidria, serdo concedidas e mantidas pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, observado o disposto nesta Lei.

fraude, dolo ou ma-fé, devidamente comprovados em processo
. administrativo no qual seja asseguradas as prerrogativas constitucionals
‘ do acusado, implicard devolugdo 3 Previdéncia Municipal do total

“ Pardgrafo Unico - O recebimento indevide de beneficios havidos por

auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 186 - O servidor serd aposentado, conforme as regras
estabelecidas no art. 40 ada Constituigdo Federal, Emendas &
Constituigao Federal e legislacdo previdenciaria municipal.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

a Art, 187 - O servidor seré aposentado por invalidez permanente, sendo
- os proventos proporcionals ao tempo de contribuicdo, excefo se
gecorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo
integrals, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto na legislacdo
previdenciaria federal e municipal,
§ 19 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptagio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuiges e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, e ser-lhe-d paga a partir da data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigao.
‘ § 29 - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
l provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
ou redligao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. /.
p.13 @Z\'
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§ 39 - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
dnica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para a sua recuperacio;
IT - o acigente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho,
em conseqiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
(' e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
; decorrentes de forga maior.
IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo, e
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio
de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao
cargo;
b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito,
¢) em viagem a senvico, Inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para methor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de focomocdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de focomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
§ 49 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
ﬁ durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.
- § 59 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o caput, as seguintes:
- tuberculose ativa;- hanseniase; - alienagdo mental; - neoplasia
maligna; - cegueira; - paralisia irreversivel e incapacitante; - cardiopatia
grave; - doenga de Parkinson; - espondiloartrose anquilosante; -
nefropatia grave; - estado avancado da doenga de Paget (osteite
deformante); - sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS; -
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusao da medicina
especializada; - hepatopatia; - outras doengas que forem determinadas
em Regulamento, de acordo com indicagbes da medicina especializada.
§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial da Junta Médica competente.
§ 79 - Funcionard no &mbito do Instituto de Previdéncia Junta Médica
formada de, no minimo 02 (dois) Profissionals de Medicina, devendo o
Laudo Pericial de Invalidez ser homologado pelos 02 (dois) Médicos.
p.l4

P L I

Prefeitura Municipal de Icapul - Praga Adauto Réseo, 1229 — Centro — Fone/Fax: (88) 3432 1200 CNP
10.393.593/0001-57 CGF 06.920.296-8 www.icapui.ce.gov.br / icapul@icapui.ce.gov.br




PREFEITURA DE

zi

O fubsuro e f3 3594

Vd
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
GABINETE DO PREFEITO

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisdrio.

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

SECAo IT
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art.188 - O servidor serd compulsoriamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
nunca inferiores ao valor do saldrio minimo.
0 Pardgrafo tnico - A aposentadoria serd declarada por ato da
' autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
Independenternente de requerimento.

SECAO IIT
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

‘ Art. 189 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por tempo de

': contribuicdo com proventos calculados na forma prevista na legislacao
previdencidria desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estaaual, distrital ou municipal;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; €
IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos

ﬁ de tempo de contribuicdo, se mulher.
> § 19 - Os requisitos de Idade e tempo de contribuicdo previstos neste

artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educagado infantil e no ensino fundamental e médio, respeftado o
disposto na legislagdo federal.
§ 29 - Para fins do disposto no paragrafo anterior considera-se fungao
de magistério:
I - os trabalhos exercidos em sala de aula, abrangendo também a
preparagao de aulas, a corregdo de provas, o atendimento aos pais e
alunos, a coordenagdo € o assessoramento pedagogico € ainda, a
diregdo da unidade escolar,
II - As fungbes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos em
estabelecimentos de ensino bdsico, por professores de carreira.

p.15
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art.190 - O servidor fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionals ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista na
legislagdo previdencidria desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

SECCAO V
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 191 - O auxilio-doenga serd devido ao servidor, pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de sua ultima
remunerago.

§ 1° - Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em Inspegdo médica que definird o prazo de afastamento.

§ 29 - Findo o prazo do beneficio, o servidor, em caso de recuperagao
plena, retornard as suas atividades independentemente de nova
avaliagéo da Junta Médica.

§ 39 - Persistindo a incapacidade para o trabalho, serd submetido a
nova inspegdo médica, que concluird pela prorrogagao do auxilio-
doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 49 - A Junta Médica poderd, por iniciativa de seus membros e em
razdo do historico de doenga do servidor, acatar integralmente ou
parcialmente as declaracbes de afastamento expedidas por médicos
oficiais ou particulares.

Art. 192 - O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptacdo para exerciclo do seu cargo, ou outro de atribuices e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, serd aposentade por invalidez.

_SECAo vr
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 193 - Serd devido, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio,
salario-maternidade a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, ou logo apds o parto.

§ 19 - O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
Ultima remuneragdo da segurada.

p.16
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§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade
correspondente a 30 dias.
§ 39 - Em caso natimorto, o beneficio serd devido nas mesmas
condigdes e prazos € nos casos em que a crianga venha a falecer
durante a licenga-matermnidade, © saldrio-maternidade ndo serd
Interrompido.
§ 49 - O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio
por incapacidade,

Art. 194 - A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins

de adogdo de crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
” IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos

de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito)

anos de idade.

Paragrafo dnico - O saldrio - maternidade so serd concedido mediante

a apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,

§

SECAO VIT
: DO SALARIO FAMILIA

Art. 195 - O saldrio-familia serd devido nos termos previstos na

legislagdo previdencidria municipal e nos valores e condigdes fixados

para o Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 19 - O saldrio familia a que se refere o caput serd devido nos mesmos

valores e condigdes fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 29 - Quando pai e mde forem segurados do Instituto de Previdéncia,

caberd 8 mae o recebimento do saldrio - familia.

& 39 - Nos casos em que o pai detém a guarda caberd ao pai o

pagamento do saldrio - familia, mediante apresentagdo da prova
9 respectiva.

SECAO VIIT
DA PENSAO POR MORTE

Art. 196 - A pensdo por morte consistird numa importéncia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos na
legislagdo previdencidria quando do seu falecimento.

Pardgrafo unico: obedecida a legislagéo previdenciaria vigente, o valor
inicial da pensdo corresponde & remuneragdo constituida das vantagens
permanentes e sobre as quals incidam contribuicdo previdencidria na
data do dbito.

SECAO IX

DO AUXILIO RECLUSAO Cy, -
p.17 @
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concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que
tenha remuneragdo igual ou inferior ao valor fixado para o regime geral
de previdéncla, administrado pelo INSS.
§ 19 - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos
Indices aplicados aos beneficios do RGPS.
§ 29 - 0 auxilio-recluséo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.
§ 39 - O auwlio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.
§ 49 - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo
| devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
1 pelo periodo da fuga.
a § 59 - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além
- da documentagdo que comprovar a condicgdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:
I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e
II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
§ 6° - Gaso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao perfodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao Instituto de
| Previdéncia pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s
. Juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da
: remuneragao.

§ 79 - Para efeito de averiguacdo de dependéncia, aplicar-se-d ao
auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicoes atinentes a pensdo por
morte.

§ 89 - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd

e transformado em pensdo por morte,

\ Art.197 - O awdlio-reclusdo consistird numa importdncia mensal,

SECAO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

Art.198 - Ao segurado do Instituto de Previdéncia do Municipio que
tiver ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
conforme disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo & totalidade da remuneragcdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reaugoes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 59 do art. 40 da
Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;
__p.l8
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contribuicdo, se multher;

IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
diistrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgéo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
alividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aocs servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

a Art. 199 - Observado o disposto na Emenda Constitucional n° 47, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a gposentadoria;

III - jdade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de
idade do art. 40, § 19, inciso III, alinea “a’, da Constituicdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo
prevista no inciso I do caput deste artigo.

Pardgrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no caput e pardgrafo unico
do art. 198 observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

” Art.200 - Fica assequrada a concessdo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo uUnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrals ou proporcionais 3o
tempo de contribuicdo jd exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrioes
nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigoes
ada legislagdo vigente.
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SECAO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.201 - O segurado ativo que tenha complelado as exigéncias para

aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo estabelecida nos

art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 189 desta Lej, bem como no

art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

combinado com o art. 198 desta Lel e no art. 3° da Emenda

Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, combinado com o art, 199

desta Lel, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono

de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 1° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
i contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por

o este, relativamente a cada competéncia,

- § 29 - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
municiplo e serd devido a partir da comprovagdo dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput, mediante opgdo pela
permanéncia em atividade.

SECAO vII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 202 - No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 188,189 e 190, serd considerada a média aritmetica simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oftenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aquela competéncia até o més anterior ao requerimento.

Art. 203 - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
. proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com

a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-

contribuigéo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Art, 204 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribuicdo para regime proprio, a base de cdlculo dos
proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengao de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio,

Art. 205 - Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime propric até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneragdo nc cargo ocupado no periodo
correspondente,

Art. 206 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo
de que lrata este artigo serdo comprovados mediante documento
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l fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia

ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

Art. 207 - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no

cdlculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 19 ndo poderdo

ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrios-de-contribuicdo, quanto

805 meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

Art. 208 - As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo

definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da

observéncia, més a més, dos limites estabelecidos nesta lei.

Art. 209 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perodo
. contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime
| previdencidrio, esse periodo serd desprezado do cdfculo de que trata

™ este artigo.

4 Art, 210 - Considera-se remuneraggo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes
desse cargo estabelecidas em lej, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 211 - Para o cdlculo de proventos proporcionals ao tempo de
contribuigdo, considerar-se-d a fragdo cujo numerador serd o total desse
tempo em dias e o denominador, o tempo, também em dias, necessario
a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo
considerado.,
Art. 212 - O percentual resultante da divisdo de que trata o pardgrafo
anterior serd aplicada sobre o valor do beneficio médio calculado de
acordo com planilha em conformidade com as instrucoes e orientacoes
normativas do Ministério da Previdéncia Social,
Art. 213 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os
art. 188,189, 190 e 196, respectivamente, serdo reajustados para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data e
no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.
Art, 214 - Os beneficios concedidos com base nos arts. 187,198 e 199,
a e para aqueles cuja inatividade ocorreu antes da promulgacdo da
' Emenda Constitucional n® 41/2003, assegurado o principio da paridade
plena serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores me atividade, sendo
tambem estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria ou que serviu de
referéneia para a concessdo da pensdo, na forma da lei,
Art, 215 - O valor do saldrio-maternidade e do auxilio-doenga, devidos
pelo Instituto de Previdéncla do Municipio, corresponderd a ultima
! remunera;ao do servidor, constituida das vantagens por ele percebidas,
com excegdo do adicional noturno, das horas extras e da gratificacdo
pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

SECAO vIII /5
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS ( \(?)'
__ P2l
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Art.216 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdencidrios ressalvadas as aposentadorias previstas nos 189, 190,
198 e 199, que observardo os prazos minimos previstos nagueles
artigos.

Pardgrafo dnico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no capuf, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior 8 da concessdo do beneficio.

Art. 217 - Para fins de concessdo de aposentadoria € vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 218 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituigdo Federal, serd vedada a percepgao
de mais de uma aposentadoria por conta do Instituto de Previdéncia do
Municipio.

Art.219 - Desde que devidamente certificado, sem ressalvas, pelo
tempo de contribuigdo de cada um, serd computado, integralmente, o
tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o0 tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da lel.

Art.220 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualguer agcdo do beneficidrio para haver
prestacoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferengas devidas pelo
Instituto de Previdéncia, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil,

Art. 221 - O servidor aposentado por invalidez permanente e o
dependente invdlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo
do drgdo competente sempre que solicitado pelo Municipio.

Art. 222 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficidrio.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

IIT - impossibilidade de locomogdo.

§ 2’ - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis,

§ 3 - O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, na forma da /el

Art. 223 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos servidores e aos
dependentes:

I - o0 valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

IT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pela (@,

Previdéncia;
p.22
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IIT - 0 imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial;

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios; e

VI - as consignagdes e outros valores dewdamente autorizados pelos
beneficidrios.

Art. 224 - Salvo no caso do salério-familia e abono de permanéncia,
nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-
minimo.

Art.225 - Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 226 - Caso o alo de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pettinentes.

®

Art. 13 - O CAPITULO IV - DO CUSTEIO ( os 8§ 1° e 20 do art. 228), passa, a partir da
vigéncia desta Lei, a ter a sequinte redagdo:

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 228 - (...)

§ 19 - A contribuigdo do servidor € fixada em 11% (onze por cento)
incidente sobre as vantagens de cardter permanente que venham a
integrar o valor dos beneficios, conforme definido nesta lej, na legislagao
previdencidria municipal e na legislagdo federal.

§ 29 - A contribuicdo patronal, custeada pelo tesouro municipal, seré
definida em cdlculo atuarial a ser realizado nos termos da legislagao
municipal e federal vigentes.

Art. 14 - O CAPITULO V - DO AFASTAMENTO (modifica-se 0 § 2° e acrescenta-se 0 § 4° 0
Inciso II do art. 92) passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

0 §2° - A cessdo far-se-d mediante Portaria para os casos previstos no

= inciso I por prazo compativel as respectivas nomeagdes e atraves de
Convénios para os casos previstos no inciso II por prazo nunca
superior a 2 (dois) anos.

§4° - A cessdo de servidores ndo especificada em lei serd considerada
nuia.

Art. 15 - O TITULO IX - CAPITULO UNICO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS (Arts.
240 a 244), passam, a partir da vigéncia desta Lel, a ter a seguinte redagdo:

‘ TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 240 - Permanecem submetidos ao regime juridico de que trata
esta Lel, na qualidade de servidores estatutdrios, os servidores que

p.23
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\ ingressaram no servigo publico por meio de concurso publico, o0s

servidores estabilizados por forca do art. 19, do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitdrias, que passaram a ter exercicio no Municipio
de Icapui em razdo de seu desmembramento do Municipio de Aracati, €
0s ocupantes de cargos em comissao, no que couber.

Art. 241 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias deverdo ser revistos
lodos os Processos referentes 8 incorporagoes em razdo de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, desde que concedidas a partir de 15 de
dezembro de 1998, 3 luz das disposicoes das Emendas Constitucionais

\ nds, 20/98 e 41/2003.

§ 19 - Os beneficios concedidos em contrariedade com as Emendas
Reformadoras da Previdéncia no Servigo Publico terdo seus pagamentos
suspensos, € comprovada a boa-fé, o servidor ndo estard sujeito a
restituigdo de valores.
§ 29 - A vantagem pessoal incorporada sera revista no mesmo indice e
J na mesma data em que se der o reajuste dos servidores municipais.
Art. 242 - Fica o municipio de Icapui, com o objetivo de proporcionar a
continuidade de uma base dnica de remuneracdo para efeito de calculo
l de proventos, autorizado a efetuar o pagamento do saldrio-familia, do
' auxilio-maternidade e do auxilio-doenga, promovendo, por ocasido do
repasse das contribuicoes previdencidrias para o ICAPREV, as devidas
compensagoes.
Art. 243 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo d
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no vigente
orgamento.
Art. 244 - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, com
efertos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 16 - Ficam expressamente revogados os arts. 56 e Pardgrafo Unico do Art. 79, bem
como 0s demais dispositivos da Lei n® 094/92, de 27 de janeiro de 1992, que ndo estejam em
conformidade com esta lei.

,
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos ABRIL DE 2014.

JERONIMO FELIPE
Prefei
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LEi N°® 810/2019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ALIQUOTA SUPLEMENTAR
PREVISTA NO ART. 2° DA LEI MUNICIPAL N°
493 DE 14 DE SETEMBRO DE 2007 E ALTERA

e DISPOSICAC DA LEI MUNICIPAL N° 479/2007,

DE 26 DE ABRIL DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigcOes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal de Icapui-CE, aprovou e eu sanciono @ promulgo a presente

Let:

i Art 1° Ficam incluidos os arts. 113-A e 113-B na Lei Municipal n® 478/2007,
de 26 de abril de 2007, com a seguinte redagao:

Art. 113-A. Fica mantida a aliquota suplementar de contribuigdo

ﬂ previdenciaria, a ser custeada peio Poder Executivo Municipal no valor de

® 2.28% (dois inteiros e vinte e oito centésimos por cento) para o Poder
Executivo Municipal.

§ 1° A porcentagem da aliquota prevista no caput sera majorada
automaticamente em 1% (um por cento) ac ano a contar do més de
janeiro do exercicio de 2020 até chegar ao valor total de 11.93% (onze
inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

§ 2°. Para fins de aplicagdo da aliquota suplementar prevista noc caput
serd considerada a mesma base de caiculo prevista no art. 113 desta Lei.

Praca Adauto Roseo, 1229, Centro. Icapui-CE. CEP 62.810-000.
Fone: (88) 3432-1200. CNPJ 10.393.593/0001-57. www.icapui.ce.gov.br
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Art. 113-B. Fica instituida a aliquota suplementar de contribuigdo

previdenciaria, a ser custeada pelos participantes ativos do Regime
Préprio de Previdéncia do municipio no valor de 1% (um por cento).

§ 1°. A porcentagem da aliquota prevista no caput seré aplicada a contar
do més de janeiro do exercicio de 2020.

§ 2° A porcentagem da aliquota prevista no caput sera majorada
automaticamente em 1% (um por cento) ao ano a contar do més de
janeiro do exercicio de 2021 até chegar ao valor total de 3% (trés por

cento).

§ 3° Para fins de aplicagdo da aliquota suplementar prevista no caput
sera considerada a mesma base de célculo prevista no art. 113 desta Lei.

Art. 2°. Fica revogado o art. 2° da Lei Municipal n°® 493, de 14 de dezembro de
2007,

Art. 3° Fica revogade o paragrafo Gnico do art 113 da Lei Municipal n°®
479/2007, de 26 de abril de 2007.

Art. 4° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias a contar da data da sua
publicagéao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL {fE KICAPUI-CE AOS 27 DE
SETEMBRO DE 2019. : “
RAIHUN ;;l FILHO
Prefent al lcapul
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Previdéncia dos
Servidores do Municipio

Processo seletivo para escolha de fundos de investimentos.

Os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS, além das obrigagdes previstas na Resolugdo
CMN n2 3.922/10 dispondo sobre as aplicagdes dos recursos, deverdo realizar processo seletivo
para a escolha dos produtos pertencentes as instituigdes credenciadas, e submeté-lo a instancia
superior de deliberagdo, tendo como critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a
compatibilidade desta com o volume de recursos e a experiéncia positiva no exercicio da
atividade de administracdo de recursos de terceiros. Como forma de se adequar aos critérios
exigidos pela Portaria MPS n? 519/11, o processo seletivo para escolha de fundos de
investimentos do ICAPREV, segue 0s seguintes passos:

e Solicitagdo as instituicdes dos documentos que tratam das questdes inerentes a
rentabilidade, seguranga, solvéncia, liquidez, transparéncia e legalidade da sua
constituigdo e dos produtos oferecidos.

e Solicitagdo pelo ICAPREV dos documentos necessarios para o credenciamento das
instituicdes financeiras junto ao ICAPREV - esta documentacdo é requerida do
administrador e do gestor dos fundos de investimentos e do distribuidor, se for o caso.
Os documentos exigidos para o credenciamento sdo 0s mesmos exigidos pela Portaria
MPS n? 519/11, como registro de funcionamento junto a CVM; Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ; prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal; certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da
Unido; certiddo negativa expedida pela Caixa Econémica Federal, como finalidade de
comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo =
FGTS.

e Questiondrios Due Diligence, sessdes |, Il e Ill, com os dados atualizados da empresa,
socios/diretores e dos fundos de investimentos ofertados ao ICAPREV.

* A documentagdo passa por andlise para certificagdo de que a instituicdo enviou toda a
documentagdo e se atende ao disposto na Portaria MPS n2 519/11.

* Apos o recebimento da documentacdo, o comité de investimentos analisa a validade da
documentacdo, a estrutura da instituicdio e de seus produtos, observando se
enquadram-se no perfil do ICAPREV. No caso dos fundos de investimentos, as

ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPU]
CNPJ: 08.988.847/0001-38.

Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, N® 654, Bairro Centro - Icapul - Ceard /
Assinado de forma digital
MARCOS JOSE por MARCOS JOSE FERREIRA /
FERREIRA NUNES:43529046353 \

NUNES:43529046353 Dados: 2021.06.17 11:41:56
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instituigdes deverdo demonstrar clareza quanto ao enquadramento dos fundos
ofertados com a Resolugdo CMN n2 3,922/2010.

A validacdo do credenciamento é definida em reunido do comité de investimentos e
registrado em ata.

Os documentos sdo arquivados e mantidos em local de acesso fécil e rapido.

O credenciamento da instituicdo tera validade de 12 meses, contados da data da
reunido do comité.

Cumprida a etapa do credenciamento, é realizado o cadastro do ICAPREV na referida
instituigdo.

Realizado o cadastro, é feita a transferéncia dos recursos via TED para aplicagdo.

Ap0s a aplicagdo é preenchido o formuldrio APR para arquivo.

Icapui, 30 de margo de 2020.

0s Jgdé Ferreira Nunes
Presidente do ICAPREV

MARCOS JOSE Assinado de forma digital

FERREIRA por MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES:43529046353
NUNES:435290463 Dados: 2021.06.17 11:42:58
53 -03'00"
ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUL
CNPJ: 08.988.847/0001-38.
Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, N° 654, Bairro Centro - Icapul - Ceard
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PORTARIA N° 45, DE 16 DE AGOSTO DE 2014

CRIA COMITE DE INVESTIMENTO DO ICAPREV

ICAPREV _
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE ICAPUT
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Portaria n° 45, de 16 de Agosto de 2014,

Cria Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pliblicos do
Municipio de Icapui - ICAPREV

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Icapui - ICAPREV,
no uso das atribuigdes que Ihes s&o conferidas pela legislagdo em vigor, considerando o disposto
na Portaria MPS n°® 519 de 24 de agosto de 2011 e alterada pelas Portarias MPS n°® 170 de 25 de
abril de 2012 e 440 de 9 de outubro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Comité de Investimentos no &mbito da Unidade Gestora do ICAPREV, 6rgado
auxiliar no processo decisorio quanto a implantagéo e execugao da politica de investimentos.

Art. 2° O Comité de Investimentos seréa composto por 05 (cinco) membros titulares, a saber:
- Presidente da Unidade Gestora;

- Diretor Financeiro da Unidade Gestora;

- Dire_tor de Previdéncia da Unidade Gestora;

- Presidente do Bonselho Municipal de Previdéncia:

vRepresentante do conselho Municipal de Previdéncia escolhido democraticamente ;

§1° Caso o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia ja esteja representado em outra das
indicagdes citadas no caput deste artigo, este colegiado deveré indicar outro representante.

§2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser pessoas fisicas vinculadas ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacgéo e exoneragdo, e apresentar-se formalmente designado para a fungio por ato da
autoridade competente.

§3° O membro titular seré representado, em seus impedimentos e afastamentos legais, por seu
respectivo suplente, o qual tera direito a voto.

Art. 3° Os procedimentos do Comité de Investimento observardo seu regimento interno, que se
constitui no Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O regimento interno citado no caput seré objeto de andlise e deliberagéo na
primeira reunido do Comité de Investimentos.

Art. 4° O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislacdo periinente aos Regimes
Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pelas politicas de investimentos aprovadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Icapui/Ce, 16 de Agosto de 2014.

Presidente

End.: Rua dns Parfirine e/n Ralrra Fentra — lrannf — Caard
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° - O Comité de Investimento, 6rg8o autdnomo de caréter deliberativo, tem por finalidade
analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagao. de ativos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Icapui - ICAPREV.

Paragrafo Primeiro. O Comité de Investimento aprovara o presente Regimento Interno na sua
primeira reunido.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art.2° - Ao Comité de Investimento, compete:
| — analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;
Il - tragar estratégias de composigdo de ativos e definir alocagdo com base nos cendrios;

Il - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagao
dos ativos das carteiras do ICAPREYV,

IV — avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimento do ICAPREV, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimento;

VI - submeter & andlise da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de Previdéncia o
credenciamento e a contratagdo ou substituigiio de gestores / administradores / corretores e
agentes custo diante, com base em parecer técnico;

VIl - analisar alocag&o de recursos por cada segmento de mercado;

VIII - elaborar e atualizar a Politica de Investimento de acordo com a evolugdo da conjuntura
econémica;

IX — analisar os pareceres e avaliagbes dos cendrios macroecondmicos, proposios pela érea de
investimento, avaliando seu impacto na carteira de investimento adminisirada pelo ICAPREV;

X - propor alteragdes em seu Regimento Interno.

CAPITULO Il — DA COMPOSIGAO
Art.3° - O Comité sera composto por 05 (cinco) membros titulares, a saber:

- Presidente da Unidade Gestora;

- Diretor Financeiro da Unidade Gestora;

-— - - e P - =
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VIl - Preparar relatério anual das atividades do Comité de Investimentos para apreciagéo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - Propor normas complementares necessarias a atuagdo do Comité de Investimentos; e
IX - Cumprir as normas deste regimento.

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
Art. 9° - O Comité se reunird com a presenga de, no minimo, trés titulares.

Paragrafo Gnico. Poderdo participar do comité, como convidados, analistas ou consultores das.
areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao ICAPREV.,

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO COMITE

Art. 10 - O Comité de Investimentos reunir-se-4 na sede do ICAPREV, em suas reunites
ordinarias ou extraordindrias, sendo que:

| = As reunides ordinarias do Comité ocorrerdo trimestralmente;

Il - As decisbes do Comité serdo registradas em ata;

Il - Qualquer dos membros podera convocar reunido extraordindria do Comité, se a urgéncia do
assunto assim o exigir.

CAPITULO VII - DAS VOTAGOES DO COMITE

Art. 11 - Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples, tendo o
presidente o poder de decis@o em caso de empate.

Art. 12 - Na falta de unanimidade, mas havendo maioria de votos, as proposigbes serdo algadas
ao Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhadas das justificativas dos votos contrérios.

Art. 13 — Das decisdes do Comité seré dado ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia.
§1° As atas das reunides do Comité ficardo a disposigdo para consulta dos segurados e
pensionistas na sede da Unidade Gestora.

Art. 14 — N&o haveré qualquer tipo de remuneragdo acs membros do Comité pela participagdo
das reunides ordinarias ou extraordinérias.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 - Os membros do Comité de investimentos formularo suas solicitagbes, dlvidas ou
sugestdes, preferencialmente por escrito.

Art. 16. Os casos omissos serdo solucionados pelo préprio Comité de Investimentos.

Art. 17. O presente regimento interno do Comité de Investimentos entraré em vigor na data de sua
publicagao.

lcapul/Ce, 16 de Agosto de 2014.

“t9¢/
FRANCJSCO RICARDO GONDIM
Presidente

End.: Rua dos Porfirios. s/n. Bairro Centrn — leannl — fears
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ICAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICAPU[

Portaria n° 45, de 16 de Agosto de 2014,

Cria Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Icapui - ICAPREV

O Presidente do Instituto de Previd&ncia Social dos Servidores do Municipio de Icapul - ICAPREV,
no uso das atribuigdes que Ihes s&o conferidas pela legislag&o em vigor, considerando o disposto
na Portaria MPS n° 519 de 24 de agosto de 2011 e alterada pelas Portarias MPS n® 170 de 25 de
abril de 2012 e 440 de 9 de outubro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Comité de Investimentos no &mbito da Unidade Gestora do ICAPREV, 6rgéo
auxiliar no processo decisério quanto & implantagdo e execugéo da politica de invesiimentos.

Art. 2° O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros titulares, a saber:
- Presidente da Unidade Gestora;

; Diretor Financeiro da Unidade Gestora;

- Dirr-;tor de Previdéncia da Unidade Gestora;

- Presidente do Sonselho Municipal de Previdéncia;

}Representante do conselho Municipal de Previdéncia escolhido democraticamente ;

§1° Caso o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia j4 esteja representado em outra das
indicagdes citadas no caput deste artigo, este colegiado devera indicar outro representante.

§2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser pessoas fisicas vinculadas ao ente
federativo ou & unidade gestora do regime como servidor fitular de cargo efetivo ou de livre
nomeagdo e exoneragdo, e apresentar-se formalmente designado para a fungdo por ato da
autoridade competente.

§3° O membro titular sera representado, em seus impedimentos e afastamentos legais, por seu
respectivo suplente, o qual tera direito a voto.

Art. 3° Os procedimentos do Comité de Investimento observardo seu regimento intemo, que se
constitui no Anexo desta Portaria.

Parégrafo Unico. O regimento interno citado no caput seré objeto de anélise e deliberagéo na
primeira reunido do Comité de Investimentos.

Art. 4° O Comité de Investimentos pautard suas decisdes pela legislagio pertinente aos Regimes
Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos e pelas politicas de investimentos aprovadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Icapul/Ce, 16 de Agosto de 2014.

(= ',‘T'_ L

End.: Rua dne Parfirine ¢/n Rairrn Contra — lrannif — Faard
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° - O Comité de Investimento, érgdo auténomo de caréter deliberativo, tem por finalidade
analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagdo. de ativos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municlpio de Icapul - ICAPREV.

Paragrafo Primeiro. O Comité de Investimento aprovara o presente Regimento Interno na sua
primeira reunido.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS
Art.2° - Ao Comité de Investimento, compete:
| = analisar conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;
Il - tragar estratégias de composigdo de ativos e definir alocagéo com base nos cendrios;

Il - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovacéo
dos ativos das carteiras do ICAPREV;

IV — avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimento do ICAPREV, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pela Polltica de Investimento;

VI - submeter & andlise da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de Previdéncia o
credenciamento e a contratag@o ou substituicdo de gestores / administradores / corretores e
agentes custo diante, com base em parecer técnico;

VIl - analisar alocagdo de recursos por cada segmento de mercado;,

VIl - elaborar e atualizar a Politica de Investimento de acordo com a evolugéo da conjuntura
econdmica;

IX — analisar os pareceres e avaliagdes dos cenérios macroecondmicos, propostos pela érea de
investimento, avaliando seu impacto na carteira de investimento adminisirada pelo ICAPREV;

X - propor alteragdes em seu Regimento Interno.

CAPITULO 1l - DA COMPOSIGAO
Art.3° - O Comité serd composto por 05 (cinco) membros titulares, a saber:

- Presidente da Unidade Gestora;

- Diretor Financeiro da Unidade Gestora;

Ted . - e = -
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VIl - Preparar relatério anual das atividades do Comité de Investimentos para apreciagio pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - Propor normas complementares necessérias a atuacéo do Comité de Investimentos; e
IX - Cumprir as normas deste regimento.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
Art. 9° - O Comité se reunira com a presenga de, no minimo, trés titulares.

Paragrafo Gnico. Poderdo participar do comité, como convidados, analistes ou consuliores das.
areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao ICAPREV.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO COMITE

Art. 10 - O Comité de Investimentos reunir-se-4 na sede do ICAPREV, em suas reunifes
ordinarias ou extraordinarias, sendo que:

I — As reunides ordinarias do Comité ocorreréo trimestraimente;

Il - As decisbes do Comité serfo registradas em ata;

Il - Qualquer dos membros podera convocar reunido extraordindria do Comité, se a urgéncia do
assunto assim o exigir.

CAPITULO VIl - DAS VOTAGOES DO COMITE

Art. 11 - Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples, tendo o
presidente o poder de decisdo em caso de empate.

Art. 12 - Na falta de unanimidade, mas havendo maioria de votos, as proposi¢cdes serdo alcadas
ao Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhadas das justificativas dos votos contrarios.

Art. 13 - Das decisdes do Comité sera dado ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia.
§1° As atas das reuniées do Comité ficardo a disposi¢@o para consulia dos segurados e
pensionistas na sede da Unidade Gestora.

Art. 14 — Nao havera qualquer tipo de remuneragdo aos membros do Comité pela pariicipacdo
das reunides ordinarias ou extraordinarias.

CAPITULO Vil — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 - Os membros do Comité de investimentos formulardo suas solicitagbes, ddvidas ou
sugestdes, preferencialmente por escrito.

Art. 16. Os casos omissos serdo solucionados pelo préprio Comité de Investimentos.

Art. 17. O presente regimento interno do Comité de Investimentos entraréa em vigor na data de sua
publicagao.

Icapui/Ce, 16 de Agosto de 2014.

(%7

FRANCISCO RICARDO GONDIM
Presidente

End.: Rua dos Porfirios. s/n. Balrro Centra— lramiif — Faars
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Icapufl - ICAPREV

ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUE
CNPJ: 08.988.,847/0001-38,

Rua Engenhelro Francisco de Assis Filho, N° 654, Bairro Centro —Icapul —Ceara
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Prefeitura de
et S 2 Igagg

1. Introdugdo, Objetivos e Ressalvas

Na busca do equilibrio atuarial e financeiro, de boas praticas de governanga corporativa e a
legislagdo em vigor, especialmente a Resolu¢do do Conselho Monetério Nacional - CMN n2 3.922,
de 25 de novembro de 2010, e alteragdes posteriores, o Comité de Investimentos do ICAPREV,
como o6rgdo auxiliar na formulagdo e execugdo da sua Politica Anual de Investimentos para o
exercicio de 2020, a submete a aprovagao do seu érgdo superior competente.

Na aplicagdo dos recursos de que trata esta Politica de Investimentos, os responsaveis pela gestdo
. do RPPS devem:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo,
adequacdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia;

Exercer suas atividades com motivagdo, boa fé, lealdade e diligéncia;
Zelar por elevados padroes éticos;

Adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o cumprimento de
suas obriga¢des, respeitando a politica de investimentos estabelecida, observados os
segmentos, limites e demais requisitos previstos nesta Resolugdo e os parametros
estabelecidos nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes, em
regulamentagdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda - SPREV;

Realizar com diligéncia a selegdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de prestadores de
servigos contratados;

Realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do
administrador dos fundos de investimento e das demais instituicdes escolhidas para
receber as aplicagdes, observados os pardmetros estabelecidos nas regras e controles
internos. Ressaltando que o credenciamento recaird sobre o universo de instituicdes
financeiras, em lista tempestiva, bem como sobre as diretrizes estabelecidas e ambas
contidas no Oficio Circular Conjunto 2/18 CVM/SIN/SPREV.

Para assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidos, os responsaveis
pela gestdao do RPPS e os demais participantes do processo decisério dos investimentos
deverdo comprovar experiéncia profissional e conhecimento técnico conforme requisitos
estabelecidos nas normas gerais desses regimes.
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Segundo a Legislagdo vigente, entende-se pelos “responsdveis pela gestdo dos recursos” como os
gestores, dirigentes e membros dos conselhos e érgdos colegiados de deliberacdo, de fiscalizacdo
ou do comité de investimentos do regime prdprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a

| aplicagdo dos recursos deste RPPS, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e
os agentes que participam da distribuigdo, intermediacdo, gestdo e administracdo dos ativos
aplicados por esses regimes

Entendemos o processo decisorio de investimento, desde a elabora¢do da politica anual de
investimentos, e das respectivas responsabilidades das instdncias de decisdo, citadas na Legislagdo
e aqui, conforme figura abaixo:

SERVIDORES PODERES
legalmente “ é:b A‘ Legislativo

Executivo

i RPPS ‘:’J Judiciario

elegiveis

COMITE DE
INVESTIMENTOS
Auxilia

Executa

G

| Os fundamentos desta Politica de Investimentos estdo baseados na legislagdo em vigor, em boas
| préticas na gestdo de recursos financeiras previdencidrios, com embasamento técnico e pré-
andlise das alternativas de investimentos, oferecidas e disponiveis no mercado financeiro nacional,
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sob a dtica dos seus riscos, de seus retornos passados, de retornos futuros possiveis, e de liquidez,
além da avaliagdo da experiéncia e capacidade técnica de seus prestadores de servigo, visando
sempre a solvéncia necessaria ao pagamento dos beneficios previdencidrios j& existentes, e os
futuros, objetivando um permanente equilibrio atuarial e financeiro do ICAPREV.,

2. Cendrio Econbmico para o Exercicio de 2020

2.1 Nacional

n Quanto aos demais indicadores econdmicos balizadores para os investimentos usaremos os dados
do Boletim FOCUS de 22/11/2019, Vamos observar as observacdes e o quadro abaixo:
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A Taxa SELIC estd com em um digito e registra o valor de 5%. Tal valor representa seu menor nivel
historico e, com base na politica monetaria adotada atualmente, deve permanecer neste patamar
‘ no ano de 2020.

| Inflogdo
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Ainda tendo por base a tabela acima, para o ano de 2020, as expectativas s3o de que a inflago
continue ancorada e abaixo da meta de 4,25% no ano.

Crescimento Econdémico - PIB

Ainda tendo por base a tabela acima, para 0 ano de 2020, as expectativas indicam um crescimento
de 2,2%.

Desemprego

Este indice continuara em 2020 em percentuais indesejdveis, porém com viés de queda diante de
um esperado e maior crescimento do PIB brasileiro,

2.2 Internacional

Principais economias com taxas de juros negativos, baixo crescimento e instabilidades politicas
localizadas. A chamada guerra comercial entre os EUA e a China continuardo a ter suas
volatilidades de humor e resultados pouco significativos, embora alguns resultados positivos
podem vir a ser absorvidos pelo Brasil.

0 mais importante é que acreditamos que as principais nagdes continuardo a direcionar fluxos de
capitais para o Brasil em fungdo de sua diferenciacdo em relagdo aos paises sul-americanos,
sermos a 82 economia do planeta, termos um robusto programa de privatizagdes e ser o Unico
pais emergente a estar implementando reformas significativas em seu quadro fiscal e econdmico.
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3 - Distribulgdo dos Recursos Financeiros Previdencidrios

Nesta data, a proposta de distribui¢do dos recursos financeiros previdencidrios para o ano de 2020
segue a tabela abaixo estando nossas atengdes voltadas para o cumprimento de alocag3o na
coluna “estratégia alvo”
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Cabe ressaltar que diante deste novo cendrio para 2020 onde, os juros reais se situam em torno de
1 a 1,5% ao ano, novas alternativas de investimentos, que ndo estdo contempladas na estratégia
alvo podem surgir e, neste caso, serdo analisadas e havendo decisdo pelo investimento esta

politica de investimento sera alterada, conforme previsdo existente na legislagdo vigente.
h. Sdo as seguintes premissas bdsicas que devem nortear os investimentos:

a) O modelo de gestdo a ser adotado sera o de gestdo propria;

b) A estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo respeitara
fielmente os limites definidos na tabela acima;

c) Os pardmetros de rentabilidade perseguidos, deverdo buscar compatibilidade com o perfil
de suas obrigacbes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificagdo e concentragdo previstos na legislagdo
em vigor;

d) Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serdo rigorosamente iguais aos definidos em
legislag3o vigente a cada momento dos investimentos;
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e) A metodologia, os critérios e as fontes de referéncia adotados para precificagio e para
avaliagdo dos riscos dos ativos que compdem, ou vierem a compor a carteira de
investimentos do ICAPREV serdo aqueles aceitos e praticados amplamente pelas
instituicbes gestoras de recursos e aprovados por entidades de classe do segmento,
empresas de auditoria e a CVM, além da utilizagSo de valores dos ativos (“MaM”) em
fontes de ampla divulgag3o e credibilidade no mercado financeiro;

f) Os responsaveis pela gestdo de recursos do ICAPREV dever3o certificar-se de que os
direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimento de que trata esta Politica de Investimentos e os respectivos emissores, sio
considerados de baixo risco de crédito.

g) Os ativos financeiros de emissores privados das carteiras dos fundos de investimento de
enquadrados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, a serem investidos pelo
ICAPREV devem obedecer s seguintes condigdes:

i. Emissdo por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, em operagdes finais e/ou compromissadas;

ii. Emissdo por companhias abertas, exceto securitizadoras, desde que operacionais
e registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios;

iii. Devem ser observados que os investimentos em cotas de outros fundos de
investimento acatem as duas condi¢Bes anteriores (i e ii).

h) Para fins de cOmputo dos limites definidos nesta Politica de Investimentos s3o
consideradas como aplicagdes de recursos financeiros previdencidrios do ICAPREV:

i.  As disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;

ii. Os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime préprio de previdéncia
social;

lii.  As aplicacdes financeiras;

iv.  Ostitulos e os valores mobiliarios.

i) Ndo entram no calculo do patrimonio liquido do ICAPREV, para efeito de enquadramento
nos limites da legislagdo em vigor, referente aos investimentos:
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i. Ativos vinculados por lei ao RPPS;

ii. Demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do RPPS;
iii. As disponibilidades financeiras (valores em conta corrente);

iv. As cotas de fundos de investimento imobilidrio com os iméveis que venham a ser
vinculados por lei ac ICAPREV.

Ressalvadas as regras expressamente previstas nesta Politica de Investimentos, aplicam-se
aos fundos de investimento de que trata este artigo os limites de concentragdo por emissor
e por modalidade de ativo financeiro e demais critérios definidos pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, em regulamentacdo especifica.

3.1 Segmento de Renda Fixa

Seguindo as diretrizes da atual Resolugdo CMN n° 3922/2010, sugerimos a estratégia alvo definida
no quadro do item 3 acima. Dentro deste objetivo observaremos principalmente:

a)

b)

d)

e)

f)

Aplicagbes de recursos na aquisicdo direta de titulos publicos federais, sempre que
apresentarem boas perspectivas de retorno;

Aplicacdes, preferencialmente, em fundos de investimentos com carteiras formadas,
exclusivamente, de titulos publicos federais;

Avaliar a oportunidade de aplicagdes financeiras que impliqguem em exposicdo a risco de
crédito privado de emissdo, apenas, de empresas de capital aberto e instituigdes
financeiras bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central;

Possibilidade de atribuicdo de limite para fundos de crédito privado e, no caso dos FIDC’s
abertos e fechados, somente praticar investimentos em suas cotas denominadas de

“seniors”;

Que as aplicages indexadas ao CDI sejam utilizadas para o pagamento de despesas
correntes e administrativas e para a reducdo de volatilidades e estratégias conservadoras
de gestdo;

Até 60% (sessenta por cento) no somatério dos recursos financeiros investidos em fundos
de investimentos que se enquadrem no Artigo 7¢, Inciso |lI;
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g) Até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos recursos financeiros investidos em fundos
de investimentos que se enquadrem no Artigo 72, Inciso IV;

h}) Que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos
investidos, ou os respectivos emissores, enquadrados nos incisos Il e IV do Artigo 72, sejam
considerados de baixo risco de crédito com base, dentre outros critérios, em classificagdo
efetuada por agéncia classificadora de risco registrada ou reconhecida pela Comissio de
Valores Mobiliarios;

i) Que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras ou os respectivos
emissores, de FIDCs, sejam considerados de baixo risco de crédito com base, dentre outros
critérios, em classificagdo efetuada por agéncias classificadoras de risco registrada ou
reconhecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

i) Que o total das aplicacBes de regimes préprios de previdéncia social represente, no
mdaximo, 50% (cinquenta por cento) do total de cotas seniores de um mesmo fundo de
investimento em direitos creditorios;

k) Que o regulamento do fundo de investimento em direitos creditérios determine que o
devedor ou coobrigado do direito creditério tenha suas demonstragdes financeiras
auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas, no minimo,
anualmente.

1) Estio vedados investimentos de recursos na aquisicdo de cotas de fundo de
investimento em direitos creditérios ndo padronizados.

m) Os fundos de investimento enquadrados neste segmento, poderdo manter em seu
patriménio aplicagdes em ativos financeiros no exterior, assim definidos pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, em regulamentagdo especifica;

n) Até 20%, no maximo, dos recursos do em um mesmo fundo de investimentos, exceto
naqueles enquadrados no Artigo 72, Inciso |, alinea b.

3.2 Segmento de Renda Varidvel e Investimentaos Estruturados

Seguindo as diretrizes da atual Resolugdo CMN n° 3922/2010, sugerimos a estratégia alvo definida
no quadro do item 3 acima. Dentro deste objetivo observaremos principalmente:

a) Aumentar em frequéncia e valor das aplicagdes no segmento;

b) Dar preferéncia a fundos enquadrados nos Artigos 82, Incisos | e II;
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Disponibilizar o limite maximo legal para fundos multimercado (Artigo 82, Inciso Ill);

Disponibilizar, muito seletivamente, acatando todos critérios da redagio da Resolugdo
3.922, o limite maximo de aplica¢do para os fundos enquadrados no Artigo 82, IV incisos a
e b que sdo os FIPs - fundos de investimentos em participagBes e os Flls — fundos de
investimentos imobilidrios, respectivamente;

As aplicagbes em cotas de fundos de investimento imobilidrio - FIl devem atender ao
critério de presenga nos pregdes de negociagdo em mercados regulamentados de valores
mobilidrios.

Os limites previstos para fundos de investimentos imobilidrios — Flis ndo se aplicam as
cotas de fundos de investimento imobilidrio que forem admitidas a negociagdo no mercado

secundario, conforme regulamentagdo da CVM, e que sejam integralizadas por imdveis
legalmente vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Em atendimento a atual Resolugdo CMN n? 3,922/2010, os investimentos diretos no
segmento de iméveis estdo vedados e entdo, ainda de acordo com a referida Resolugio,
estes sé serdo efetuadas, exclusivamente, com os imdveis vinculados por lei ao RPPS.

Ocorrendo tal vinculagdo, os imovels repassados deverdo estar devidamente registrados
em Cartério de Registro de Imdveis, livres de quaisquer énus ou gravame, e possuir as
certiddes negativas de tributos, em especial o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
ou o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural = ITR.

Os fundos de investimento em agdes, e os fundos multimercado poderdo manter em seu
patrimdnio aplicacBes em ativos financeiros no exterior, observados os limites definidos
pela Comissdo de Valores Mobilidrios para os fundos destinados ao publico em geral, em
regulamentacio especifica;

Os ativos financeiros de emissores privados das carteiras dos fundos de investimentos do
Artigo 82 da atual Resolugdo 3.922/2010, enquadrados nos incisos |, a; Il, a; lll e IV, que
forem alvo de credenciamento junto ao RPPS, devem obedecer as seguintes condigdes:

i. Emiss3o por instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, em operagdes finais e/ou compromissadas condicionadas a que a
que tais instituicBes ndo tenham o respectivo controle societdrio detido, direta ou
indiretamente, por Estados da Federacgdo ou Distrito Federal; ou
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ii. Emissdo por companhias abertas, exceto securitizadoras, desde que operacionais e
registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios; ou

iili. Cotas de classe sénior de fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC),
constituidos sob a forma de condominio fechado, classificado como de baixo risco
de crédito e assim considerados por, pelo menos, duas agéncias classificadoras de
risco, registradas ou reconhecidas pela Comiss3o de Valores Mobilidrios; ou

iv.  Cotas de fundos de investimento que observem as condi¢des dos incisos i e ii acima.
k) Os recursos destinados a investimentos em fundos desse segmento de renda
varidvel e investimentos estruturados deverdo respeitar o limite maximo de 30% dos

recursos totais do RPPS.

4. Limites gerais para os segmentos de investimentos

a) Os titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo de pessoa juridica ndo
podem exceder a 20% dos recursos do RPPS.

b) As instituigBes financeiras bancdrias emissoras de CDBs e recebedoras de depdsitos
em poupanga, ndo tenham controle societdrio detido pelos Estados ou pelo Distrito
Federal.

5. Meta de Rentabilidade dos Investimentos

A taxa de retorno esperada para os investimentos do ICAPREV conforme definido nesta politica de
investimentos também deverd servir de parametro para a meta atuarial utilizada na avaliagdo
atuarial. Fica estipulada entdo a meta de retorno dos investimentos igual a meta atuarial,
correspondente a variagdo do INPC + xxx% aa, para o ano de 2020 (utilizar a taxa de juros
referencial correspondente a duragdo do passivo previdencidrio segundo a Portaria n? 17/2019),
em consonancia com a Portaria SPS 464/19,

6. Objetivo da Gestdo

O modelo de gestdo adotado é o de gestdo propria. A meta de rentabilidade que sera perseguida,
para o conjunto de todos os investimentos, serd de, no minimo, igual a meta atuarial conforme
estabelecido no item 5 acima. A tolerancia a riscos, notadamente aos de crédito privado estard
reduzida na medida em que, para todos os fundos de investimentos que podem ter estes ativos na
composicdo de suas carteiras, estes deverdo ser de emissdo de empresas ativa e de capital aberto.
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No tocante ao risco de liquidez este serd sempre avaliado tendo por base o ndo comprometimento
dos pagamentos futuros dos beneficios previdencidrios. O risco de mercado, inerentes aos
segmentos de renda fixa e de renda varidvel e de menor poder de gestdo e mitigacdo, por parte
dos gestores e do Comité de Investimentos, serdo controlados e acompanhados sistematicamente
e deverdo ser esclarecidos e compreendidos em casos de significativas volatilidades, positivas e
negativas, junto com a Consultoria de Investimentos eventualmente contratada.

As metas para os custos administrativos decorrentes dessas decisdes serdo verificadas e
acompanhadas devendo guardar correlagdo com a média praticada pelo mercado para cada
modalidade de investimento.

O custo administrativo do ICAPREV ficard restrito ao definido em sua Lei de Criagdo que é de 2%
aa (dois por cento ao ano), sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao ICAPREV, do ano anterior.

Serd permitida a manutengdo ou contratagdo de consultorias de investimentos para auxiliar na
definicdo dos investimentos e obrigacdes legais, desde que a consultoria seja credenciada e
devidamente autorizada a funcionar pela CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios, além de
apresentar todas as certiddes atualizadas e de que, mediante pesquisa, fique assegurado que esta
manutengdo, ou contratagdo, observa os melhores principios da boa administragdo publica e
elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de
restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de
outros érgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro.

7. Estratégia de Formagdo de Pregos - Investimentos e Desinvestimentos

Os critérios e metodologias adotadas nas andlises que orientem as decisdes de investimentos em
ativos passardo pelas seguintes etapas:

a) Recebimento de representantes das instituigbes ofertantes e prestadoras de servigos dos
fundos de investimentos;

b) Credenciamento dos veiculos de investimentos, bem como de seus prestadores de
servigos, com base na legislagdo em vigor, notadamente o prescrito na Resolugdo 3.922/10
e Portaria MPS 519, e suas respectivas revisdes e alteragdes, no caso de manifestagdo de
interesse de investimento, por parte do comité de investimentos;

c) Solicitagdo de relatdrio a Consultoria de Investimentos;

d) Reunido do Comité de Investimentos para votagdo de seus membros quanto a
oportunidade de aplicagdo de parcela dos recursos financeiros;
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e) Registo em ata.

No caso de investimentos que exijam a presenca de classificacdo de risco de crédito desenvolvida
por agencia classificadora de risco (rating), registradas, reconhecidas pela CVM e atuantes no
Brassil, serdo considerados, como de baixo risco de crédito aquelas alternativas e prestadores de
servicos gue tenham, como nivel minimo de avaliagdo, as mesmas notas atribuidos aos titulos
publicos representativos da divida publica soberana brasileira e, inicialmente atribuidos somente
pelas seguintes agéncias: Standard & Poors, Moody'’s e Fitch Rating.

Abaixo segue quadro com detalhamento do rating soberano do Brasil:

Classificactes das agéncias de risco

Fitch . Significado
o woys - sanceras o [T

AAA R Aaa EEEEA AAA _ # Grau de

AA+ N A21 EEEE AA+ investimento
AA B A2 Bl AA - com qualidade
AA- BN Aa3 R AA- EEEE | altaebaixo

A+ HE A1 e A+ B risco

A lE A e 2 ===

A- I A e A- | S

BEBB+ IR Baal N BEB+ IE Grau de

BBEB N Baa2 NN BBE R Invnsﬂ'nﬂ"la
BBB- N Baa3 W BBB- Il qualidade
BB+ N Bai NN BB+ HN Categoria de
BB- = Ba3 B Beg- N baixa

B+ | BT I B+ HA classificacao
B - B2 W B ||

B- ] B3 = B- 3

ccc B Caal B ccc+m Risco alto de
cc & Caa2 § cce inadimpiéncia
c 1 Caa3 | CCC- ® babxo

RD | ca | cc 1 interesse

D I ¢ c |1

o) I L

Fonte: Fitch Roungs Standard & Poot 's, Moody s

G con b Infograftico alualizado em 5520 1€

Os critérios e metodologias adotadas nas andlises que orientem as decisdes de desinvestimento
(resgates) de ativos passardo pelas seguintes etapas:

a) Identificacdo de aplicagdes com rentabilidade insatisfatdria em relagdo ao seu benchmark
e/ou a meta atuarial;

b) Nos relatérios trimestrais a Consultoria de Investimentos destacard os investimentos que
se enquadram nestes aspectos;
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c) Sera solicitada uma reunido com um representante da instituicdo gestora para obtengio de
esclarecimentos;

d) Em reunido do Comité de Investimentos estes aspectos serdo analisados para serem
decididos, por votagdo, a manutengdo ou resgate parcial / total do investimento.

8. Comité de Investimentos

Antes de quaisquer aplicagdes, o Comité de Investimentos do ICAPREV deverd ter aprovado o
credenciamento do veiculo financeiro e de seus prestadores de servigos, verificando aspectos
. como: enquadramento do produto quanto as exigéncias legais, seu histdérico de rentabilidade,
busca de informagBes em diferentes canais, avaliagdo de todos os riscos, e perspectiva de
rentabilidade satisfatdria no horizonte de tempo e demais parametros definidos em legislagdo.

Na gestdo propria, antes da realizagdo de qualquer operagdo, assegurar que as instituigdes escolhi
das para receber as aplicagdes tenham sido objeto de credenciamento.

Para o credenciamento referido deverdo ser observados formalmente o pertencimento a lista
tempestiva emitida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia das instituicdes
financeiras gestoras e/ou administradores que estejam obrigadas a mantes comité de risco e de
auditoria, contendo, em formuldrios especificos disponibilizados pela SPREV, ou no Questiondrio
de Due Diligence (QDD) preenchido por estas institui¢des e envio a ANBIMA, no minimo:

a) Atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central ou CVM
Comissdo de Valores Mobilidrics, ou érgao competente;

ﬂ . b) Observagdo de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado fina
nceiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central, da CVM Comissdo de
Valores Mobiliarios ou de outros érgdos

competentes, desaconselhem relacionamento seguro;

¢) Regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento deverd abranger também a figura
do do gestor e do administrador do fundo, contemplando, no minimo:

a) Aandlise do histérico e experiéncia de atuagdo do gestor e do administrador do fundo de
investimentos e de seus controladores;

! b) A andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administra¢do, bem como
a qualificac3o do corpo técnico e segregacdo de atividades;

ICAPREV
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c) Aavaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assu-
midos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo eadministragdo, no periodo minimo
de dois (2) anos anteriores ao credenciamento.

d) Observacdorigorosa quanto aos critérios estabelecidos na atual Resolugdo 3.922/10.

Em caso de presenca de Distribuidor de Produtos Financeiros efou Agente Autdnomo de
Investimentos este(s) deverd(do) ser credenciado(s) e apresentar(em) seu contrato de distribuigdo
firmado com a Administradora, em caso de fundos de investimentos.

O Comité de Investimentos sempre verificard a comparagdo dos investimentos com sua meta
atuarial para identificar os investimentos com rentabilidade insatisfatéria, ou inadequadas ao
cenario econémico, visando possiveis indicagdes de solicitagdo de resgate.

Compete ao Comité de Investimentos, em fungdo auxiliar a Diretoria Executiva, a formulagdo,
proposigdo, alteracdes e execugdo desta Politica de Investimentos 2020 do ICAPREV.

No tocante a operacionalidade de credenciamento e selegdo de prestadores de servigos, o Comité
de Investimentos devera observar todos os aspectos determinados pela Portaria MPS 519 alterada
pelas Portarias 170 e 440/13. Adicionalmente, observar a nova redacdo da Resolugdo CMN
3.922/10 dada pela Resolugdo CMN 4.695/18.

Ainda dentro de suas atribuigdes destacam-se:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo e desta politica de investimentos;

b) Avaliar a conveniéncia e adequacdo dos investimentos;

c) Monitorar o grau de risco dos investimentos;

d) Observar regularmente a rentabilidade dos recursos;

e) Garantir a gestdo ética, legal e transparente dos recursos financeiros previdenciarios;

f) Manter relacionamento proximo a Consultoria de Investimentos contratada.

Sua atuacdo serd baseada na avaliagdo das alternativas de investimentos com base nas
expectativas e relatérios da Consultoria de Investimentos,

Esses relatérios serdo elaborados trimestralmente e terdo como objetivo principal acompanhar as
aplicagdes de seus recursos. Ainda a nivel de acompanhamento didric e mensal estara
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disponibilizado, pela Consultoria de Investimentos um sistema eletrdnico online para tal
finalidade.

Os relatdrios supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢do, sempre que solicitados, para a
Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal e de Administragao e demais orgdos fiscalizadores.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelos investimentos do ICAPREV e a maioria dos
integrantes do Comité de Investimentos através de exame de certificagdo organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
contetido abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n2 519, de 24 de agosto de
2011.

9. Vedagdes e Consideragdes finals

As vedagbes desta politica de investimentos sdo aquelas previstas para todos os RPPS na
Resolugdo CMN n°.: 3.922/2010 e suas alteragdes, assim definidas:

a) Estd vedado aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cujas
carteiras contenham titulos que ente federativo figure como devedor ou preste fianga,
aval, aceite ou coobrigacdo sob qualquer outra forma.

b) Estdo proibidos todos os tipos de operagBes com derivativos, a ndo ser aquelas para
protecdo da carteira de fundos de investimentos, ainda assim limitadas a uma vez o
patrimdnio liquido do fundo.

c) Praticar diretamente as operacdes denominadas day-trade, independentemente de
o regime préprio possuir estoque ou posigdo anterior do mesmo ativo, quando se tratar de
negociagBes de titulos publicos federais realizadas diretamente pelo regime préprio de
previdéncia social;

d) Estdo vedados os investimentos em Fundos de Investimentos em gestoras ou
administradoras que ndo se disponham a fornecer a carteira aberta dos fundos de
investimentos, em periodo méaximo defasado de cinco dias Uteis da data do fechamento do
més, ou da data do investimento, ou ainda da data da solicitagdo.

e) Estd proibida a atuacdo em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas,
titulos de crédito ou outros ativos que ndo os previstos na Resolugdo CMN n°. 3922/2010.

ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPU]
CNPJ: 08.988,847/0001-38,

Rua Engenheiro Frandsco de Assis Filho, N® 654, Bairro Centro ~ Icapul —Ceard



gl

h)

i)

k)

< D

o g Prefeituade,
o Igwagu&l

Os RPPS somente poderdo aplicar recursos em carteira administrada ou em cotas
de fundo de investimento geridos por instituicdo financeira, demais instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio profissional de administragdo de carteira
considerada, pelos responsaveis pela gestdo de recursos do regime préprio de previdéncia
social, com base, dentre outros critérios, em classificagdo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pals, como:;

i.  De baixo risco de crédito; ou
ii. Deboa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento.

Na aplicacdo dos recursos dos RPPS em titulos e valores mobilidrios, conforme
disposto nos incisos | e Ill do § 12 do art. 15, o responsavel pela gestdo, além da consulta a
instituicdo financeira, a instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central ou 3s pessoas
juridicas autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio profissional de
administragdo de carteira, deverd observar as informacdes divulgadas, diariamente, por
entidades reconhecidamente idbneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na
difusdo de pregos e taxas dos titulos, para fins de utilizagio como referéncia em
negociacbes no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operagdo;

Os RPPS somente poderdo aplicar direta ou indiretamente recursos na aquisicdo de cotas
de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados ou
profissionais, quando atendidos todos os critérios estabelecidos em regulamentagdo
especifica

Os RPPS ndo estdo autorizados a remunerar quaisquer prestadores de servigo relacionados
direta ou indiretamente aos fundos de investimento em que foram aplicados os recursos,
de forma distinta das seguintes:

i. Taxasde administragdo, performance, ingresso ou saida previstas em regulamento;
ii. Encargosdo fundo, nos termos da regulamentagdo da CVM;

Para verificagdo do cumprimento dos limites, requisitos e vedagdes estabelecidos nesta
Resolugdo, as aplicagdes dos recursos realizadas diretamente pelos RPPS, ou indiretamente
por meio de fundos de investimento ou de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento, devem ser consolidadas com as posicdes das carteiras prdprias e carteiras
administradas;

As informacdes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisdes deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovagdo,
observados os critérios estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia Social.
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I) Diante da exigéncia contida na Portaria MPS 519 no seu art. 32, inciso VI, a Politica de
Investimentos deverd ser disponibilizada no site do RPPS, Didrio Oficial do Municipio ou em
local de facil acesso e visualizagdo, ou em outros canais oficiais de comunica¢do com os
assistidos e a sociedade municipal;

m) Diante da exigéncia contida, na mesma Portaria MPS 519 no seu art. 42, incisos |, Il, lll e IV,
pardgrafo primeiro e segundo e ainda, Artigo 52 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010,a
presente Palitica de Investimentos podera ser revisada durante sua vigéncia (ano de 2019),
caso seja necessdria a alteragdo de limites ora estabelecidos ou adequacdo a legislagdo, a
contar da data de sua aprovagdo, sempre provocada pelo Comité de Investimentos a
posteriormente levada a apreciagdo do drgdo superior competente do RPPS.

n) Complementa esta Politica de Investimentos, a ata da reunido do 6rgdo superior
competente que a aprovara estande assinada por todos os seus membros presentes.

o) Conforme Portaria MPS n? 440, de 09 de outubro de 2013, este documento também
devera ser assinado:

i. Pelorepresentante do ente federativo;
ii. Pelorepresentante da unidade gestora do RPPS;

iii. Pelos responsdveis envolvidos pela elaboragdo, aprovagdo e execucdo desta Politica
de Investimento e assim dos consequentes investimentos.

Este documento entra em vigor em 01/01/2020 e sera disponibilizado por meio do site do
ICAPREV, na rede mundial de computadores — internet- com acesso a todos os servidores,

participantes e interessados.

Icapui - Ce, 23 de Outubro de 2019.
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e dezenove as 09:26 h
reuniram-se no Instituto Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Icapul, os membros conselheiros os senhores Geovani Alves, Ronaldo Roldao,
Railson Freitas, Francinilson Ferreira, Jaimiton Rebougas e Ricardo Gondim,
assim como a Presidente do Instituto Elisamaira Gomes e as coordenadoras as
senhoras Ana Patricia e Antoniely Braga, o contador Helder e o Sr. Ronaldo,
consultor . Inicia-se a reunido com o consultor Sr. Ronaldo, apresentando uma
reflexdo acerca da importancia da contribuigdo previdenciaria para garantia da
sustentabilidade, assim como o investimento o parte contributiva desta
garantia. O mesmo apresenta a rentabilidade do Instituto em seus
investimentos, com percentual acima do minimo desejavel, trazendo as
aplicagdes de curto prazo para longo prazo. Explica o célculo da meta atuarial
(inflagdo mais 6%), trazendo a valor presente, que é realizado todo més de
margo de cada ano. Pela analise apresentada, o dinheiro do Instituto de
Previdéncia cresceu em 14,18% e a meta atuarial cresceu em 7,46% (até 18 de
Outubro de 2019). Dando continuidade, o consultor sugere reduzir as
aplicagbes de mais longo prazo para aplicagdes de curto prazo, devido aos
riscos que ocorrem as aplicagdes de longo prazo mediante a variagdo da taxa
de juros nesse periodo, pelo menos para garantir o conquistado. O mesmo
alerta do que estd acontecendo no pais, onde as aplicagdes em titulos publicos
e privados estdo rendendo cada vez menos e se esta tendo mais retorno com
investimentos em ativos reais, tais como imdveis, agdes, dentre outros. Assim a
problematica traz como sugestao o investimento em agbes. Em discussao, os

conselheiros debatem a sugesto, assim como tiram algumas dlvidas acerca
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do mercado financeiro e analisam a proposta de investimento para 2020, sendo
76% para segmento de Renda Fixa e 24% para Renda Variavel e
Investimentos Estruturados. Esta alteragéo se dar por conta da politica de
investimento de rentabilidade atual ndo superar a meta atuarial no cenario
econdmico projetada para 2020. Por a politica de investimento ter que ser
apreciada pelo Conselho, a proposta foi aprovada por unanimidade dos
membros. Eu, Geovani Alves, secretéario do Conselho, lavrei esta ata que vai

assinada por mim e 0s demais membros,
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGCAO JUDICIAL

Ente Federativo: lcapui UF: CE
CNPJ Principal: 10.393.593/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUAGAC IRREGULAR EM RELACAQ A LEI N° 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificagao, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp.//www previdencia gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 27/12/2019 N.° 981593 -
VALIDO ATE 24/06/2020 181897
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1. OBIJETIVO

Este relatorio técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos na
reavaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio de Icapui, no Estado do Ceard, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV.

A avaliagdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes, destacando-se
o artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira e a Lei Federal n2 9.717/98, as normas de atudria
aplicaveis a estudos desta natureza para regimes proprios de previdéncia social estabelecidas na
Portaria N.2 464 do Ministério da Fazenda — MF, de 19 de novembro de 2018 e, ainda, a necessidade
de informacgdes estabelecidas pelo conteido do “Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial = DRAA”, na forma requerida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

A avaliagdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de beneficios, o
método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir discriminadas, de acordo com a
legislagdo vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS estd vinculado e com o cadastro e as
informacdes repassadas pelos seus dirigentes.

Além dos resultados da reavaliagdo atuarial anual oficial, este relatdério apresenta
resultados em outros cendrios, considerando o impacto nos resultados com a adogdo de outras

premissas.
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2 BASE DE DADOS

Recebida por essa consultoria, a base cadastral referente aos segurados do RPPS,
contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em 31/12/2019, foi
submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral os dados foram
considerados satisfatérios para execugdo dos célculos atuariais. Contudo, alguns ajustes pontuais
foram necessarios para preencher ou corrigir dados considerados inconsistentes.

A seguir sera tratada a anadlise da base cadastral, separada por tipo de segurado,
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final, serdo
apresentadas as estatisticas dos grupos apds o tratamento dos dados.

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma
vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, influencia diretamente em seus
resultados e, caso ndo represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os resultados
apurados poderao nao se confirmar, acarretando aumento ou redugdo das estimativas dos

compromissos atuariais futuros do RPPS.

2.1. Segurados Ativos

O grupo dos Ativos, com 624 segurados, representa 79,09% da populagdo do RPPS.

A maioria das inconsisténcias apontadas por essa consultoria nas remessas preliminares da
base de dados foram corrigidas pelo RPPS.

As tabelas a seguir resumem os principais ajustes efetuados e as estatisticas basicas desse

grupo, apos os ajustes realizados.

Tabela 1- Ativos - Tratamento da Base Cadastral

. - - | - l |
Inconsisténcia | Registros : ’ : Tratamento

Adotou-se o salario médio do cargo ou,
guando ndo possivel o saldrio minimo federal

Saldrio de contribui¢do inferior ao saldrio
minimo/nulo

31 4,97%

| Considerou-se a idade de 18 anaos para

Idade de ingresso no Ente menor que 18 anos 11 1,76% |,
| ingresso no Ente

Fonte: Dados informados peld RPPS e tabulados ;Ei_Ex'a-ta Consultoria
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Tabela 2 - Ativos - Estatisticas Basicas

= Mulneres | Homens | Total |

Populagdo 319 305 | 624
Professores 83 39| 122
Néo Professores 236 266 | 502
Idade na avaliécao : n 42,57 . . 42,55 42,56
Professores 44,17 47,93 | 45,37
N&o Professores o 42,01 477 41,88
Idade na admissdo 27,96 29,01 28,47
Professores 28,27 29,81 28,77
N&do Professores 27,34 _ 28,90 28,40
Idade projetada aposentadoria BE 54;50 | 59,74 57,06
Professores 51,37 56,43 52,99
Nﬁc_: ?ro_fessores_ - | 55,60 | 60,23 58,%_
Saldrio de contribui¢3o (RS) ! 2.491,56 : 2.117,99 2.308,96
Professores 4,704,81 | 4.663,22 4.691,51
N3o Professores | (- 1.713,17 1.744,81 1.729,94
Folha salario de contribuigdo (R$)  794.807,63  645.985,84 © 1.440.793,47
Professores 390.499,28 181.865,42 572.364,70
Ndo Professores ' 404.308,35 | 464.120,42 868.428,77

Fonte: Dados informados pe_lo RPPS e tratados ]:iela Exata Consultoria

Gréfico 1 - Distribuigdo dos Ativos por Sexo

Mulheres

51,12%

Fonte: Exata consultoria.

Gréfico 2 - Representatividade dos Ativos Professores e Ndo Professores

Professores
19,55%

Nao Professores
80,45%

Fonte: Exata consultoria.
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Tabela 3 - Ativos - Distribuigdo por Sexo e Faixa Etaria

FaiaEtaria | Muleros | Homens | Totab

até 24 anos | 5 7 12
de 25 a 29 anos ' 20 | 33 53
de 30 a 34 anos 56 41 97
de 35 a 39 anos | 65 | a8 113
de 40 a 44 anos _ 46 | 55 101
de 45 a 49 anos 47 40 87
de 50 a 54 anos 48 39 i 87
de 55 a 59 anos 14 24| 38
de 60 a 64 anos 13 | 14 27
de 65 a 69 anos ' 4 4 8
de 70 a 75 anos 1| - 1
Total L 319 305 624

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Exata Consultoria

Gréfico 3 - Distribui¢do Etaria dos Ativos

T == e
B Mulheres ® Homens '
de 70 a 75 ancs 1 I 0
de 853 69 anos 4 .l q
de 60.2 64 anos 13 N -
de 55 a 59 anas 14 _ 24
de 452 42anos QRS - I
es—a—— -
a0 &0 40 20 20 40 60 80

Fonte: Exata consultoria.

Tabela 4 - Ativos - Distribuigdo por Sexo e Faixa Salarial

Faixa Salério de Contribuicdo (RS) | Mulheres Homens [ Total

998,00 4 9 ’ 13
998,01 - 1.996,00 197 221 | 418
1.996,01 - 3.992,00 44 38 82
3.992,01 - 5.645,81 44 17 61
5.645,82 - 9.980,00 30 19| 49
9.980,01 - 14.970,00 -| 1 1
> 14,970,00 | - - -
Total ; 319 305 624

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Exata Consultoria
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Grafico 4 - Dlstrlbuu;ao por Sexo e Faixa Salarial
o ™ Mulheres ] Hornens :
221
S -I . . I
- . --
998,00 998,01 - 1.996,01-  3.992,01-  5.64582-  9.980,01- > 14.970,00

1.996,00 3.992,00 5.645,81 9.980,00 14.970,00

Fonte: Exata consultoria.

2.2, Aposentados

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas os aposentados, representa 17,74% da
populagdo do RPPS, contando com 140 segurados.

As inconsisténcias apontadas por essa consultoria foram sanadas pelo RPPS, com exce¢do
da informagdo do tipo de aposentadoria, que ndo gera nenhum prejuizo ao calculo.

A tabela a seguir apresenta os tratamentos efetuados nos dados que ndo puderam ser
corrigidos.
Tabela 5 - Aposentados - Tratamento da Base Cadastral
inconsisténcia Registros % | Tratamento

' Considerou-se como aposentados por
invalidez, para efeito de estatistica, os

| base dos dados

Tipo de aposentadoria ndo informado | 140 ‘ 100,00% | aposentados com idade incompativel com
' aposentadoria programada no inicio do
L , beneficio )
Valor do beneficio inferior ao saldrio minimo | 20 ‘ 14.29% Adotou-se o saldrio minimo vigente na data

ou nulo |
Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria
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As préximas tabelas trazem as estatisticas do grupo dos aposentados.

Tabela 6 - Aposentados - Estatisticas Basicas

Populagdo i 75 65 ! 140
Aposentado programado l 74 63 | 137
Aposentado por invalidez | 1| 2 ‘ 3
Idade na avaliagio i 59,63 66,37 62,76
Aposentado programado ‘ 60,00 | 67,03 63,23
Aposentado por invalidez _ 32,90 45,41 41,24
Idade na aposentadoria 55,83 57,66 | 56,68
Aposentado programado E 56,17 58,25 57,13
Aposentado por invalidez - 30,58 39,11 36,27
Valor beneficio i 3.024,17 2.331,44 2.702,55
Aposentado programado 3.049,25 2.370,24 2.737,00
Aposentado por invalidez _ - 116882 110932 - 1.129,15
Folha de beneficios ‘ 226.812,98 ' 151.543,73 I 378.356,71
Aposentado programado ' 225.644,16 | 149.325,10‘ 374.969,26
Aposentado por invalidez | 11.168,82 | ~2.218,63 3.387,45

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria

Graéfico 5 - Distribuigdo dos Aposentados por Sexo

Homens

46,43%

Fonte: Exata consultoria.

Gréfico 6 - Distribuigdo dos Aposentados por Natureza do Beneficio

Invalidez
2,14%

k

Programada
97,86%

Fonte: Exata consultoria.
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Tabela 7 - Aposentados - Distribui¢do por Sexo e Faixa Etdria

™ aheres | tomens | Tol

Faixa Etdria

ICAPUI - CE
RAA_2020

até 45 anos 2 1 3
de 46 até 50 anos 2 2 4
de 51 até 55 anos 23 4 27
de 56 até 60 anos 17 11 28
de 61 até 65 anos 16 11 27
de 66 até 70 anos 8 19 27
de 71 até 75 anos 2 9| 11
de 76 até 80 anos 2 5 7
de 81 até 85 anos 2 3| 5
de 86 até 90 anos - - -
a partir de 91 - 1
Total 75 65 140

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria

a partir de 91
de 8B ate 90 anos
de Bl até 85 anos
de 76 ateé BU anos
de 71 até 75 anos
de 65 ate 70 anos
de 61 ate 65 anos
de 56 até 60 anos
de 51 até 55 anos
de 46 até 50 anos

ate 45 anos

Grafico 7 - Distribuicdo Etdria dos Aposentados

® Mulheres

®W Homens

30

Fonte: Exata consultoria.

20

Tabela 8 - Aposentados - Distribuigdo por Sexo e Faixa de Beneficio

Faixa de Beneficio

20

= vaneres | bomens | o

998,00 . 14 30/ 44
998,01 - 1.996,00 21 8 29
1.996,01 - 3.992,00 10 13 23
3.992,01 - 5.645,81 21 12 33
5.645,82 - 9.980,00 9 2 11
9.980,01 - 14.970,00 - - r
> 14.970,00 - - -
Total 75 65 140

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria
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Gréfico 8 - Distribui¢do dos Aposentados por Faixa de Benef:cm e Sexo

I Mulhera ] Homens
30
21 21
14
13 12
10
8 9
[
998,00 998,01 - 1.996,01 - 3.992,01 - 5.645,82 - 9,980,01 - > 14,970,00
1.996,00 3.992,00 5.645,81 9.980,00 14.970,00

Fonte: Exata consultoria.

2.3. Pensionistas

As proximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um total de 25
beneficiarios, que representa 3,17% da populagdo do RPPS.
As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados dos

pensionistas e suas estatisticas apds os tratamentos.

Tabela 9 - Pensionistas - Tratamento da Base Cadastral

e [ ;
Inconsisténcia | Registros % Tratamento

R : A s |
Valor do beneficio inferior ao saldrio minimo |
ou nulo i

3| 12,00% | Considerou-se o valor informado

Tabela 10 Pensionistas - Estatisticas Basicas

T S T

Populagdo i 10|

Idade na avaliagdo ' 59,92 61,05 60,60
Idade inicio beneficio | 49,55 | 54,45 1 52,49
Valor beneficio (RS) ‘ 1.719,12 | 1.989,09 ! 1.881,10
Folha de beneficios (RS) [ 17.191,16 29.836,30 | 47.027,46

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria
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Grafico 9 - Distribuicdo dos Pensionistas por Sexo

Mulheres
40,00%

Homens
60,00%

Fonte: Exata consultoria.

Tabela 11 - Pensionistas - Distribui¢do por Faixa Etdria

Faixa Etaria | Mulheres Homens

até 18 anos ' . 1 ! 1
de 19 até 21 anos | - |

de 22 até 40 anos )
de 41 até 45 anos .
de 46 até 50 anos 2 1
de 51 até 55 anos 2 2
de 56 até 60 anos 2

de 61 até 65 anos - .
de 66 até 70 anos . 3|
de 71 até 75 anos

a partir de 76 ‘

Total | 10| 1
Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria

W b b NN B NN

N
L]

Gréfico 10 - Distribuig¢do Etaria dos Pensionistas e Sexo

® Mulheres

W Homens

0

de 61 ate b5anos

de 56 até 60 anos 2 _
de 51até 55anos e
de 46 até S0anos B
de 41 até 45 anos
de 22 ate 40 anos
de 19 até 21 anos

até 18 anos

4 3

Fonte: Exata consultoria.
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Tabela 12 - Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio e Sexo

Faixa de Beneficio m Homens Total

998,00 5 5 10
998,01 - 1.996,00 3 4 7
1.996,01 - 3.992,00 1 5| 6
3.992,01 - 5.645,81 . - .
5.645,82 - 9.980,00 1 1] 2
9.980,01 - 14.970,00 : . s
> 14.970,00 : 2 3
Total ' 10 15 25

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria

Grafico 11 - Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

® Mulheres ® Homens ,
5 5 5
4
3
I 1 1 1
998,00 998,01 - 1.996,01 - 3.992,01- 5.645,82 - 9.980,01 - > 14.970,00
1.996,00 3.992,00 5.645,81 9.580,00 14.970,00

Fonte: Exata consultoria.

2.4. Comparativo da Base Cadastral com a Avalia¢do Anterior

Nesse tépico, os dados disponibilizados para esta avaliagdo sdo comparados com os dados
utilizados na avaliagdo anterior.

A modificagdo no quantitativo populacional no grupo dos Ativos ocorre por dois motivos:
i) por desligamento (exoneragdo, aposentadoria ou falecimento); e ii) por ingresso de novos
servidores. Caso esses movimentos ndo expliquem a modificagdo observada no grupo, eventual
corre¢do na base cadastral pode ser a explicagdo.

Para o grupo dos aposentados, a movimentac¢ao populacional é explicada pelas seguintes

ocorréncias: i) falecimento do atual aposentado; e ii) entrada em aposentadoria do servidor ativo.
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No segundo caso, 0 aumento nos aposentados devera corresponder a igual redugdo na quantidade
de ativos por entrada em aposentadoria.

Por Gltimo, o grupo dos pensionistas cresce unicamente quando ha o falecimento de um
segurado titular, ativo ou aposentado, e decresce com o falecimento de pensionistas. O falecimento
de segurado pode gerar um ou mais pensionistas, a depender da quantidade de dependentes desse
segurado, ou, em caso oposto, ndo gerar nenhum novo pensionistas caso o segurado falecido nao
possua dependentes.

No grupo dos ativos observou-se reducdo na popula¢do de 4 segurados (0,64%) e na folha
mensal dos salarios de contribuicdo, aumento de RS 48.106,89 (3,45%).

Comparando-se o grupo dos aposentados, constatou-se aumento de 5 inativos (3,70%) e,
no mesmo sentido, aumento de RS 757,40 (0,20%) na folha mensal de beneficios.

Por fim, verificou-se no grupo dos pensionistas, o incremento em sua populagdo de 2
segurados (8,70%) e aumento de RS 5.054,42 (12,04%) na folha mensal de beneficios.

A dindmica de movimentacdo dos grupos e a continua melhoria na qualidade da base
cadastral explicam as variagdes apontadas.

A tabela a seguir sintetiza as variagdes observadas nos grupos de segurados entre as bases

de dados utilizadas nas duas ultimas avaliagoes.

Tabela 13 - Comparativo entre as bases cadastrais das duas ultimas avaliages

Ativos | dez/2018 dez/2019 Variagio %
Populagdo 628 624 -4 -0,64%
Idade na avaliagdo 42,11 42,56 0,45 1,07%
Idade projetada aposentadoria 59,10 57,06 -2,03 ' -3,44%
Saldrio de contribuicdo (RS) _ 2.217,65 2.308,96 91,31 4,12%
Folha saldrio de contribuigdo (RS) 1.392.686,58 1.440.793,47 48.106,89 3,45%

Aposentados dez/2018 I dez/2019 Variagdo %
Populagdo , 135 140 5 3,70%
Idade na avaliagdo i 62,97 62,76 -0,21 -0,33%
Valor beneficio 2.797,03 2.702,55 -94,48 -3,38%
Folha de beneficios f 377.599,31 378.356,71 757,40 0,20%

Pensionistas dez/2018 I dez/2019 %
Populagdo ' 23 25 2 8,70%
Idade na avaliagdo ' 59,07 60,60 1,53 | 2,59%
Valor beneficio (RS) | 1.824,91 1.881,10 56,18 3,08%
Folha de beneficios (R$) ' 41.973,04 47.027,46 5.054,42 |  12,04%

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Exata Consultoria
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3. PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano de Beneficios

Os beneficios previdencidrios considerados nesta Avaliagdo estdo dispostos na tabela a

seguir:
Beneficio Tipo Modalidade Caracteristicas
. Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por o i : 5 X
Beneficio |ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Tempo de Programado == ;5
. Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.
Contribuicdo N
40 da Constituicao Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Bt Beneficio |ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Idade & Definido | beneficio, observando-se o disposto no Art.
40 da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria Beneficio |ativo que atinge a idade de aposentadoria
, Programado : p i :
Compulsdria Definido compulsoria, observando-se o disposto no
Art. 40 da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Néo Beneficio |ativo que for considerado definitivamente
Invalidez Programado Definido | invdlido, observando-se o disposto no Art. 40
da Constituigdo Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
Pensdo por Morte Néo Beneficio |em caso de obito do segurado ativo,
de Ativo Programado Definido |observando-se o disposto no Art. 40 da
Constituigdo Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
= em caso de obito do segurado aposentado
Pensdo por Morte . : ;
Beneficio |por tempo de contribuicdo, por idade ou
de Aposentado Programado - . .
Definido |compulsoriamente (aposentadorias
Programado i
programadas), observando-se o disposto no
Art. 40 da Constitui¢do Federal.
. Renda mensal vitalicia ou temporéria devida
Pensao por Morte E - .
de Aposentado por Nado Beneficio |em caso de 6bito do segurado aposentado
Programado Definido por invalidez, observando-se o disposto no

Invalidez

Art. 40 da Constituicdo Federal.

Fonte: Exata Consultoria.
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3.2. Plano de Custeio Vigente

S3o fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:

Contribuigdes dos Servidores Ativos, na razdo de 12% no ano de 2020, 13% no ano de
2021 e 14% a partir do ano de 2022, sobre sua remuneragao de contribuicdo;
Contribuicées dos Aposentados e Pensionistas, na razdo de 12% no ano de 2020, 13%
no anode 2021 e 14% a partir do ano de 2022, sobre a parcela dos beneficios que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Contribuigdes do Ente, na razdo de 15,35% em 2020, 16,35% em 2021, 17,35% em 2022,
18,35% em 2023, 19,35% em 2024, 20,35% em 2025, 21,35% em 2026, 23,35% em 2027
e 24,00% a partir de 2028, sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos
servidores ativos, inclusa a taxa administrativa de 2,00%;

Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

Valores recebidos a titulo de compensacdo previdenciaria;

Valores aportados pelo Ente;

Demais dotagdes previstas no orgamento do Ente; e

Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

A Lei Municipal N2 810, de 2019, estabeleceu critério de aumento das Aliquotas do Ente e

dos segurados ativos, inativos e pensionistas, como descrito nos itens acima, em substitui¢do ao

plano de amortizagdo existente anteriormente. Embora em seu texto a mencionada Lei traga a

expressao Custo Suplementar para nomear essas aliquotas crescentes, na verdade ela trata dos

Custos Normais, como expressamente informado pelo RPPS a essa consultoria. Isso fica evidente

quando ndo ha na Lei um prazo de vigéncia das aliquotas, como seria o caso de Custo Suplementar.

Sendo assim, para efeito de preenchimento do DRAA e tabelas referentes ao custo normal,

as aliquotas serdao expressas em valores médios. as aliquotas mostradas sao as médias dos valores

atuais das contribui¢des futuras dividido por suas respectivas bases de incidéncia, saldrios e

beneficios acima do teto do RGPS. Para o Ente foi calculada uma aliquota média de 20,38% e para

os segurados de 13,66%.
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4. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS

A adogdo de hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas nas avaliages
atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos é fundamental
para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS.
Por se destinarem a prever os compromissos futuros, as hipoteses atuariais devem refletir
expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipdteses descasadas da realidade pode resultar
em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios nos
RPPS. Portanto, devem corresponder as caracteristicas da massa dos segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesta sec¢do, serdo apresentadas as premissas e hipoteses biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliacdo atuarial. Destaque-se que as hipdteses foram
escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo

fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia.

4.1. Tabuas Biométricas

Nessa Avaliacdo Atuarial serdo utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:
* Mortalidade Geral: IBGE - 2017 - Homem — Anual e IBGE - 2017 - Mulher — Anual;
e Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2017 - Homem — Anual e IBGE - 2016 - Mulher — Anual;

e Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

4.2. Expectativa de Reposi¢do de Servidores Ativos

Ndo foi considerada nessa avaliagdo a reposi¢do de servidores, em conformidade com a

Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano.

4.3. Composigdo Familiar

Foi utilizada a premissa de existéncia de uma familia composta por um cdnjuge valido da
mesma idade que o servidor na data da avaliagdo. Dessa forma, presume-se que o servidor ativo ou
aposentado, ao falecer, terd um conjuge com a probabilidade de sobrevivéncia entre a data do

cdlculo e a data do falecimento do segurado.
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O percentual de casados considerado foi de 80% da populagao.

4.4, Taxa de Juros

Foi adotada a taxa de 5,87% a.a., taxa de juros parametro constante na Portaria 17 de 2019,
cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a dura¢do do passivo
do RPPS calculado na avaliagao atuarial do exercicio anterior de 17,08 anos, mesma taxa da meta
atuarial prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do RPPS,

que é a expectativa de rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS.

4.5. Taxa de Crescimento do Saldrio por Mérito

Considerou-se uma evolugdo salarial média, real e exponencial de 1,00% ao ano,

respeitando-se o limite minimo estabelecido na legislacado federal vigente.

4.6. Projecao de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade

Ndo se adota nessa avaliagdo o crescimento de carater coletivo e real de saldrios de

servidores ativos.

4.7. Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento de cardter coletivo e real dos beneficios adotada serd nula, caso ndo

haja fundamentacdo para a adogdo dessa premissa nas projegoes futuras.

4.8. Fator de Determinagdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios

Unitdrio. Ndo considerada inflagdo futura nesta avaliagdo.

4.9. Rotatividade

Nula. Em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do Plano ndo foi considerada a
hipétese de rotatividade para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo de

servidores publicos, com baixa chance de saida.
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4.10. Idade de Entrada do Mercado de Trabalho

Foi considerado como idade de ingresso no mercado de trabalho a idade de 25 anos.

4.11. Postergacdo da Aposentadoria

N3o se adotou hipdtese de posterga¢do de aposentadoria, uma vez que as idades projetadas

de aposentadoria ja estdo convergentes com as idades observadas de inicio da aposentadoria.

No Grafico a seguir, observam-se as idades médias das aposentadorias programadas
ocorridas no periodo de 2010 a 2019, as idades projetadas de 2020 a 2050 e as quantidades de
aposentadorias ocorridas e projetadas no periodo total, sendo as informagdes segmentadas para

homens e mulheres.

No longo prazo, conforme pode ser observado no gréfico, com as hipéteses adotadas, as
idades médias projetadas tendem a se aproximar das médias histdricas. Para os homens, a idade
média de aposentaria dos ultimos dez anos foi de 57,61 anos e, no longo prazo, as projegdes
apontam para 59,70 anos. Para as mulheres, a idade média de aposentadoria dos ultimos dez anos
foi de 54,95 anos e a média projetada é 54,49 anos. Evidenciando assim, a adequagdo da hipétese
adotada a massa de participantes. Essas diferencas entre as idades projetadas precisam ser

acompanhadas em avaliagdes futuras e analisada a necessidade de alteragdo na hipdtese.

Grafico 12 - Aposentadorias por ano (2009 a 2038)
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Fonte: Exata Consultoria.
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5. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliagdo, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a pagar
relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a compensacdo financeira do
Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS concedida ao RPPS municipal, para as situagdes em que
haja tempo de contribuicdo para o Regime Geral a considerar no momento da concessdo de
aposentadoria programada e sua respectiva pensdo em que o RPPS apare¢a como regime
instituidor, nos termos da Lei.

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos anteriores a posse, na base de dados, impossibilitou o cdlculo da compensagao
previdenciaria (COMPREV) com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior
a admissdo no servigo publico de acordo com a Hipétese de Tempo Anterior, para os beneficios a
conceder, limitando o valor da COMPREV ao percentual de 10,00% sobre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros. Para o beneficio concedidos ndo se considerou COMPREV.

E importante ressaltar que, de acordo com a Instrugdo Normativa SPREV n2 9, de 2018, o
limite de 10%, acima mencionado, se aplica para a avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razao de 1% ao ano
até o limite de 5%.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime Geral, como
regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de origem,
relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e a sua
respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-
servidores nessa condigdo.

0 valor atual da compensagdo previdencidria a receber foi calculado em RS 7.235.813,13,
10,53% do valor atual dos beneficios futuros a conceder e 3,29% do valor atual de todos os

beneficios futuros.
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6. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve possuir um regime
financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos associados.

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes do inicio
da concessdo do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as contribuicdes
estabelecidas sdo suficientes para a constituicdo das provisdes matematicas dos beneficios iniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime financeiro de reparticdo simples
(orgamentdrio) as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sdo suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propédsito de acumulagdo
de recursos.

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi adotado,
nesta avalia¢do atuarial, o regime financeiro de capitalizagdo com o método de financiamento Idade

de Entrada Normal.

Tabela 14 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria pc_:r Idade - - Capitalizag_ﬁo N “Idade de Entrada Normal
Apo;ntaduria Compulséria | Capitalizagdo | Idade de Entrada Normal
Aposent-at;;n;i_a—por Invalidez . Ca;it_alizaq,éo ' Idade de En;a_da Normal
Pensdo por Morte de A;\;ro_ _ Capit;ali_z_a;_ao_ ldade_:_i;a En;rada Normal
Péf\sﬁo por Morte de Aposentado Programado Capitalizagdo i;l-ade de Entrada Normal
_Pen;sﬁo pc;; I_\d_orte de Apc;s;;a_do po:ln_v-a-lidf;; o Capitalizacgo Idade de Entrada Normal

Fonte: Exata Consultoria Atuarial.

21 de 49

Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial LTDA. | CNPJ 11.189.183/0001-51 | MIBA 142




ICAPUI- CE
RAA_2020

& RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O balango atuarial, a exemplo do que ocorre com o balango contabil, esta dividido em
contas de ativo e passivo tendo, estas uUltimas, uma subdivisio em beneficios a conceder e
concedidos.

A proxima Tabela, Balanco Atuarial, sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial obtidos
nos cdlculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados.

E importante destacar que, como dito no item “3.2. Plano de Custeio Vigente”, a Lei
Municipal N2 810, de 2019, estabeleceu critério de aumento das Aliquotas do Ente e dos segurados

ativos, inativos e pensionistas em substitui¢do ao plano de amortizagdo existente anteriormente.

Tabela 15 - Balango Atuarial (valores em RS 1,00)

Descrigdo dez/2018 dez/2019 Variagao %
ATIVOS 220.484.940,30 | 219.924.892,11 -560.048,19 -0,25%
Ativos Garantidores 28.527.107,95 17.057.044,91  -11.470.063,04 | -40,21%
Valor Atual Contribuigdes Futuras 30.091.705,81 45.627.681,94 15.535.976,13 51,63%
Contribuigdes Sobre Salarios 29.938.822,07 44.263.048,60 | 14.324.226,53 | 47,84%
Contribuigbes Sobre Beneficios 152.883,74 1.364.633,34 | 1.211.749,60 | 792,60%

Compensacdo Previdencidria a receber
Valor Atual Plano de Amortizagdo

13.313.591,41
5.247.275,21

7.235.813,13

-6.077.778,28 | -45,65%
-5.247.275,21 | -100,00%

Valor Atual Parcelamentos - 12.533.515,44 12.533.515,44 | -
(-) Resultado Atuarial (- Déficit/ + Superavit) | -143.305.259,92 | -137.470.836,69  5.834.423,23  -4,07%
PASSIVO : 220.484.940,30 | 219.924.892,11 -560.048,19  -0,25%
Valor Atual Beneficios Futuros Concedidos 64.922.709,32 68.689.737,62 | 3.767.028,30 5,80%
Aposentadoria 58.540.170,77 55.445.774,27 -3.094.396,50 | -5,29%
Pensdo | 6.382.538,55 13.243.963,35 6.861.424,80  107,50%
Valor Atual Beneficio Futuros a Conceder 155.562.230,98 | 151.235.154,49 -4.327.076,49 -2,78%
Aposentadoria | 128.506.753,71| 132.249.364,42 3.742.610,71 | 291%
Pensdo 26.585.845,39 18.985.790,07 | -469.631,88 | -28,59%
Outros beneficios [ 469.631,88 -| - | -100,00%

Fonte: Calculos Exata Consultoria

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de 31 de
dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se as probabilidades
de ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte,
invalidez etc.) e taxas anuais de juros iguais a 6,00% para a posi¢do 31/12/2018, e 5,87% para
31/12/2019 de forma a quantificar na andlise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

Na data base 31/12/2019, do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam
RS 68.689.737,62, representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais

aposentados e pensionistas. Ja os beneficios a conceder representam as obriga¢des do regime de
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previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda n3o estdo em gozo de
qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam RS 151.235.154,49.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente.

Ainda no ativo, observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso especifico
em analise, registra um déficit atuarial de RS 137.470.836,69. Esse valor é obtido subtraindo-se, a
valores presentes, o valor das contribuicdes futuras de RS 45.626.843,97, a compensacdo
previdencidria a receber de RS 7.235.813,13, o valor do plano de amortiza¢do RS 0,00, 0 montante
dos parcelamentos previdencidrios de RS 12.533.515,44 e o Ativo Financeiro atual de
RS 17.057.044,91, do valor presente dos beneficios futuros de R$ 219.924.892,11.

Diante a existéncia de Déficit Atuarial, se faz necessario modificagdo no Plano de Custeio

para que se possa atingir o equilibrio atuarial.
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8. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados todos os resultados da Avaliagdo Atuarial Oficial, resultados esses relativos a
configuragcdo previdencidria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal e o Custo
Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime capitalizado.
Esses custos, Normal e Suplementar, indicam a necessidade de financiamento para o
equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posi¢do de 31/12/2019.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada
doravante sobre os saldrios de contribuicdo futuros dos segurados ativos para a fundagdo dos
créditos de servicos futuros dos beneficios liquidos das duas redugdes pertinentes (compensagao
financeira com o RGPS e contribuigdo de assistidos), observando-se em seu calculo que a
percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribuigdo deve
ser igual a que incide sobre remuneragdes de segurados ativos.

O Custo Suplementar corresponde a fundagdo dos créditos passados correspondente a
por¢dao das Provisdes Matematicas nao equacionadas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano,
acumulado até a data da avaliagdo, e o Custo Normal do Plano, acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao tempo de
servico passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizacdo do plano de beneficios e
eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizagdo do plano, sejam por perdas
atuariais ou pela insuficiéncia da fundagdo do custo normal do plano no periodo.

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do Plano
de Beneficios foi calculado em 34,63% dos saldrios de contribuicdo futuros dos atuais segurados
ativos, muito préximo, portanto, da aliquota vigente média de 34,04%, ambas considerando a taxa
de administracdo de 2,00%. Dessa forma, recomendamos a manutencdo das aliquotas vigentes.

A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por beneficio.
Esses custos estdo expressos em percentagem da base de salarios de contribui¢do futuros, tendo
em vista que o método atuarial de custeio por capitalizacdo adotado nesta avaliacdo requer um
esquema de fundagdo de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. J4 o Custo
Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o reforgo fundacional requerido
caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionado e fundado separadamente por outro esquema de

amortizagao.
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Tabela 16 - Custo Normal e Suplementar Calculados

Beneficio |  Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

Aposentadoria Programada 12,26% | 41,55% 53,81%
Aposentadoria Programada Professor 13,86% | 46,99% 60,85%
Aposentadoria por invalidez 1,21% | 4,11% 5,32%
Pensdo do Ativo 1,65% | 5,59% 7,23%
Pensdo do Aposentado Programado 2,94% I 9,96% 12,90%
Pensdo do Aposentado por Invalidez 0,11% 0,39% | 0,50%
Taxa Administragdo _ 2,00% | B ' ~2,00%
CN Total _ 34,04% | 108,58% 142,62%

Fonte: Exata Consultoria

Tabela 17 - Custeio Normal por Fonte de Custeio

Ente ‘ 20,38% 20,38%
Beneficios 18,38% 18,38%
Taxa Administracdo ' 2,00% 2,00%

Segurado ' 13,66% 13,66%
Ativos 13,66% 13,66%
Inativos (acima do teto do RGPS) | 11,00% 13,66%

Total , 34,04% 34,04%

Nota: Avaliar a necessidade de revisdo da aliquota dos segurados em observancia as disposices da EC 103/2019 que estabelece
aliguotas minimas para os segurados, quando o RPPS apresenta resultado deficitério.
Fonte: Exata Consultoria
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9. PROJECOES ATUARIAIS

A Tabela com as Projecdes Atuarias, apresentadas em apéndice, registra a projecdo do
fluxo de caixa previdencial prospectivo do plano, considerando as atuais taxas de contribuicdes
regulamentares e evidencia a situagdo financeira do plano.

A solvéncia econdmica do plano ocorre quando o Patriménio de Cobertura do plano supera
o valor atual das suas obrigacdes futuras, durante o horizonte de andlise, quando se extinguirem
todos os direitos e obrigages previdenciais relativamente ao grupo de segurados e seus
dependentes. Em contrapartida, quando o Patrimdnio de Cobertura do Plano ndo é suficiente para
superar o valor atual das suas obrigagdes futuras, se tem configurada a insolvéncia econémica do
plano.

A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situagdo na qual os
ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de andlise, sdo suficientes para o pagamento
das obrigacGes previdenciais liquidas do plano, inclusive de despesas administrativas. Um plano com
insolvéncia econdmica também apresentara insolvéncia financeira.

Nas proje¢des efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber apresentam
liquidez compativel com a maturidade das obrigagdes previdenciais mensais correspondentes, e
produz uma rentabilidade real liquida, acima da inflagdo, igual a taxa de juros atuarial utilizada nessa
avaliagdo.

O RPPS ndo possui recursos financeiros aplicados e as proje¢des atuariais evidenciam que,
a partir do exercicio financeiro de 2023, o plano apresenta insolvéncia financeira, quando o ativo
liquido se esgota, ratificando, pois, a atual situagdo de desequilibrio econémico e financeiro do
plano, sob as hipdteses atuariais consideradas neste estudo, a partir do exercicio citado. Ressalte-
se que essa proje¢ao é uma estimativa do que se espera ocorrer ao longo desse periodo com o grupo
fechado de segurados do RPPS, sem considerar a contratacao de novos servidores. Dessa forma,
eventuais desvios entre o comportamento esperado e o que realmente ocorrer, dada a natureza
probabilistica, podem acontecer, o que refor¢a a necessidade de revisdes anuais das avaliagdes
atuariais.

A projecdo da evolucdo das rubricas que compdem as provisoes matematicas para 0s
proximos doze meses, sem considerar inflagdo futura, também segue em apéndice, assim como o

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria: Orgamento da Seguridade Social.
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MPS n2 464/2018, de 10 de dezembro de 2018, estabelece em seu art. 53 que,
no caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverao ser
adotadas medidas para o seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit é o plano de amortizacdo, apresentamos
a seguir trés sugestdes, elaboradas em conformidade com as disposi¢des da citada portaria, em ser

art. 54,

10.1. Plano de amortizagdo por aportes constantes

Aqui o equacionamento do déficit se da por meio de Aportes constantes, no prazo de 35

anos a uma taxa de juros de 5,87% a.a.

Tabela 18 - Plano de amortizacdo do déficit com aportes constantes

Ano Saldo Inicial | Juros | Aporte | Saldo Final
2020 _ 137.470.836,69 | 8.069.538,11 9.337.744,81 136.202.629,99

2021 ' 136.202.629,99 | 7.995.094,38 9.337.744,81 | 134.859.979,56
2022 | 134.859.979,56 7.916.280,80 | 9.337.744,81 133.438.515,54
2023 133.438.515,54 7.832.840,86 | 9.337.744,81 131.933.611,59
2024 ‘ 131.933.611,59 7.744.503,00 | 9.337.744,81 130.340.369,78
2025 130.340.369,78 | 7.650.979,71 | 9,337.744,81 128.653.604,67
2026 ! 128.653.604,67 7.551.966,59 9.337.744,81 126.867.826,45
2027 | 126.867.826,45 7.447.141,41 9.337.744,81 124.977.223,05
2028 - 124.977.223,05 7.336.162,99 9.337.744,81 122.975.641,23
2029 122.975.641,23 | 7.218.670,14 | 9.337.744,81 120.856.566,55
2030 120.856.566,55 7.094.280,46 | 9.337.744,81 118.613.102,19
2031 118.613.102,19 | 6.962.589,10 | 9,337.744,81 116.237.946,48
2032 116.237.946,48 6.823.167,46 | 9.337.744,81 113.723.369,12
2033 113.723.369,12 | 6.675.561,77 9.337.744,81 111.061.186,08
2034 111.061.186,08 6.519.291,62 9.337.744,81 108.242.732,88
2035 108.242.732,88 | 6.353.848,42 9.337.744,81 105.258.836,49
2036 105.258.836,49 | 6.178.693,70 9.337.744,81 102.099.785,38
2037 102.099.785,38 5.993.257,40 9.337.744,81 98.755.297,97
2038 98.755.297,97 | 5.796.935,99 | 9.337.744,81 | 95,214.489,14
2039 95.214.489,14 5.589.090,51 | 9.337.744,81 91.465.834,84
2040 91.465.834,84 5.369.044,51 9.337.744,81 87.497.134,53
2041 87.497.134,53 | 5.136.081,80 9.337.744,81 | 83.295.471,52
2042 83.295.471,52 4.889.444,18 9.337.744,81 78.847.170,88
2043 78.847.170,88 | 4.628.328,93 9.337.744,81 74.137.755,00
2044 74.137.755,00 | 4.351.886,22 9.337.744,81 | 69.151.896,40
2045 69.151.896,40 4.059.216,32 9.337.744,81 63.873.367,90
2046 , 63.873.367,90 3.749.366,70 9.337.744,81 58.284.989,79
2047 ' 58.284.989,79 | 3.421.328,90 | 9.337.744,81 | 52.368.573,87
2048 | 52.368.573,87 | 3.074.035,29 | 9,337.744,81 46.104.864,35
2049 46.104.864,35 | 2.706.355,54 | 9.337.744,81 39.473.475,07
2050 | 39.473.475,07 | 2.317.092,99 | 9.337.744,81 | 32.452.823,24
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2051
2052
2053
2054

Saldo Inicial

Fonte: Exata Consultoria

10.2.

32.452.823,24 |
25.020.059,15 |
17.150.991,81 |

Juros

1.904.980,72 |

1.468.677,47
1.006.763,22

51773460

Plano de amortizagdo com aliquotas constantes

Aporte

9.337.744,81 |
9.337.744,81
9.337.744,81
9.337.744,81
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Saldo Final
25.020.059,15
17.150.991,81

8.820.010,21
0,00

Uma segunda alternativa é o equacionamento por meio de aliquotas constantes no prazo

de 35 anos.

Nessa alternativa, a base de calculo para incidéncia das aliquotas é a folha anual dos

salarios de contribui¢do, com crescimento de 1,00% a.a. em conformidade com as hipdteses de

crescimento salarial.

Tabela 19 - Plano de amortizagdo do déficit com aliquotas constantes

Ano
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028 |
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036 ‘
2037

2038 i
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Saldo Inicial

‘ 137.470.836,69

137.250.631,24
136.934.602,29
136.516.296,03 I
135.988.871,53 |
135.345.077,89
134.577.230,16 |
133.677.183,73 |
132.636.307,28 |
131.445.454,11 |
130.094.931,81
128.574.470,15
126.873.187,05
124.979.552,59
122.881.350,88
| 120.565.639,71
118.018.707,84
115.226.029,71
112.172.217,61
108.840.970,95
105.215.022,54
101.276.081,83

97.004.774,68 |
92.380.579,66 |

87.381.760,65
81.985.295,37
76.166.799,82
69.900.448,27
63.158.888,46
55.913.151,92

Juros
8.069.538,11
8.056.612,05
8.038.061,15
8.013.506,58

7.982.546,76 |

7.944.756,07
7.899.683,41
7.846.850,69
7.785.751,24
7.715.848,16
7.636.572,50
7.547.321,40
7.447.456,08
7.336.299,74
7.213.135,30

7.077.203,05 |

6.927.698,15

6.763.767,94 |

6.584.509,17
6.388.964,99
6.176.121,82
5.944.906,00
5.694.180,27
5.422.740,03

5.129.309,35 |

4.812.536,84

4.470.991,15 |

4.103.156,31
3.707.426,75
3.282.102,02

Taxa Base Calculo '
43,82% 18.917.618,52
43,82% 19.106.794,71
43,82% 19.297.862,66
43,82% 19.490.841,28
43,82% 19.685.749,70
43,82% 19.882.607,19 |
43,82% 20.081.433,26 |
43,82% 20.282.247,60
43,82% | 20.485.070,07
43,82% 20.689.920,77
43,82% 20.896.819,98
43,82% 21.105.788,18
43,82% 21.316.846,06
43,82% 21.530.014,52
43,82% 21.745.314,67 |
43,82% | 21.962.767,82
43,82% | 22.182.39549
4382% | 22.404.21945
43,82% 22.628.261,64
43,82% 22.854.544,26
43,82% 23.083.089,70 |
43,82% 23.313.920,60 |
43,82% 23.547.059,81
43,82% 23.782.530,40 |
43,82% 24.020.355,71 |
43,82% 24.260.559,26 |
43,82% 24.503.164,86
43,82% 24.748.196,51
43,82% 24.995.678,47
43,82% 25.245.635,26

Amortizagao
8.289.743,57
8.372.641,00
8.456.367,41
8.540.931,09
8.626.340,40
8.712.603,80
8.799.729,84 | 133.677.183,73
8.887.727,14
8.976.604,41
9.066.370,45
9.157.034,16
9.248.604,50 | 126.873.187,05
9.341.00,54 | 124.979.552,59
9.434.501,45 | 122.881.350,88
9.528.846,46 | 120.565.639,71
9.624.134,93
9.720.376,28
9.817.580,04
9.915.755,84
10.014.913,40
10.115.062,53
10.216.213,16
10.318.375,29
10.421.559,04
10.525.774,63
10.631.032,38
10.737.342,70
10.844.716,13
10.953.163,29
11.062.694,32

Saldo Final
137.250.631,24
136.934.602,29
136.516.296,03
135.988.871,53
135.345.077,89
134.577.230,16

132.636.307,28
131.445.454,11
130.094.931,81
128.574.470,15

118.018.707,84
115.226.029,71
112.172.217,61
108.840.970,95
105.215.022,54
101.276.081,83
97.004.774,68
92.380.579,66
87.381.760,65
81.985.295,37
76.166.799,82
69.900.448,27
63.158.888,46
55.913.151,92
48.132.559,01
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Saldo Inicial Base Calculo Amortizagdo Saldo Final
2050 48.132.559,01 | 2.825.381,21  43,82% 25.498.091,61 | 11.173.321,87| 39.784.618,35
2051 39.784.618,35|  2.335.357,10 43,82% 25.753.072,52 | 11.285.055,09 | 30.834.920,36
2052 30.834.920,36 | 1.810.009,82 43,82% 26.010.603,25 | 11.397.905,64 21.247.024,54
2053 21.247.024,54 1.247.200,34 43,82% 26.270.709,28 [ 11.511.884,70  10.982.340,18
2054 10.98%_.%50,18 644.663,37 | 43,82% 26.533.416,37 | 11.627.003,55 0,00

Fonte: Exata Consultoria
10.3. Plano de amortizagdao com aliquotas constantes com a dedugdo do LDA

A Instrucdo Normativa SPREV N2 7, de 21 de dezembro de 2018, estabelece ainda, que
podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliagdo atuarial, o Limite de Déficit
Atuarial (LDA) calculado em fungdo da duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do
RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo com a
duracdo do passivo de 17,08 anos, é de RS 124.757.087,37, com o prazo maximo de 34 anos,
conforme demonstrado na Tabela a seguir. Assim, a atual norma permite um valor maximo de
RS 25.248.102,73, o LDA, ndo equacionado, equivalente a 16,83% do déficit atuarial apurado nessa

avaliagdo.

Tabela 20 - Célculo do LDA e Prazo de Amortizacdo

Perfil Atuarial I |
Constante a : 1,50
Constante ¢ i 2,00
Duragédo do Passivo (anos) 17,08
Ativos garantidores (RS) 17.057.044,91
PMBC (RS) 68.513.824,67
PMBaC (RS) 98.547.572,37
Déficit atuarial (RS) -137.470.836,69
Valor do LDA (RS) 25.247.888,04
Déficit a amortizar (RS) -112.222.948,65
Prazo (__:_anos) - | 34

'Fonte: Exata Consultoria
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2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053

Saldo Inicial
112.222.948,65
116.614.606,71 |
121.178.124,98 |
123.549.176,96 |
123.549.176,96 |
122.848.250,44
122.026.646,90
121.076.487,27
119.989.422,03 |
118.756.603,51 |
117.368.656,57
115.815.647,55
114.087.051,41
112.171.716,93
110.057.829,87 |
107.732.873,97
105.183.589,66 |
102.395.930,32 |
99.355.016,01 |
96.045.084,48
92.449.439,25
| 88.550.394,74
| 84.329.218,05
79.?66.067,43|
| 74.839.927,12 |
| 69.528.538,29
| 63.808.326,01
| 57.654.321,89 |
| 51.040.082,20
| 43.937.601,16
| 36.317.219,14
28.147.525,50
| 19.395.255,71
| 10.025.182,38

Fonte: Exata Consultoria

6.587.487,09
6.845.277,41 |
7.113.155,94
7.252.336,69
7.252.336,69
7.211.192,30
7.162.964,17
7.107.189,80 |
7.043.379,07
6.971.012,63 |
6.889.540,14
6.798.378,51
6.696.909,92
6.584.479,78
6.460.394,61
6.323.919,70
6.174.276,71
6.010.641,11
5.832.139,44
5.637.846,46
5.426.782,08
5.197.908,17 |
4.950.125,10 |
4.682.268,16
4.393.103,72
4.081.325,20
3.745.548,74
3.384.308,69
2.996.052,83
2.579.137,19
2.131.820,76
1.652.259,75 |
1.138.501,51

588.478,21 |

11,61%
11,94%
24,57% |
37,21%

40,40% |
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%

40,40%
40,40%

40,40%
40,40% |
40,40% |
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%
40,40%

4040% |

18.917.618,52
19.106.794,71
19.297.862,66
19.490.841,28
19.685.749,70
19.882.607,19 |
20.081.433,26 |
20.282.247,60 |
20.485.070,07 |
20.689.920,77 |
20.896.819,98
21.105.788,18
21.316.846,06
21.530.014,52 |
21.745.314,67
21.962.767,82
22.182.395,49
22.404.219,45
22.628.261,64
22,854.544,26
23.083.089,70
23.313.920,60
23.547.059,81
23.782.530,40
24.020.355,71
24.260.559,26
24.503.164,86
24.748.196,51
24.995.678,47
25.245.635,26 |
25.498.091,61
25.753.072,52
26.010.603,25
26.270.709,28 |

2.281.759,14
4.742.103,96
7.252.336,69
7.953.263,21
8.032.795,84
8.113.123,80
8.194.255,04
8.276.197,59

2.195.829,03 |

8.358.959,57 |
8.442.549,16 |

8.526.974,65
8.612.244,40
8.698.366,84
8.785.350,51
8.873.204,02
8.961.936,06
9.051.555,42
9.142.070,97
9.233.491,68
9.325.826,60
9.419.084,86
9.513.275,71
9.608.408,47
9.704.492,55
9.801.537,48
9.899.552,86
9.998.548,38
10.098.533,87
10.199.519,21
10.301.514,40
10.404.529,54
10.508.574,84
10.613.660,59

- —
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Saldo Final
116.614.606,71
121.178.124,98
123.549.176,96
123.549.176,96
122.848.250,44
122.026.646,90
121.076.487,27
119.989.422,03
118.756.603,51
117.368.656,57
115.815.647,55
114.087.051,41
112.171.716,93
110.057.829,87
107.732.873,97
105.183.589,66
102.395.930,32
99.355.016,01
96.045.084,48
92.449.439,25
88.550.394,74
84.329.218,05
79.766.067,43
74.839.927,12
69.528.538,29
63.808.326,01
57.654.321,89
51.040.082,20
43.937.601,16
36.317.219,14
28.147.525,50
19.395.255,71
10.025.182,38
0,00
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11. COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES

Comparando-se as trés ultimas avaliagdes, observa-se reducdo no resultado atuarial. Em
2019, com a aprovacao de LEI N2 810/2019 que prevé o aumento das Contribuicdes Normais como
descrito em tépico anterior, houve uma redugdo da taxa de evolugdo do déficit, e foi incluido o valor
dos parcelamentos previdenciarios ndo presente nas avaliacGes anteriores. Contudo, a permanéncia
do déficit ocorre, em especial, pela falta de um plano de equacionamento.

No ano, as provisGes matematicas totais reduziram 5,66%, em virtude da revisdo das
aliquotas de contribui¢do aprovadas em 2019 e a inclusdo dos parcelamentos.

Outros fatores contribuem para as oscilagdes apresentadas entre os resultados anuais,

entre eles, os ajustes nas hipdteses atuariais, o crescimento monetario dos valores e a atualizagao

da base cadastral.

Tabela 22 - Resultado comparativo das ultimas avalia¢des atuariais

Descrigao
Ativos Garantidores
Provisdo Matematica total
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
Plano de Amortizagdo
Parcelamentos Previdencidrios
Resultado atuarial (-déficit / +superavit)

26.819.818,96
158.544.575,62
47.880.619,91
110.663.955,71
5.619.396,23

-126.105.360,43

28.527.107,95
177.079.643,08
64.769.825,58
112.309.817,50
5.247.275,21

.143.305.259,92

17.057.044,91
167.061.397,04
68.513.824,67
98.547.572,37

~ 12.533.515,44
-137.470.836,69

Evolucdo do resultado atuarial

35,41%

13,64%

-4,07%

Fonte: Exata Consultoria
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12.  ANALISE DA SITUACAO ATUARIAL EM OUTROS CENARIOS

Neste topico serdo apresentados a situagdo atuarial do Plano Previdencidrio em cenarios
com mudanga em algumas hipdteses que sdo relevantes na apuragdo do resultado do plano.
Nesses cendrios, desconsideramos os valores dos parcelamentos e plano de amortizacdo

para melhor comparar o efeito das mudancas.

12.1. Geragdo Futura

Ainda que a geragdo futura dos segurados ndo seja considerada na avaliagdo oficial,
conhecer seu custo é de extrema relevancia para se gerenciar o risco atuarial relativo ao equilibrio
do regime no longo prazo. Na Tabela a seguir, os resultados da avaliagdo atuarial, no cendrio das
hipdteses da avaliagdo oficial, sdo apresentados com a geragao futura. Com a hipétese de geragdo
futura, na data da aposentadoria por idade ou por tempo de contribui¢do projetada de cada
segurado ativo, hd a reposi¢do por um segurado ativo com caracteristicas similares daquele que estd
se aposentando.

Os resultados mostram que, com as hipoteses atuariais oficiais, a geragao futura é
superavitaria em RS 11.428.851,59. E preciso destacar que estd sendo considerada a compensacio
previdencidria para esse grupo afim de comparagdo com o resultado oficial. Assim, nessa situagao,
o valor presente das contribuigdes € superior ao valor presente dos beneficios liquidos futuros para
o grupo futuro de servidores ativos, evidenciando, a adequagdo do atual plano de custeio para as
geracoes futuras. Deste modo, ao considerarmos o grupo aberto, ou seja, incluindo nos fluxos

atuariais as geracoes futuras, o déficit atuarial tem reducdo de 7,62%.

Tabela 23 - Resultado da Avaliacdo Atuarial por Geragdo com as hipdteses da avaliagdo oficial

Descricao Geragao Atual Geracao Futura
Valor Atual dos Saldrios Futuros ! 138.146.724,80 164.618.899,09
_Ativos Garantidores dos Compromissos | 17.057.044,91 -
ProvisBes Matemiticas ' 167.061.397,04 -11.428.851,59
Prov. Mat. dos_Beneﬁc_ios Cbnéedidos - PM.B.C - ) §8.513.824£7 -
[+} Valor Atual dos Beneficios Futuros o | 68.689.737,62 -
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) . - -
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (Servidores) 175.912,95 -
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar ; s 5
() Valor Atual da COMPREV a Receber : .
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Descri¢ao . Geragao Atual Geragdo Futura

Prov. Mat. dos Beneficios a Conceder - PMBaC 98.547.572,37 ;' -11,428.851,59
(+) Valor Atual dos Beneficios Futu ros 151.235.1.5.1.IA_9_]L“ N 44@8869,99
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) 25.392.205,99 l 30.256.953,65
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Servidores) 20.059.563,00 22.641.697,49
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar s ]
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber 7.235.813,13 3.029.070,43
Resultado Atuarial (-Déficit/+Superévit) -150.004.352,13 11.428.851,59

Fonte: Exata Consultoria

12.2. Taxa Anual de Juros Atuarial

Outro aspecto relevante na andlise do risco atuarial do plano é a andlise das hipéteses

atuariais adotadas na avaliacao. Alids, a possibilidade dessas hipoteses atuariais ndo se confirmarem

no futuro é a maior fonte de riscos atuariais ao qual os planos previdenciarios estdo expostos.

Na tabela a seguir, sdo apresentados os resultados da avaliagdo atuarial, reduzindo-se a

taxa anual de juros para 5,00%, mantendo-se todas as demais hipéteses adotadas na avaliagdo

oficial. Os resultados evidenciam a relevancia dessa hipdtese. A reducdo de 0,87 ponto percentual

na taxa de juros elevou as provisdes matematica sem 17,28% e o déficit da geragdo atual em 19,24%.

Tabela 24 - Comparativo do resultado atuarial com mudanga na Taxa Juros

Descrigcao

5,00% Variagao
147.692.289,98|  6,91%

Valor Atual dos Saldrios Futuros e 138.146.724,80 |
Ativos Garantidores dos Compromissos 17.057.044,91| 1705?044,91 _ =
Provisdes Matematicas 167.062.235,01| 195.925.393,63 17,28%
Prov. Mat. dos Beneficios Concedidos - PMBC 68.513.824,67 75.268.769,21 | 9,86%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 68.689.737,62 75.461.273,95 9,86%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) - -| =
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (Servidores) | 175.912,95 | 192.504,75 ‘ 9,43%
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar -1 = -
(-) Valor Atual da COMPREY a Receber l - - -
Prov. Mat. dos Beneficios a Conceder - PMBaC ' 98.548.410,34  120.656.624,42 22,43%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros | 151.235.154,49 177.909.013,81 17,64%
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Ente) ' 25.391.368,02 27.145.842,90 6,91%
(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras (Servidores) ‘ 20.059.563,00 21.509.656,29 7,23%
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar | - = -
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber ! 7.235.813,13 8.596.890,21 18,81%
Resultado Atuarial (-Déficit/+Superdvit) | -150.005.190,10 | -178.868.348,71 | 19,24%
Fonte: Exata Consultoria
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12.3. Taxa de crescimento salarial

A taxa de crescimento salarial de 1,00% é outra hipdtese adotada que estd no limite
estabelecido pela Portaria n? 464/2018 (nesse caso, quanto maior a taxa, mais prudente) e
relevante na mensuragdo do resultado da avaliagdo atuarial. Da mesma forma que a taxa de juros,
0 impacto dessa premissa é distinto de acordo com a geragdo. Entretanto, mesmo para segurados
na mesma gerag¢ao, ha diferenga no impacto.

Para aqueles segurados que estdo enquadrados na regra de beneficio pelo ultimo salério e
da paridade, a hipdtese é ainda mais relevante, tendo em vista que, altera¢des salariais diferentes
do estimado, modificam, na mesma proporgao, o fluxo de beneficio e, dependendo do tipo de
reajuste, pode também alterar, pela regra da paridade, o fluxo de beneficios j& concedidos. Ressalte-
se que a hipdtese de crescimento real de beneficios adotada na avaliacdo é nula. Por isso, é muito
importante que a administragdo municipal conhega o impacto atuarial em uma eventual revisdo da
estrutura de cargos nas carreiras de seus servidores.

Para os segurados que estdo na regra da média e sem paridade, o impacto de alteragtes
salariais diferentes do projetado € menor em decorréncia da regra da média suavizar o efeito no
beneficio e por ndo haver impacto nos beneficios concedidos. Ainda assim, para a geragdo futura,
que possui mais tempo para que essa diferenca de hipdtese seja impactada, a relevancia é maior.

Na tabela a seguir é apresentado o resultado atuarial com a adog¢do da hipdtese de
crescimento salarial de 2,00%, mantendo-se as demais hipoteses adotadas na avaliagdo oficial. As

provisdes matematicas crescem 0,56% e o déficit da geragdo atual aumenta 0,62%.

Tabela 25 - Comparativo do Resultado da Avalia¢do Atuarial com alteragdo na Taxa de Crescimento
Salarial

Descri¢do : [ ,00% Variacdo

Valor Atual dos Saldrios Futuros | 138.146.724,80 149.164.815,72 7,98%
‘Ativos Garantidores dos Compromissos _ 17, 057 044,91  17.057.044,91| -
Provises Matematicas | 1e7. 062.235,01 167.995.112,19 0,56%
Prov. Mat. dos Beneficios Concedidos — PMBC 68.513.824, 67| 68.515.673,11| <
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 68.689.737,62 I 68.689.737,62 -
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (Ente) | = = 2
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras (Semdcres} 175.912,95 | 175.912,95 -

(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar : !
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber - | - -

Prov. Mat. dos Beneficios a Conceder - PMBaC 98.548.410,34 99.479.439,08 - 0,94%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 151.235.154,49 | 156.130.210,95 3,24%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) . 25.391.368,02 27.416.493,13 7,98%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (Servidores) | | 20.059.563,00| 21.678.894,62 8,07%

(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar - # -
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Descri¢do | , Variagao

(-) Valor Atual da COMPREV a Receber _ 7.235.813,13 | 7.555.384,12| = 4,42%
Resultado Atuarial (-Déficit/+Superavit) -150.005.190,10 | -150.938.067,27 | 0,_65%
Fonte: Exata Consultoria

12.4. Outras variaveis relevantes

Os cendrios mostrados ilustram a relevancia das hipdteses de taxa de juros e de evolugdo
salarial. Entretanto ha outras hipoteses também relevantes. A hipétese de compensac¢do
previdenciaria dos beneficios futuros, por exemplo, é responsavel por reduzir as obriga¢des
atuariais na avaliacdo em RS 7.235.813,13.

Outra relevante hipotese sdo as tdbuas atuariais, mais especificamente a tdbua de
sobrevivéncia de validos. Na avaliagdo, conforme ja destacado, foram adotadas as tdbuas do IBGE
2017 segregada por sexo, que também esta no limite prudencial estabelecida pela legislagdo.
Entretanto, seria prudente em avaliagdes futuras estudar melhor a longevidade do grupo dos

segurados do RPPS.
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13. PARECER ATUARIAL

13.1. Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢do da Massa de Segurados

Atualmente, ha 3,8 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na massa de
segurados. As projecdes com hipdtese de gera¢do futura, indicam que, aproximadamente em 2046,
essa relacao vai chegar em 0,9 ativo para cada inativo, mantendo-se em torno dessa taxa no longo

prazo.

13.2. Adequacdo da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em Relagdo aos Resultados
Apurados

As informagdes foram consideradas satisfatdrias para execucdo dos célculos atuariais,
contudo alguns ajustes pontuais foram necessdrios para preencher ou corrigir dados considerados
inconsistentes, mas que nao impactam de forma significativa os resultados apurados. Ressaltamos
a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez que ela influencia

diretamente nos resultados atuariais.

13.3. Andlise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas Futuras de
Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizagdo e o método
de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método atuarial adotados estao
em conformidade com a as normas de avaliacdo atuarial dos RPPS e adequados a massa de

segurados deste RPPS.

13.4. Adequagdo das Hipdteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de Seus
Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipéteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislacao
vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliagdo atuarial. Reduzindo-se a taxa
anual de juros de 5,87% para 5,00%, o déficit da geragdo atual é elevado em 19,24%. O impacto da
mudanca de aumento de um ponto percentual na hipdtese de crescimento salarial, de 1,00% para

2,00%, eleva o déficit da geragdo atual em 0,62%
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13.5. Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensac¢do Previdenciaria a
Receber e Impactos nos Resultados

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos anteriores a posse, na base de dados, impossibilitou o cédlculo da compensacdo
previdenciaria (COMPREV) com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior
a admissao no servigo publico de acordo com a Hip6tese de Tempo Anterior, para os beneficios a
conceder, limitando o valor da COMPREV ao percentual de 10,00% sobre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros. Para o beneficio concedidos ndo se considerou COMPREV.

O valor atual da compensacgéo previdencidria a receber foi calculado em RS 7.235.813,13,
10,53% do valor atual dos beneficios futuros a conceder e 3,29% do valor atual de todos os

beneficios futuros.

13.6. Composigdo e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

Segundo informacgdo do préprio RPPS, 0 montante dos Ativos Garantidores do Plano de
Beneficios, na data base do estudo, era de RS 17.057.044,91.

Registre-se que ndo esta no escopo deste Parecer a apuragdo do patrimdnio de cobertura.

13.7. Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O valor atual das contribuicbes futuras (VACF) teve aumento, neste exercicio em
comparag¢do com o anterior, de 51,63% e o valor atual dos beneficios futuros (VABF) redugdo de
0,25%. E a compensagdo previdencidria a receber teve variacao negativa de 45,65%.

As variacdes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis com as
variacdes observadas nas folhas salariais e de beneficios na base de dados e de acordo com a
capitalizacdo das obriga¢des apurados no exercicio anterior. Destaque-se ainda que as mudancgas

na taxa de juros e nas tabuas biométricas influenciam nessas variacoes.

13.8. Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS

A Avaliac3o Atuarial apurou um resultado atuarial deficitario de R$ 150.005.190,10.

Estima-se que para o exercicio de 2020 o RPPS terd um resultado financeiro negativo de

RS 2.219.372,64.
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13.9. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manuten¢do do equilibrio financeiro
e atuarial

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do Plano
de Beneficios foi calculado em 34,63% dos saldrios de contribuicdo futuros dos atuais segurados
ativos, muito proximo, portanto, da aliquota vigente ponderada de 34,04%, ambas considerando a
taxa de administracdo de 2,00%. Dessa forma, recomendamos a manutencgdo das aliquotas vigentes.

A existéncia do déficit evidencia a necessidade de implementacdo de um Plano de
Amortizacao. Para o ano de 2020, mantendo-se o Custo Normal vigente, a taxa suplementar, para

amortizacao do déficit atuarial seria de 12,90%.

13.10.Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais

Comparando-se as trés ultimas avaliagoes, observa-se reduc¢do no resultado atuarial. Em
2019, com a aprovacdo de LEI N2 810/2019 que prevé o aumento das Contribui¢des Normais como
descrito em tépico anterior, houve uma redugdo da taxa de evolugdo do déficit, e foi incluido o valor
dos parcelamentos previdencidrios ndo presente nas avaliagdes anteriores. Contudo, a permanéncia
do déficit ocorre, em especial, pela falta de um plano de equacionamento.

No ano, as provisdes matematicas totais reduziram 5,66%, em virtude da revisao das
aliquotas de contribuicdo aprovadas em 2019 e a inclusdo dos parcelamentos.

Outros fatores contribuem para as oscilacbes apresentadas entre os resultados anuais,
entre eles, os ajustes nas hipdteses atuariais, o crescimento monetario dos valores e a atualizagao

da base cadastral.

13.11.ldentificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a inadequacdo do plano de custeio vigente, em
especial, o plano de equacionamento do déficit, a ndo concretizagdo das hipdteses atuariais,

especialmente o retorno financeiro e o fluxo de compensagao previdenciaria considerado.

38 de 49

Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial LTDA. | CNPJ 11.189.183/0001-51 | MIBA 142



ICAPUI- CE
RAA_2020

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Avaliagao Atuarial considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2019, compostos por um contingente de 624 servidores ativos com uma folha mensal de
salario de contribuicdo no valor de RS 1.440.793,47 e 165 inativos, entre aposentados e
pensionistas, com folha mensal de beneficio no valor de RS 425.384,17. Na mesma posi¢do,
conforme disponibilizado pelo RPPS, o patriménio do Plano de Beneficios era de RS 17.057.044,91.

O resultado da avaliagdo atuarial indicou a existéncia de um déficit atuarial de
RS 150.005.190,10 e apurou um custo normal, que garante o equilibrio do plano relativo aos
créditos previdencidrios futuros dos atuais servidores ativos, de 34,04%, incluida a taxa
administrativa de 2,00%.

Deve ser avaliada a necessidade de revisao das aliquotas dos segurados em observancia as
disposi¢des da EC 103/2019 que estabelece aliquotas minimas para os segurados, quando o RPPS
apresenta resultado deficitério.

Para o equacionamento do déficit atuarial, é necessario a implementagdo de um plano de
equacionamento. E proposto nessa avaliagdo trés planos, dois por aliquotas e um por aportes
constantes.

Comparando-se as trés Ultimas avaliagdes, observa-se redugdo no resultado atuarial. Em
2019, com a aprovagao de LEI N2 810/2019 que prevé o aumento das Contribui¢des Normais como
descrito em tépico anterior, houve uma redugdo da taxa de evolugdo do déficit, e foi incluido o valor
dos parcelamentos previdencidrios ndo presente nas avaliagdes anteriores. Contudo, a permanéncia
do déficit ocorre, em especial, pela falta de um plano de equacionamento. Outros fatores
contribuem para as oscilagdes apresentadas entre os resultados anuais, entre eles, os ajustes nas
hipoteses atuariais, o crescimento monetério dos valores e a atualizagdo da base cadastral.

Dessa forma, é imprescindivel que seja instituido o Plano de Amortiza¢do do déficit atuarial

para garantir o equilibrio financeiro-atuarial e, por conseguinte, a solvéncia do Plano de Beneficios.

Fortaleza/CE, 3 de junho de 2020.

s ) . -

e fatl, =

Sérgio Césér de Paula Cardgso Di i Mendonga Spinelli Chagas
Atuario - MIBA 2.285 Atudrio~ MIBA 1.345
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Apéndice 1.
Evolugdo da populagdo - Geragdo Atual
Ano Ativos Concedidos A Conceder Total Inativos/Ativos
2019 624,0 165,0 -| 789,0 3,8
2020 580,2 164,2 43,1 787,5 2,8
2021 532,9 163,1 89,7/ 785,7 | 2,1
2022 510,6 | 161,8 111,3| 783,7 | 19
2023 | 489,6 160,3 1315 781,4 T
2024 | 468,0 158,6 152,3 | 778,9 15
2025 | 447,3 156,6 172,2 776,1 14
2026 | 435,8 1544 182,8 773,0 1,3
2027 | 416,9 152,0| 200,7 769,6 ! 1,2
2028 | 401,8 | 149,4 | 214,6 765,9 | 11
2029 388,5 146,5 | 226,8 761,8 1,0
2030 3715 143,5 2424 757,4 1,0
2031 357,3 140,2 255,2 752,7 0,9
2032 3376 136,8 | 273,1 | 747,5 0,8
2033 3235 133,2 | 285,3 742,0 0,8
2034 | 299,4 | 1293 307,3 736,0 0,7
2035 274,5 125,3 329,8 729,6 0,6
2036 251,1 121,2 | 350,4 | 722,7 0,5
2037 2312 1169 367,3 | 7154 | 0,5
2038 204,9 112,4 | 390,3 707,5 0,4
2039 182,5 107,8 408,8 699,2 0,4
2040 171,7 103,1 415,5 ‘ 690,3 0,3
2041 148,3 | 98,4 4342 | 680,8 0,3
2042 1313 | 93,5 446,0 670,8 0,2
2043 112,0 88,6 4596 | 660,3 0,2
2044 97,0 83,8 468,4 649,1 0,2
2045 84,7 | 78,9 4739 637,4 0,2
2046 75,5 | 74,0 | 4756 625,1 0,1
2047 64,3 | 69,2 478,7 612,2 0,1
2048 56,0 64,4 4783 598,7 0,1
2049 46,3 59,8 478,5 584,6 | 0,1
2050 32,4 55,2 4823 569,9 0,1
2051 22,2 50,8 4818 | 554,8 0,0
2052 | 19,5 46,5 4731 | 539,0 0,0
2053 14,4 42,3 466,0 522,8 0,0
2054 | 7.2 38,4 460,6 506,1 0,0
2055 | 4,7 346 449,7 | 489,0 0,0
2056 - 31,0/ 4404 471,4 -
2057 - 27,7 4259 453,5 .
2058 - 24,5 | 4108 435,3 -
2059 | -| 21,6 395,2 416,8 -
2060 | o 18,9 379,2 398,2 -
2061 | 1 16,5 362.8 379,3 .
2062 | -| 14,3 346,1 360,4
2063 ' - | 12,3 | 329,1 341,4 | .
2064 -| 10,5 312,0 322,5| -
2065 - 9,0 | 294,7 3036 -
2066 | - 7,6 2773 284,9 | -
2067 | . 6,4 260,0 266,4 | -
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| Ativos l Concedidos A Conceder I Inativos/Ativos
2068 - 55 242,7 | 248,2 -
2069 - 4,7 2257 | 230,3 -
2070 - 4,0 208,9 212,9 -
2071 - 35 192,5 196,0 -
2072 - 31 176,5 179,5 -
2073 - 2,8| 161,0 163,7 -
2074 - &5 146,0 148,6 -
2075 - 23 131,7 134,0 -
2076 - 2,2 118,1 120,2 -
2077 o 2,0 105,1 107,1 -
2078 - 1,9 92,9 94,8 -
2079 - 1.7 81,5 83,2 -
2080 - 1,6 70,8 72,4 -
2081 - 15 61,0 62,5 -
2082 - 1,4 52,0 53,3 -
2083 - 1,2 43,8 45,0 -
2084 - 1,1 36,4 37,6 -
2085 - 1,0 29,9 31,0 -
2086 - 0,9 24,2 25,1 -
2087 - 0,8 19,3 20,1 -
2088 - 0,7 151 15,8 -
2089 - 0,6 11,6 12,2 -
2090 - 0,6 8,7 9.3 -
2091 - 0,5 6,4 6,9 -
2092 - 04 4,5 5,0 -
2093 - 0,4 31 3,5 -

Fonte: Exata Consultoria

| 900,0
| WY o .
| 700,0 HH
! 600,0
|

500,0
400,0

| 300,0

100,0

23 BIRRRR
RRRERAIRRK

2089
203
2093

2083 |
2085 |
2087

2079
2081

|
‘ZGD,U
32
=
d M

- o= = (oncedidos  swesee AConceder
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2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

uarn

CONSULTORIA

Ativos
624,0
620,1
618,6 |
. 617,2 |
610,9
614,1
609,9
' 610,1
604,8
607,3
| 603,4 |
601,8
599,9 |
598,5 |
594,7 |
599,7
593,8
594,3 |
592,3 |
595,6
593,1
595,3
589,1
594,9 |
593,1
592,7 |
| 594,2
591,1
\ 592,1
‘ 592,3
| 594,1 |
| 5933 |
| 5939 |
| 5933
594,6
593,5
594,6
596,4
594,0
593,8
593,5
591,6
591,5
588,6
595,1
592,1
592,4
591,0
592,4

Apéndice 2.
Evolugdo da populagdo — com Geragdo Futura

Concedidos

164,2 |
163,1
161,38 |
160,3 |
158,6
156,6 |
15443
152,0
149,4
146,5
143,5
140,2 |
136,8
133,2
129,3
1253
121,2
116,9
112,4
107,8 |
103,1 :
98,4
93,5
88,6
83,8
78,9
74,0|
69,2
64,4
59,8
55,2 |
50,8 |
46,5
42,3 |
38,4 |
34,6 |
31,0
27,7
24,5
21,6
18,9
16,5 |
14,3 |
12,3 |
10,5

9,0/

7,6

6,4

A Conceder

43,2
89,9
111,6
132,0
153,0
173,2
184,0
202,2
216,5
2291
245,1
258,3
276,8 |
289,5 |
312,1 |
336,33
357,7|
3754 |
400,3
4237
4398
468,9
488,4
507,0
524,6
541,6
555,7
562,9
575,2
581,2
600,1
612,9
622,1
630,7
653,9
665,1
677,1
677,4
675,9
674,9
685,8
694,3
701,0
698,9
700,7
696,9
695,2 |
688,4

789,0
827,4

871,6

890,6

903,3

925,6

939,7 |

948,5

959,0

973,2 |

979,0

990,4

998,4
1.012,1
1.017,3 |
1.041,1
1.055,4
1.073,2
1.084,5
1.108,3
1.124,6
1.138,3
1.156,4
1.176,9
1.188,8
1.201,1
1.214,7
1.220,8
1.224,2
1.232,0
1.235,1
1.248,6
1.257,6
1.261,9
1.267,6 |
1.285,8
1.294,4
1.304,5
1.299,1
1.294,2 |
1.290,0
1.296,3
1.302,3 |
1.303,9 |
1.306,3 |
1.3034
1.298,2 |
1.293,8
1.287,2

ICAPUI- CE
RAA_2020

Inativos/Ativos
3,8
3,0
2,5
23
21
2,0
19
1,8
1,7
1,7
1,6
1,6
1.5
1.5
14
1.4
13
1,2
1,2
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
09
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,8
08
0,9
0.9
0,8
08
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,9
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Ativos Concedidos A Conceder : Inativos/Ativos

2068 587,7 5,5 687,3 1.280,5 0,9
2069 591,1 4,7 686,8 | 1.282,6 0,9
2070 589,2 4,0 700,5 1.293,7 0,8
2071 594,5 3,5 699,8 1.297,8 0,9
2072 591,6 3,1 7101 1.304,8 0,8
2073 593,1 2,8 705,0 1.300,8 0,8
2074 588,4 2,5 713,0 1.303,9 0,8
2075 595,7 23 707,9 1.305,9 0.8
2076 590,9 2,2 709,0 1.302,0 08
2077 593,4 2,0 697,7 1.293,1 0,9
2078 594,8 1,9 696,6 1.293,2 0,9
2079 591,6 1,7 688,0 1.281,3 0,9
2080 592,9 1,6 691,0 1.285,5 0,9
2081 590,1 1,5 691,1 1.282,7 0,9
2082 592,9 1,4 689,6 1.283,9 0,9
2083 588,2 1,2 686,6 1.276,1 0,9
2084 596,1 1,1 692,2 1.289,4 0,9
2085 595,0 1,0 695,8 1.291,8 0,9
2086 595,4 0,9 698,9 1.295,2 0,9
2087 589,2 08 710,6 1.300,7 0,8
2088 597,2 0,7 706,2 1.304,1 0,8
2089 588,9 0,6 710,1 1.299,6 0,8
2090 593,2 0,6 717,4 1.311,1 0,8
2091 592,9 0,5 710,2 1.303,6 0,8
2092 597,8 0,4 702,7 1.301,0 0,9
2093 593,7 0,4 701,2 1.295,3 0,9

Fonte: Exata Consultoria

— = S —" e ——i

16000

1.400,0

1.200,0 ’é q |
*a = E
| 10000 & éé ﬁ .
| . 2 {§ & .
0,0 1HE q8
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600,0 ; T T
H ! 1- il
: E SEERAE D "
‘ 200,0 gn g !
§ i
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e Total e— Ativos === Concedidos ssesss A Conceder
|
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Apéndice 3.
Demonstrativo da Proje¢ao Atuarial do RPPS

Receitas Despesas Resultado . - Evolucao dos
Ano ! Previdenciarias Previdencidrias Previdenciario pelag Einanceiro Recursos
| {a) _ (b} _ (c)={a-b) (d)={"d"” Anterior)+{c) 5,87% a.a.
2020 4.632.179,51 6.851.552,15 -2.219.372,64 | 14.837.672,27 15.838.920,80
2021 4.414.930,55 | 9.156.920,02 -4.741.989,47 | 10.095.682,80 | 12.026.675,99
2022 | 4.468.222,51 | 10.075.975,66 -5.607.753,15 | 4.487.929,65 7.124.888,72
2023 | 4.383.835,88 10.873.441,20 -6.485.605,32 l -2.001.675,67 1.053.514,36
2024 | 4.341.454,53 11.569.473,28 -7.228.018,75 | -9.229.694,43 -
2025 4.261.476,54 12,298.584,84 | -8.037.108,30 -17.266.802,73 | -
2026 4.245.399,91 12.818.900,34 | -8.573.500,43 -25.840.303,15 | -
2027 4.196.673,11 13.342.109,84 -9.145.436,73 -34.985.739,89 I -
2028 4.206.769,16 13.641.582,19 -9.434.813,03 -44.420.552,92 | -
2029 4,170.640,46 13.959.340,01 -9.788.699,55 | -54.209.252,47 | -
2030 | 4.050.251,67 14.345.014,68 -10.294.763,02 | -64.504.015,49 i -
2031 3.965.849,57 14.560.250,50 -10.594.400,93 | -75.098.416,42 -
2032 3.800.582,12 15.022.298,26 -11.221.716,14 | -86.320.132,56 -
2033 3.693.813,12 15.260.530,91 -11.566.717,79 -97.886.850,34 -
2034 3.525.240,41 15.713.907,63 -12.188.667,22  -110.075.517,56 | -
2035 3.327.860,89 16.187.063,49 -12.859.202,61 -122.934.720,17 | -
2036 3.156.289,75 16.547.164,20 -13.390.874,45 -136.325.594,62 -
2037 2.979.483,58 | 16.940.301,99 -13.960.818,40 | -150.286.413,02 -
2038 2.757.532,07 ‘ 17.394.238,79 -14.636.706,72 -164.923.119,74 -
2039 | 2.570.936,83 | 17.721.575,70 | -15.150.638,87 |  -180.073.758,60 | =
2040 | 2.490.226,99 17.685.880,66 | -15.195.653,67 |  -195.269.412,28 | -
2041 2.298.289,63 i 17.945.032,38 -15.646.742,75|  -210.916.155,03 -
2042 2.156.499,69 18.028.304,32 | -15.871.804,62| -226.787.959,65 -
2043 1.987.585,45 | 18.175.614,42 l -16.188.028,97 -242.975.988,61 -
2044 1.859.393,51 | 18.125.111,58 | -16.265.718,07 | -259.241.706,69 -
2045 1.720.864,50 18.082.025,12 -16.361.160,62 -275.602.867,31
2046 1.611.084,00 | 17.957.362,68 -16.346.278,68 -291.949.145,99 -
2047 | 1.468.708,19 17.873.905,19 -16.405.197,00 -308.354.342,99 -
2048 | 1.385.550,37 17.576.389,48 -16.190.839,11 -324.545.182,10 -
2049 | 1.285.073,93 17.294.658,12 -16.009.584,19 -340.554.766,29 -
2050 | 1.152.245,02 17.068.930,22 -15.916.685,20 : -356.471.451,49 -
2051 1.030.192,95 16.788.831,67 | -15.758.638,73 |  -372.230.090,21 -
2052 | 978.283,29 16.305.104,46 | -15,326.821,17  -387.556.911,39 -
2053 918.746,38 15.815.856,96 -14.897.110,57 -402.454.021,96 -
2054 839.666,57 15.358.761,96 -14.519.095,39 | -416.973.117,35 -
2055 798.200,02 14.787.225,09 | -13.989.025,07 -430.962.142,42 | B
2056 738.743,44 | 14.249.737,32 ! -13.510.993,88 -444.473.136,31
2057 711.600,33 13.616.606,70 | -12.905.006,38  -457.378.142,68 -
2058 683.904,49 12.976.790,12 -12.292.885,63 |  -469.671.028,32 !
2059 655.719,73 12.332.998,38 | -11.677.278,65  -481.348.306,97
2060 627.108,92 11.687.860,99 | -11.060.752,07 -492.409.059,04 |
2061 598.128,20 11.043.955,19 -10.445.830,99 -502.854.890,03 |
2062 568.812,17 10.403.715,91 -9.834.903,74 : -512.689.793,77 | E
2063 539.210,12 9.769.652,13 -9.230.442,01 | -521.920.235,78 | -
2064 509.354,70 9.144.070,16 -8.634.715,46  -530.554.951,24 '
2065 479.295,39 8.529.195,71 | -8.049.900,32  -538.604.851,56
2066 4495.140,57 7.927.528,55 -7.478.387,98,  -546.083.239,54 | E
2067 419.016,86 7.341.455,42 -6.922.438,56 | -553.005.678,10 | E
2068 389.046,25 6.773.088,45 -6.384.042,21|  -559.389.720,31 | -
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2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

Receitas
Previdenciarias
{a)

359.352,48

330.078,90
301.386,52

273.436,15
246.375,47 |
220.350,46

195.502,17
171.951,59
149.796,12
129.111,82
109.963,07
92.404,41
76.472,39
62.184,18
49.548,28
38.564,05
29.211,60
21.446,11
15.184,99
10.307,23
6.666,20
4.081,39
2.341,67
1.235,25
582,13
235,82

Despesas
Previdenciarias
{b) |
6.224.341,09 |
5.697.184,64
5.193.438,81
4.714.493,76
4.261.176,20
3.833.912,94
3.432,551,57 |
3.056.562,54 |
2.705.255,54 |
2.377.899,38 ;
2.073.879,24
1.792.751,17
1.534.235,14
1.298.294,27
1.085.019,58
894.465,71
726.500,50
580.684,50
456.155,34
351.662,20
265.751,21
196.713,44
142.501,10
100.908,54
69.844,44
47.300,11 |

Nota: Receita previden:i_ai_i'ia liquida da taxa administrativa

ICAPUI - CE
RAA_2020

Resultado : : Evalugdo dos
; = Saldo Financeiro
Previdenciario Recursos
(c)=(a-b) {d}={"d" Anterior}+{c) 5,87% a.a.
-5.864.988,61  -565.254.708,92
-5.367.105,74|  -570.621.814,66
-4.892.052,28 |  -575.513.866,94 -
-4.441.057,60|  -579.954.924,55 :
-4.014.800,73|  -583.969.725,27 -
-3.613.562,49|  -587.583.287,76 .
-3.237.049,41|  -590.820.337,16 -
-2.884.610,96|  -593.704.948,12 -
-2.555.459,42|  -596.260.407,54 -
-2.248.787,56|  -598.509.195,10 -
-1.963.916,16|  -600.473.111,27 -
-1.700.346,76 |  -602.173.458,02 -
-1.457.762,76 |  -603.631.220,78 -
-1.236.110,09|  -604.867.330,87
-1.035.471,30|  -605.902.802,17 |
-855.901,66  -606.758.703,83 | .
-697.28890 |  -607.455.992,73 | -
-559.238,39  -608.015.231,12 | -
-440.970,35  -608.456.201,47 -
-341.354,97 -608.797.556,44 | -
-259.085,01  -609.056.641,44 | .
-192.632,05| -609.249.273,49 | .
-140.159,43  -609.389.432,92 | -
-99.673,30  -609.489.106,22 | .
-69.262,31  -609.558.368,52 | -
~ -47.06430  -609.605.432,82 | -
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Apéndice 4.
Demonstrativo das Provisoes Matematicas
Conta Titulo Valor
2.2.7.2.1.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias A Longo Prazo : 167.062.235,01
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - ProvisGes de Beneficios Concedidos : )
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadcnas!Pensoestutros Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribui¢Bes do Ente -
2.2.7.2.1.01.03 (-) ContribuicBes do Aposentado -
2.2,7.2.1.01.04 (-) Contribuicbes do Pensionista -
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacdo Previdenciaria -
2.2.7.2.1.01.07 | (-) Cobertura De Insuficiéncia Financeira N
2.2,7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder “
2.2,7.2.1.02.02 (-) Contribuigdes do Ente E
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo -
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria =
12.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira e
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provises de Beneficios Concedidos 68.513.824,67
2.2,7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos 68.689.737,62
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicdes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicdes do Aposentado 144.717,88
2.2.7.2.1.03.04 (-) ContribuicBes do Pensionista 31.195,07
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciaria -
2.2.7.2.1.03.07 | (-) Aportes Financeiros p/ Cob. do Déf, Atuarial T
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Benefu:los a Conceder | 98.548. 410 34
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorlas,’Pensﬁes;‘Outros Beneficios a Conceder | 151.235.154,49
2.2,7.2.1.04.02 (-) Contribuigdes do Ente 25.391.368,02
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuicdes do Ativo 20.059.563,00
2.2,7.2.1.04.04 (-) Compensagdo Previdencidria 7.235.813,13
2.2.7.2.1.04.06 (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -
'2.2.7.2.1.05.00 | Plano Prevldencténo Plano de Amortizagdo -
~227.2.1.05.98 { } Outros Créditos do Plano de Amortizagdo -
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2.2.7.2.1.03.00

(=) PROVISOES

ICAPUI- CE
RAA_2020

Apéndice 5.
Provisdes Matematicas Proximos 12 meses

~ Beneficio Concedidos
2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03

227210301 2.2.7.2.1.03.04

() () {-) | (-)

{+) BENEFICIOS

CONTRIBUICOES | CONTRIBUICOES | CONTRIBUICOES | COMPENSACAQ

MATEMATICAS CONCEDIDOS Eaine : S .
DO ENTE DO APOSENTADO | DO PENSIONISTA | PREVIDENCIARIA
| dez/2019 |  68.513.824,67 |  68.689.737,62 0,00 144.717,88 31.195,07 | 0,00
jan/2020 | 68.391.51455  68.567.424,67 000 14469030 31.219,81 | 0,00
fev/2020 |  68.269.204,44 68.445.111,71| 0,00 144.662,72 31.244,56 | 0,00
|mar/2020|  68.146.894,32|  68.322.798,76 000 14463514 31.269,30 | 0,00
abr/2020 | 68.024.584,20  68.200.485,80 0,00 144.607,56 31.294,04 | 0,00
mai/2020 |  67.902.274,08|  68.078.172,85 000 144.579,98 3131879 0,00
|jun/2020 | 67.779.963,97 |  67.955.859,89 | 000 14455240 31.343,53 | 0,00
| jul/2020 | 67.657.653,85  67.833.546,94 000 14452482 3136827 0,00
ago,fzozg 67.535.343,73 | 67.711.233,98 | 0,00 144.497,24 3139301 0,00
| set/2020 | 67.413.033, E‘ 67.588.921,03| 0,00 | 144.469,66 | 31.417,76 ~ 000]
0ut/2020 | 6729072350 |  67.466.608,07 000  144.442,08| 31.442,50 0,00
nov/2020 | 67.168.41338|  67.344.295,12 | 0,00 | 144.414,50 | 31.467,24 0,00
| dez/2020 | 67.046.103,26|  67.221982,16] 000 144.386,92 31.491,99 0,00

2.2.7.2.1.04.00

{=) PROVISOES
MATEMATICAS

Beneficio a Conceder
22121 Ud OL

(-) CONTRIBUICOES
DO ATIVO

{-) COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

(+) BENEFICIOS A || {-) CONTRIBUICOES
CONCEDER | DO ENTE

| dez/2019 |
jan/2020 |
fev/2020 |
| mar/2020 |
|_abr/2020 |
mai/2020 |
| jun/2020
jul}"ﬁ [

| 80/2020 |

set/2020 |
out/2020 |

nov/2020 :
dez/2020 |

15123515449 | 151.235.154,49 25.391.36802|  20.059.56300|  7.235.81313
| 15186232578 151.862.32578 | 25.314.119,82 19.982499,73 |  7.262701,71
152.489.497,06  152.489.497,06 25.236.871,62 19.905.436,46 | 7.289.590,28
| 153.116.66835  153.116.668,35 | 25.159.623,42 1082837319  7.316.478,86
| 153.743.83963|  153.743.839,63 |  25.082.37522 19.751.309,92 | 7.343.367,44
15437101092 |  154.371.010,92 | 25.005.127,03 19.674.246,65 | 7.370.256,01
154.998.182,20  154.998.182,20 24.927.878,83 | 19.597.183,38 | 7.397.144,59
155.625.353,49 155.625.353,49 |  24.850.630,63 | 19.520.120,11 | 7.424.033,17
| 15625252478 156.252.524,78 | 24.773.382,43 | 19.443.056,84 | 7.450.921,74
156.879.696,06 156.879.696,06 2469613423  19.365.993,57 | 7.477.810,32
157.506.867,35 | 157.506.867,35 | 24.618.886,03 | 19.288.930,30 | 7.504.698,90
158.134.038,63  158.134.038,63 24.541.637,83 19.211.867,03 | 7.531.587,47
158.761.209,92 158.761.209,92 | 24.464.389,63 | 19.134.803,76 | 7.558.476,05

Nota: N3o se considerou o efeito da inflagdo. Para que a inflagdo seja incorporada, os indices de inflagdo acumulados no ano, em
cada més da projegdo, devem ser aplicados sobre os valores projetados nos respectivos meses.
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Apéndice 6.
DRAA

Descri¢do

ICAPUI - CE
RAA_2020

dez/2019

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 138.146.724,80
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS a 17.057.044,91
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 17.057.044,91
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS s
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS -
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS .
Demais Bens, direitos e ativos
'PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 68.513.824,67
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS 68.689.737,62
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 13.320.053,42
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 41.508.069,41
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais =
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 617.651,44 !
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 13.243.963,35
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar -
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER 175.912,95
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 144.717,88 |
Beneficios Concedidos - Contribuiges Futuras dos Pensionistas 31.195,07 |
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdencidria a Receber ) =]
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 98.548.410,34
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS 151.235.154,49 I
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 60.406.542,47 I
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 68.769.849,49
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 3.072.972,46 i
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade 4.180.646,87

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacdo Previdencidria a Pagar

14.805.143,20

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER 52.686.744,15
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente 25.391.368,02
Beneficios a Conceder - Contribui¢Bes Futuras dos Segurados Ativos 18.870.842,61
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Aposentados 1.081.156,79
Beneficios a Conceder - Contribuigbes Futuras dos Pensionistas 107.563,60
Beneficios a Conceder - Compensacao Previdencidria a Receber 7.235.813,13
PROVISAO MATEMATICA P/ COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS =
'Jalor Atual do Plano de Amortiza¢do do Déficit Atuarial est_abelecido em lei -
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios - B -
RESULTADO ATUARIAL (-Déficit / +Superavit) -150.005.190,£
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CERTIFICADO DA NOTA TECNICA ATUARIAL

i . Data de _ Data do

2 ; ' i 1z :
N°da NTA 020.000813.1 Elaboraci 20/04/2020 Plano Previdenciario Inicial Néo Envio 03/07/2020 20.38

Ente Unidade Gestora do RPPS
Nome UF CNPJ Nome CNPJ
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Icapui CE 10.393.593/0001-57 Municipio de icapul 08.968.847/0001-38
Rens Altsrados Regime Financeiro / Métodos de Financiamentos, Outros; Hipiteses.
Alteracéo do atuaro responsavel pelo calculc.

Justificativa
Técnica das
Alteragdes

Certifico que a NTA acima identificada descreve as
caracteristicas gerais do plano de beneficios, a
formulagao para o calculo do custeio e das provisGes
matematicas previdenciarias, as bases técnicas e
premissas adecuadas ao RPPS para serem util:zadas nas
avaliagoes e reavaliagoes

Ceartifico que a NTA acima identificada ¢ o documento 2
ser utilizado nas avaliagbes e reavaliacoes atuariais do
RPPS, como fundamento para observancia do equilibrio

financeiro e atuarial.

Certifico que a NTA acima dentificada é o documento a

ser utilizado nas avaliagbes e reavaliagoes atuariais do

Ente Federativo coma fundamento para observancia dol
equilibrio financeiro e atuarial.

ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA
&t & (Leq o [ A & [t ﬂ.d\ x.\ P v //
' i ) ._.A\.\w\ o _\_ \.\\ \...m
: fpinte  Fres v [ ol
\_ x_. y / \\ t \._
SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO \ xb_go LACERDA FILHO € ?.hm_dn.a José Ferreira Nunes
,f.....\w
Atuario Responsavel Representante Legal do Ente Representante Legal da Unidade Gestora
Pacina § 06 1 _ o 04/07/2020 13:39.23
C . @  RCOSIOSE o™
FERREIRA NUNES:43529046353

. Dados: 2021.06.17 11:45:10
NUNES:43529046353 %3



DEVEDOR
Ente Federativo/UF; Icapul/CE CNPJ: 10.393.593/0001-57
Enderego: Praga Adauto Réseo
Bairro: Centro CEP: 62810-000
Telefone: (088) 34321148 il Fax:
E-mail: tesourariaicapui @ hotmail.com
Representante legal:  Jeronimo Felipe Rels de Souza
CPF: 264,595.743-91
Cargo: Preleito Complemento:
E-malil: |eronimo_lelipe @ hotmail,.com Data infclo da gestdo:  01/01/2013
CREDOR
Unldade Gestora: Instituto dos Servidores do Municlplo de Icapul CNPJ: 08.9€8.847/0001-38
Enderego: Rua dos Porfilho
Balrro: Centro CEP: 62810-000
Telefone: (088) 3432-1101 Fax:
E-mall: icaprevicapui @hotmail.com
. Representanie legal:  Francisco Ricardo Gondim
CPF: 832.637.003-30
Cargo: Presidente Complemento:
E-mail: icaprevicapui @hotmajl.com Data inlclo da gestéio:  02/01/2013

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios com fundamento na Lei n®
Lei n? 617/2013 @ em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo :

Cléusula Primeira - DO OBJETO

O Inslituto dos Servidores do Municipio de icapul § CREDOR junto ac DEVEDOR Municipios de Icapul da quantia de R$ 4,376,812,91 (quatro milhGes e
trezentos e satenta e seis mil @ oitocentos e doze reals e noventa 8 um centavos), corraspondente acs valores de Contribuigao Patronal (240 meses)
devidos e n3o repassados ao ragime préprio de previdéncia soclal dos servidores publicos, cujo datalhamento encontra-se no Demonstralivo
Consoclidado do Parcelamento - OCP anexo.

Pelo prasente Inslrumento ofa Municipios de Icapui confessa ser DEVEDOR do monlante citado e compromete-se a quité-lo na forma aqui estabslecida.

O DEVEDOR renuncia exprassamente a qualguer contestagio quanio ao valor @ procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exaliddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvade o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de culras
importancias devidas e ndo Incluidas neste instrumento, ainda gque relativas ao mesmo periodo.

Cldusula Segunda - DO PAGAMENTO

montante de RS 4.376.812,91 (quatro milhbes e trezentos e setenta & seis mil @ oitocentos e doze reais e noventa @ um centavos), sard pago em 240
(duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 18.236,72 (dezoilo mil e duzentos e trinta @ seis reais e setenta & dols centavos) atualizadas
de acordo com o disposto na Cldusuia Terceira.

A primeira parcsla, no valor R$ 18,236,72 (dezoito mil & duzentos e trinta e sels reais e setenta e dols centavos), vencerd em 29/11/2013 e as demais
parcelas na masma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR & pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Cldusula Terceira.

© DEVEDOR se obriga, lambém, & consignar no orgamento de cada exerciclo financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
coniribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objsto do parcelamanto constante deste instrumento é definitiva e irrelratdvel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérias fixados na Cldusula Terceira até a data da Inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagbes referantes ao presente acordo de
parcolamento através dos documentos constantss nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Tercalra - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valorss devidos foram atualizados pelo INPC acumulado desde o més do vencimento do déblto até o més anmerior a0 de sua consolidagao em que
tenha sido disponibllizadc pelo drgio responsdval por sua apuragdo e acrescidos de Juros legais simples de 0,50% ao més (2ero virguia cinquenta por
cenlo ao mas), acumulados desde o més do vencimente do débito alé o més anterior ao da consolidaglio, e multa de 2,00% (dois por centa), conforme
Lai n® Lai n® 817/2013.

Pardgrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Cldusula Segunda serfio atualizadas pelo INPC acumulado desda o més da consolidagao
dos déblics até o més anterior 20 do vencimento da respectiva parcela em gue tenha sido disponibilizado pelo érgio responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao mas (zero virgula cinquenta por cento ao més), acurnulados desde o més da consolidago alé o més
anterior ao do vencimento da raspectiva parcela, visande manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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Parégrafo segundo - Em caso de alraso no pagamento de qualsquer das parcelas, sobre o valor atvalizado até a data de seu vencimento, Incldicé
atualizago pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que lenha sido
disponibilizado pelo érgéo responsavelo por sua apuraclio @ acréscimo de juros legals simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desds o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dols por cento).

Clausula Quarta: DA RETENGAO

O DEVEDOR aultoriza que seja efeluada automaticaments & retengfio no Fundo de Participagio dos Municipios - FPM e o repasse aoc CREDCR na
Agéncia 10142-7, Conta 3879-2, do Banco 001, do valor das parcelas estabelecidas na Cléusula Segunda, alualizadas pelo INPC acumulado desde o
més da consolidaglo dos débitos até o més antarior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgfo responsavel
por sua apurag8o acrescldo de juros legals simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde 0 més da
consolidagdo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio linanceiro @ atuarlal.

Clausula Quinta - DA RESCISAQ

Constitul-se em motivos para resciséio deste acordo, que ccorrerd independentemente de qualquer Intimagao, notificag#io ou interpelagao judicial ou
extrajudicial:

a) a infragdo de qualquer das clausuias deste instrumento;
b) a falta de pagamento de duas parcelas consecutivas ou néio, ou a falta de recolhimento de qualquer das contribuighes mensais correntss,;
¢) a falla de recolhimenito de quaisquer contribuigdes correntes mensals, incidente sobre a remuneragéo dos servidores eletivos.
.« rescisdo do prasente acordo por descumprimento de quaisquer das cldusulas servird para inscrigio do débito em Divida Ativa, no lodo ou em parte.

A resciséo desle acordo implicaré na atualizagio monetdria sabre o saldo devedor de acorgo com o caput da Clausula Terceira alé o més da Inscrigao
da clvida, sujeitando-se o DEVEDOR 2 sua cobranga Judicial e ao pagamento de honorérios advocalicios.

Cléusula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR imporia am confissio definitiva e iretratavel do débito. sem que isse implique em novagéo ou
transagio, configurando ainda, confisséio extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federative como divida lundada com a unidade gesiora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente lermo de acordo de parcelamento e confissdio de débitos previdencidrios entrard em vigor na dala de sua publicagio.

Cl4usula Oitava - DO FORQ

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da éxecu¢do do presenta lermo, as pares, de comum acordo, elagem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este insikrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor a forma e dianfe de 2 (duas) testernunhas.
icapul - CE/08/11/2013

Testemunhas:

Mauro Nmnddn!u. iel da Costa

Sec. de Educaglo e Clitura

CPF: 934.568.913-34 .’ CPF:533.762.203-59
RG: 327241798 ' RG: 248043892
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Jeronimo Felipe Reis de Souza , Prefaito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes da Débitos
Pravidencidrios n® 02416/2013, firmado entre o/a Icapul @ o Instituto dos Servidores do Municipio de lcapui em 08/11/2013, foi publicado em
SR A N . | 2

() mura!

{ } jormal - Ediglio n? ,C8 / i

{ ) Didrio Cficlal do : - Ediglo n* de 7 ST S
Por ser expressdo da verdade, firma a presenta.

lcapui, ___/ _ /[

Jeronimo 'de Souza
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1  PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
- I CA P U l GABINETE DO PREFEITO

LEI N.°617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DISPOE  SOBRE O  PARCELAMENTO E O
REPARCELAMENTO DE DEBITOS ORIUNDOS DE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS E NAO
REPASSADAS AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUl - ICAPREV E
SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS NAO
DECORRENTES DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS,
AMBOS RELATIVOS AS COMPETENCIAS ATE DEZEMBRO
DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI/CE, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Icapui/CE aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes
devidas e nao repassadas pelo municipio de Icapui ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Icapui - ICAPREV, relativas as competéncias até
dezembro de 2012, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagcdes mensais, iguais e
sucessIvas.

I. Poderao ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de parcelamento
ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012.

Art. 2° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes
descontadas pelo municipio de Icapui dos segurados ativos e inativos, e dos
pensionistas, relativas as competéncias até dezembro de 2012, em até 60 (sessenta)
prestagdes mensais, iguais € sucessivas.

I. Poderao ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de parcelamento
ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012,

Il. Poderdo ser incluidos os débitos do municipio de Icapui com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV, nao decorrentes de
contribuigées previdenciarias e relativos a periodos até dezembro de 2012, em até 60
(sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas.

Ill. Os débitos previstos no inciso anterior englobam os oriundos de utilizagéo
indevida de recursos previdenciarios ocorridos no periodo de competéncia de
dezembro de 2008 a dezembro de 2010.

Art. 3° Para apuragao do montante devido os valores originais serdo
atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC acrescido de juros
legais de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo unico As parcelas vincendas e vencidas serdo atualizadas pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acrescido de juros legais de 0,5%
4
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(zero virgula cinco por cento) ao més acumulados desde a data da assinatura do
termo de acordo de parcelamento até o més do efetivo pagamento.

Art. 4° Os termos de acordo de parcelamento deverdo prever a vincuiagao de
percentual do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das
prestagbes acordadas

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 588/2012, de 27 de dezembro de
2012.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JCAPUI, aos 24 de julho de 2013.
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ANEXO | DE QUE TRATA LEI N.° 617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DECLARAGAO / ESTIMATIVAS DE IMPACTOQ FINANCEIRO

O Sr JERONIMO FELIPE REIS DE SOUZA, Prefeito Municipal de Icapui e ordenador
de despesa do referdo Orgao Publico, vem pela presente, em observancia aos
ditames do art. 15 e seguintes da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000
(LRF), DECLARAR e PROJETAR AS ESTIMATIVAS DE DESPESAS, BEM COMO
SEU IMPACTO FINANCEIRO, OBSERVADA A LEGISLAGAO VIGENTE, o que faz
nos seguintes termos:

1. A estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrara em vigor
€ de R$ 120.000,00 (cento e noventa mil reais), e nos 02 (dois) anos subsequentes
corresponde a RS 876.000,00 (oitocentos e setenta e seis mil reais), considerando
os parcelamentos e reparcelamentos ja existentes perante o Institutc de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Icapui - ICAPREV. Informa-se ainda que 0s recursos
necessarios para seu custeio encontram lastro financeiro nas dotagbes especificas,
ademais, 0 aumento das despesas nfo aletara as metas de resultados fiscais. tudo
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o §1° do an. 47 da LC
10172000 - LFR, conforme se pode verficar nos Salanceles tisponives cormi suds
respeclivas premissas e metodologia de calculo. bem assim. seus efenos financeiros,
nos periodos seguintes, serdo compensados pelo aumento pefimanente de (eceita ou.
caso necessario, por redugao permanente de despesa, alem do mais, o acréscimoe de
despesa tambeém nao infringe os limites de gastos com pessoal, conforme verificavel
nos Balanceles Financeiros disponiveis. (Art. 16, |. c/c 0 Art. 17, §§ 1.9e 2.° c/c os
Arts 18,21 e 42, da LC 101/2000 - LRF, bem como, c/c o Art. 37 da Conslituigao
Federa! do Brasil).

2. O aumento de despesa oriundo do Projeto de Lei encontra adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Urgamentaria Anual (LOA) e compatbiidade com o Fiano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), eis que a despesa &
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou eventualmente. possa estar abrangida
por crédito generico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie,
realizadas e a realizar, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o respeclivo
exercicio financeiro, além do que, ndc é incompativel com as diretnizes, objetivas
prioridades e metas previstas nesses inslrumentos, nem tampouco Infringe Yuaijue
de suas disposigoes. (Art. 16, Il, da L.C 101/2000 - LKEF)

J =y "
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3 A estimativa de que trata o item “1" do presente anexo, obteve-se mediante premissa
metodolégica aritmética multiplicando-se os valores previstos pelo lapso temporal no

exercicio em que entraré em vigor e nos 02 (dois) exercicios seguintes (Arl. 16, § 2 °,
da LC 101/2000 - LRF).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DF ICAPUI, aos 24 de julho de 2013.
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JERONIMO FELIPE\REIS DE SOUZA
PREFEITO MUMNCIPAL DE ICAPUI
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GARINLTE DO PREFEITO
LEI NS #1723, 0€ 34 DE JULHO DE 30(J.

DISPOL SOKRE O PARCELAMENTO E O
REPARCEL AMINTO DE DEBITOS GRIUNDOS
DF  CONITRIBUICOES  PREVIDEN(LARIAS
DEVIDAS | NAO REPASSADAS AO INSTITUTO
DE PREVIDINCIA DOS fERUDunils DO
MUNICIPIO D ICAPUI ~ ICATREY F SORRE O
PARCELAMINTG  DE  LEWTOS  NAO
DECORRENTES DE  CONTRMDUICOES
PREVIDTNCTARNIAT AMBOS RELATIVOS AS
COMBETENCIAS ATE DEZENBRO DE 2413
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PACO DA PREIMEITURA MUNICIPAL DE ICATLY, sos 24 de
Julho de 2013

JERGNIMO FELIPE REIN DE SOUZA
Prefewe Mumapal

ANEXO 1DE QUE TRATA LEI N.* 617201, DE 24 DE JULHO
DE2013,

DECLARACAQ / ESTIMATIVAS DE IMPACTO FINANCERO
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ESTADO DO CEARA ;
PREFEITIRA MUNICIFAL DEICAPL

GARINETE 0O FREFEITO
LE! N #177201 ), OE 14 DE JULHD DE I0id.

DISPOE SOBRE O PARCELAMENID £ O
REPARCELAMENTO DL DEDITOS ORUNDOS
DE CONTRIBUICOEs PREVIDENCIARIAS
DEVIDAS E NAD REPASSADAS A0 MNETTTUTO
DE PREVIDUNCIA DOS SUDURSE DU
MUNICIPIO DEICAPU] - ICAPRYV E SOBRE O
PARCELAMENTY  UE  DEBITOS NAO
DECORRENTES DE  CONTRIDUICOES
PREVIDENCIARIAS AMBOS RELATIVDS AS
COMPT 1 2CIAS ATE DEZEM BRO DE 2012,
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JERONIM FELIPE REIS DE SOUZA
Prefeito Mumopal
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DECLARACAQ / ES TIMATIVAS DEMPACTO FINANC ETRO

0 St JERONTMO FELIP'F HEIS DE SOUZA, Prefono Muniapal de
Teapl v gl de cevpess do rdimids Orgo Pillizo, ven pela
Fesimte, em cosevbons ey ditemes do et 15 ¢ sepunics da Lo
Compbeimstar m* |01, de 04 de mpmin de 2000 (LRF), DECLARAR ¢
PRINETAR AS ESTDMATIVAS DE IYESPESAS BEM COMO
SEL IMPACTO FINANCEIRD, OBSERVADA A LEGISLACAD
VIGENTE. 0 que (s s yepuaLe temmes

I A etwistiva do wngmita L wio em
Ui shinek o Vigoy omﬁlm{umuoumnuuﬂ'ndu
¢ sos 02 (don) ames subsequisies coveponde 4 RS 876.000,00
(ethocentos o wull . s mil  resis), u-nnl-nd- o~
achiunnlia ¢ ooy prnte o Instituio de
Prevadimea S Seviduess it Muudpn de l-..uld ICAPREV
Informamge woadh que OF tockiee Peesinue Pes b Galeo
enennimun Wilts Timescess nas doisgdes mipecilias ademes, o
amrin di tepes ko aeard as tietas de resutedos Macsii, todo
o componion i com o Lei e Dicetiizes Orgommmiticus,e 0 8" do g
47 4 LC 101306 - LFR, conforie e pode vt d m!nluwll-

dg ot foay £ ¥ © M ouolce de calonla,
hnnumunu‘en’ oy Pt win
veisades pelo e Tecera Ou. G decrta e,

por wedugho permaeate de despess, alim do s, o aeréismo
lmun ramite i g w 1.m||l- de potos com preasl
dicavel s Pl F duporhen (An 14
Loko A 17, 1 e 2% coon Aty 15,21 42 da LC 101050 -
LRF, bem eomo, e 0 A1t 37 da Comptituigle Federal do Biasil)

Q mmento de uupcu oriindo do Projmo de Lei encustia
om a Le Or 4 Anuwh
ma;-mgﬁwn.mmwm}- oo s Lo o

"



28/0713

wawv.diariomunicipal.comobriaprece/maleria/851 1208

www tariomunicipal combr/aprece/materia/951120%

Dirsisiees Ocgmmmntars (LDO). it que o despesa é clyeto de divaido
[T . OU gverton) possa e wds ror
ciidng pewice. g {orme gug soevadas tode i dep@in da meaa
cipdeie, reliades ¢ oo gwlsa, wio ubragpseam os [l
estbdindod par o reepoctivo esercisd linumr o, sdm Jo que. rév §
icompativel oo s il L Fe i ¢ metas
previnias mewies ingtrioneion nem WMpoucs sl qualgue de
suas disposselies. (An. 16 1 G LC 1002000 « LRY)

iOA estrstive de que tryie o sin P17 do @ sty 40, OBRveSE
medanie premmsd vt odslipo arfimitica tnilp lando-ce os valdim
mrevitid peio Bpes lempanl ng o oo on que el Be et e
nog U3 (dou ! pemcicins sepuintel (An. §5, §2° de LC 1002000 -
LA
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JERONIMO) FELIPE REIS DE SOUZA
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DEVEDOR
Ente Federativo/UF: loapui/CE CNPJ: 10.393.593/0001-57
Enderego: Praca Adauto Roseo
Bairro: Centro CEP: 62810-000
Telefone: (088) 3432-1148 Fax:
E-mall: tesourariaicapui @hotmail.com o
Representante legal:  Jeronimo Felipe Reis de Souza
CPF: 264.595.743-91
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: jeronimo_felipe @ hotmail.com Data Iniclo da gestdo:  01/01/2013
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto dos Servidores do Municipio de lcapul CNPJ: 08.988,847/0001-38
Enderego: Rua dos Porfilho
Balrro: Centro - CEP: 62810-000
Telefone: (088) 3432-1101 Fax:
E-mail: icaprevicapui @ hotmail.com
Representante legal:  Francisco Ricardo Gondim
CPF: 832.537.003-30
Cargo: Presidente Complemento:
- E=mall: icaprevicapui @ hotmail.com Data inicio da gestao:  02/01/2013

As partes acima Identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciérios com fundamento na Lel n®
Lei n 617/2013 e em conformidade com as clausulas & condigBes abaixo :

Cléausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto dos Servidores do Municipio de Icapul é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de lcapul da quantia de R$ 2.754.592,03 (dois milhdes e
setecentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e noventa e dois reais e trés centavos), correspondente aos valores de Contribuigdo Patronal (240
meses) devidos & ndo repassados ao regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo
Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Icapuf confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quitd-lo na forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagio quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e néo Incluldas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo perfodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R§ 2.754.592,03 (dois milhSes e satecentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e noventa e dois reais e trés centavos), serd pago em
240 (duzentos e quarenta) parcelas mensals e sucessivas de R$ 11.477,47 (onze mil e quatrocentos e selenta e sete reals e quarenta e sete centavos)
atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Tercelra.

A primeira parcela, no valor R$ 11.477,47 (onze mil e quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e sate cenlavos), vencera em 29/11/2013 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Cldusula Terceira.

© DEVEDOR se obriga, lambém, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessérias ao pagamento das parcelas e das
contribuicBes que vencerem apds esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratével, assegurando ao CREDOR a cobranga |udiclal da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Cldusula Terceira até a data da inscrigao em Divida Ativa.

Fica acordado que 0 DEVEDOR e o CREDOR prestaréio ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social,

Cléusula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram alualizados pelo INPC acumulado desde o més do vencimento do débito alé o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsével por sua apuragéo e acrescidos de Juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, e multa de 2,00% (dois por cento), canforme
Leln” Lel n 617/2013.

Pardgrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Cldusula Segunda seréio atualizadas pelo INPC acumulado desde 0 més da consolidagéo
dos débilos até o més anterior ao do vencimento da respecliva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel por sua apuragéo
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde o més da consolidagao até o més

anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial. f g
& ']
% @ -~



Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado alé a data de seu vencimento, incidira
atualizagao pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ac do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibliizado pelo érgao responsdvelo por sua apurag8o e acréscimo de juros legals simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterlor ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta; DA RETENGAQ

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticamente a retengéo no Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM @ o repasse ao CREDOR na
Agéncia 10142-7, Conta 3878-2, do Banco 001, do valor das parcelas estabelecidas na Clausula Segunda, atualizadas pelo INPC acumulado desde o
més da consolidagéio dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em gue tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel
por sua apurago acrescido de Juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde 0 més da
consolidag&o até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrerd independentemente de qualquer intimag&o, notificago ou interpelagéc judicial ou
extrajudicial:

a) a infragao de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de duas parcelas consecutivas ou néo, ou a falta de recolhimento de qualquer das contribuigdes mensais correntes;

c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuigbes correntes mensals, incidente sobre a remuneragdo dos servidores efetivos.

A resciséo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas servira para inscricao do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A regc_is&o dgs_to acordo implicara na atualizagiio monetdria sobre o saldo devedor de acordo com o caput da Clausula Terceira até o més da inscrigdo
da divida, sujeitando-se o DEVEDOR & sua cobranga Judicial @ ao pagamento de honorérios advocaticios.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratével do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transagéo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federative como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissao de débitos previdencidrios entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Clausula Qitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presenie termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor @ forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

lcapul - CE/08/11/2013

Prefeiturh Munjcigatde Icapuf
afs de Souza

Instituto dos Servi unicipio de lcapul
Francis Gondim

Testemunhas:

G~ D b e o

Mauro AiexanaﬂrkMarciel da Costa Né de Jair de MA%

Sec. de Educacgéo e Cultura { Sec. de Administra e Finangas
CPF: 934.568.813-34 ./ CPF: 533.752.203-59

RG: 327241798 RG: 246043892
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Jeronimo Felipe Reis de Souza , Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissoes de Débitos
Previdencldrios n? 02415/2013, firmado entre o/a Icapul e o Instituto dos Servidores do Municipio de lcapui em 08/11/2013, foi publicado em
e e D

() mural
() jomal ‘ - Edigo n? , de b
() Didrio Oficial do _ -Edigion® _______de_____ | |

Por ser expresséo da verdade, firma a presents,
lcapuf, ___/ /
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& 11— T PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
} A P U I GABINETE DO PREFEITO

LEI N.°617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DISPOE  SOBRE O  PARCELAMENTO E O
REPARCELAMENTO DE DEBITOS ORIUNDOS DE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS E NAO
REPASSADAS AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUl - ICAPREV_E
SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS NAO
DECORRENTES DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS,
AMBOS RELATIVOS AS COMPETENCIAS ATE DEZEMBRO
DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI/CE, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Icapui/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigoes
devidas e ndo repassadas pelo municipio de Icapui ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de lcapui - ICAPREV, relativas as competéncias ate
dezembro de 2012, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais e
sucessivas.

I. Poderao ser incluidas contribuigbes que tenham sido objeto de parcelamento
ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012.

Art. 2° Fica aulorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigoes
descontadas pelo municipio de Icapui dos segurados ativos e inativos, e dos
pensionistas, relativas as competéncias até dezembro de 2012, em ate 60 (sessenta)
prestagdées mensais, iguais e sucessivas.

I. Poderdo ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de parcelamento
ou reparcelamento anterior, relativas as competéncias até dezembro de 2012.

Il. Poderdo ser incluidos os débitos do municipio de Icapui com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV, ndo decorrentes de
contribuigbes previdenciarias e relativos a periodos até dezembro de 2012, em até 60
(sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas. :

Il. Os debitos previstos no inciso anterior englobam os oriundos de utilizagao
indevida de recursos previdenciarios ocorridos no periodo de competéncia de
dezembro de 2008 a dezembro de 2010.

Art. 3° Para apuragdo do montante devido os valores originais serao
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acrescido de juros
legais de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ac més acumulados desde a data de
vencimento até a dala da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo unico As parcelas vincendas e vencidas serao atualizadas pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acrescido de juros legais de 0,5%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUJ
GABINETE DO PREFEITO

(zero virgula cinco por cento) ao més acumulados desde a data da assinatura do
termo de acordo de parcelamento até o més do efetivo pagamento

Art. 4° Os termos de acordo de parcelamento deverdo prever a vincuiagao de
percentual do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM para pagamento das

prestagbes acordadas

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n.° 588/2012, de 27 de dezembro de

2012.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JCAPUI, aos 24 de julho de 2013.
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1A T PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
-J,:APUI GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | DE QUE TRATA LEI N.°617/2013, DE 24 DE JULHO DE 2013.

DECLARAGAO / ESTIMATIVAS DE IMPACTO FINANCEIRO

O Sr JERONIMO FELIPE REIS DE SOUZA., Prefeito Municipal de Icapui e ordenador
de despesa do refendo Orgdo Publico, vem pela presente, em observancia aos
ditames do art. 15 e sequintes da Lei Complementar n.® 101. de 04 de maio de 2000
(LRF), DECLARAR e PROJETAR AS ESTIMATIVAS DE DESPESAS, BEM COMO
SEU IMPACTO FINANCEIRO, OBSERVADA A LEGISLAGAO VIGENTE, o que faz
nos seguintes termos:

1. A estimativa do impaclo orgamentario-financeiro no exercicio em que entrara em vigor
e de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais). e nos 02 (dois) anos subsequentes
corresponde a R$ 876.000,00 (oitocentos e setenta e seis mil reais), consid=rando
os parcelamenlos e reparcelamentos ja exislentes perante o Institule de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV. Informa-se ainda que 0S recursos
necessarios para seu custeio encontram lastro financeiro nas dotagées especificas,
ademais, 0 aumento das despesas ndo afetard as metas de resultados fiscais, tudo
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias e o §1° do ant. 4° da LC
101/2000 - LFR, conforme se pode verficar nos Balanceles cispoiives COr suas
respeclivas premissas e metodologia de calculo. bem assim. seus efeios financeiros,
nos periodos seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de (eceia ou.
caso necessario, por redugao permanente de despesa, alem do mais. o acrescimo de
despesa também nao infringe os limites de gastos com pessoal, conforme verificavel
nos Balancetes Financeiros disponiveis. (Art. 16, . c/lc o Al 17, §§ 1.°e 2.°, c/c os
Arts. 19,21 e 42, da LC 101/2000 - LRF, bem como, c/c 0 Art. 37 da Conslituigdo
Federal do Brasil).

2. O aumento de despesa oriundo do Projeto de Lei encontra adequagac orgamentaria e
financeira com a Lei Urgamentania Anual (LOA) e compatibiidade com o Fiano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (1.00), eis que a despesa e
objeto de dotacdo especifica e suficienle, ou eventualmente. possa estar abrangida
por crédito generico, de forma que somadas lodas as despesas da mesma especie,
realizadas e a realizar, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o respeclivo
exercicio financeiro, além do que, ndc é incompalivel com as dietrizes, chjetivos
prioridades e metas previstas nesses instrumentos, nem tampouco Infringe Qudljuei
de suas disposi¢des. (Art. 16, Il, da L.C 101/2000 - LRF)
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A R -

3 A estimativa de que trata o item 1" do presente anexo, obteve-se mediante premissa
metodolégica aritmética multiplicando-se os valores previstos pelo lapso temporal no

exercicio em que entrara em vigor e nos 02 (dois) exercicios seguintes (Art. 16, § 2.9,
da LC 101/2000 - LRF)

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL D? ICAPUI, aos 24 de julho de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEICAPLI
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LEIN" #1773m ), 0 34 OF JULNO DE WML

DISPOL S0W®S O PAUCELAMENTO E O
REPARCHL AMINTE DY DEBITOS ORIUNDOS
DF CONTRIBUICOES  PRRVIDENCIARIAS
DEVIDAS ENAD REPFASSADAS AQ INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO SLls DO
MUNICIPIO (iF ICAPUI - ICAFREY & SOTRE O
PARCELAMINTU  DE  LiHiTOS  NAO
DECORRENTES  DE  LONTRMUICOES
PREVIDINCIATIAR, AMBOS KILATIVOS AS
COMPETERCIAS ATE DIZZEN HRO DE 2012
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATUI sos 24 de
jutho de 2013,

JERONIMO FEILIPE REIN NE SOUZA
Prefeve Mumepsl

ANEXO 1DE QUE TRATA LEI N.* $17/201), DE 14 DE JULHO
DE2013

DECLARACAOQ /ESTIMATIVAS DE IMPACTO FINANCETRO

O St JERONPMO FELIPE BEIS DE SOUZA, Preleno Mumopsl de
lepnt v gy de dmpra o reiode Ongior Pubiica, vem pein
prmeme g ohsevinom s dies do at 15 ¢ viguiites da La
Cerp lymwsiins 1 101, do (4 dp min de 2000 (LRT), DECLARAR &
FROMTAR AS ESTIMATIVAS DE DESFESAS, BEM COMO
SEL IMPACTO FINANUEIRG, DESERVADA A LEGISLACAQ
VIGENTE, omrumu.nnumx

1. A estim#ive do rmp no wKIo e
wlﬂtnmkudumlnmunncvmuﬂm
& moy (2 (o) wns subroguentes: copmpande 3 RS 876.000,00
l‘.lhﬂnhl . mull e avie mil rewis), ceuideenie os

petante 0 Iestiuio de

I‘rmﬂmadu Suvidire do Mnldwu dulapul ~ 1CAPREV.
|dm«mﬁw-rmn¢mﬁmnm-nmm
lastro T

wlemas, ©
m-uhyunmm-mum.mm lula
e wommaisets com 8 Lo de Donze Ovpemerscer o 8" de gl
47, da LC 1000/2000 < LFR. awdoms sz pode vy som fisinont s
Mpum-n e T L r-u-h_l-ﬂndufa’nd--hulu
bt asvan, seus sldtes 6 g werio
lemmmnmumam&aﬂ_wzmm
por redugn pamanenie de Gespeia. ilem do pms, o wrdiomo de
desprons tanddni il Wity os bontes de gulos com posscs!
el ver lscavel nog Bl i daponives (Ao 15,
LetoAn 1 102" cos Ame 1821 0 42 e LC (072000
LRF, born coma, oo o An. 17 e Combitugin ¥ adere do Do),

2 0 smmymig Je depoa ey do Prgmu de Lo encontra

wrpamentacin ¢ fwnceira cen 8 Len Orgacsentaos Ansal

udagimde
(LOA) & o inlalnd w Plang P i (PPA) e conta Le de

12



2900713

waw diariomunicipal,com br/aprece/maleria/a51 120%

www.diariomunicipal.comubrfaprece/maleria/351120#

Muerrina Oriamentieies ILDO), ew que 4 daspes ¢ ol de Jotagin
apeifin ¢ wlioeme. s possa mim xhinigids poc
aredie gendmn de (o gue sonelen 1odis B copens da nesnm
esokie, takinlss & el ndo ubegaosn o lmite
hubecidos pars o rep saa Ml sk Jo que, edo @
maongsiivd om = freirrs,  dgetins podideds ¢ meln
inxt wEnng e

¥ Pesxes o tunp
suas dieposides, (Am 16, T & L 1012000 < LRFY

3 A eelepiva de e trata o Ao 1Y do prsente B, pNevese
Mindatl iEnioss meniele L wramet cs molg o do-se od vakonel
proviios pele lapso termp siml s eurcics am que okl s vigor ¢
noa 03 (Guis) esmciines smpeios (A 16, § 2% da LC 101008 =
LRF)

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL ass 24 de julho
de 2013

JERONIMO FELIPE REIS DE SUUZA
Prefeno Mumcipal de lespui

Cidigo Identilicador: 77755 278
Mutasia puliheads v DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO CEARA no o 26407200014
A veificagio de awtenncrdule s mat fva pode sa (e mimmands o

it whatilioador vo 10w
Ttp S disr iainicpas vom b fprece’



X
2900713

www.diariomunicipal. com.brfaprece/maler ia/351120#

v diariomunicipal com.br faprece/maleria/951120#

ESTADOQ DO CEARA )
PREVEITI'RA MUNICIFAL DEICAPIN

CABINETL DO PREFEITO
LET N* $1771013, OE 14 DE JULHO DE 1000
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DEVEDOR
Ente Federativo/UF: lcapul/CE CNPJ: 10.393.6083/0001-57
Enderego: Avenida 22 de Janeiro,n® 5183
Balrro: CENTRO CEP: 62810-000
Telefone: (088) 3432-1101 Fax:
E-mail: gabinete@icapul.ce.gov.br
Representante legal:  Raimundo Lacerda Fitho
CPF: 490.468.184-91
Cargo: Prafeito Complemento:
Esmail: lacerdafilho@me.com Data iniclo da gestio:  01/01/2017
CREDOR
Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ~ CNPJ: 08.988.847/0001-38
Enderego: Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, n° 654
Bairro: Centro CEP: 62810-000
Telefone: (088) 3432-1101 Fax:
E-mall: icaprev@hotmail.com
Representante legal:  Elisamaira Pereira da Silva Gomes
E; 001.894.353-56
i‘" Presidente Complemento:

E-mall:

elisameirapg@hotmail.com

Data inicio da gestéo:  02/01/2017

As partes acima Identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdencidrios em conformidade com as
cltlu.sulas e condigdes abaixo :

Ctbusula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Icapul da
quantia de R$ 1.510.148,80 (hum milh&o e quinhentos e dez mil e cento e quarenta e oito reals e oitenta centavos), correspondentes aos valores de
Contribuigéo Patronal devidos e n&o repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
03/2018 a 11/2018, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrative Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Icapul confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui estabelecida.

O PEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume Integral responsabilidade pela
exptiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importdncias devidas e ndo Incluldas neste Instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

© montante de R$ 1.510.148,80 (hum milnBo e quinhentos e dez mil e cento e quarenta e oito reais e oltenta centavos), serd pago em 60 (sessenta)
pagzelas mensais e sucessivas de R$ 25.169,15 (vinte e cinco mil e cento e sessenta e nove reais e quinze centavos) atualizadas de acordo com o
r‘to na Clausula Terceira,

A primeira parcela, no valor RS 25.169,15 (vinte e cinco mil e cento e sessenia e nove reals e quinze centavos), vencerd em 31/01/2019 e as demais
parcalas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atuslizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira,

O DEVEDOR se aobriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apés esta data,

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando a0 CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Cléausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Aliva.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestario ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncle Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagéo em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsével por sua apuraglo e ecrescidos de juros legais composto de 1,00% ao més (um por cento ao més),
acymulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, e mulla de 2,00% (dois por cento), conforme Lei n® 493/2007,
de 14 de Dezembro de 2007 ,

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serfio atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagao
dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsével por sua apuracéo
acrescido de juros legais composto de 1,00% eo més (um por cenlo ao més), acumulados desde o més da consolidago até o més anterior ao do
vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

_Péagina 1 @



Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamentc de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagio pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgéo responsavelo por sua apuragio e acréscimo de juros legais composto de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Qiéusula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como gerantia de pagamento dos valores:

a) das prestagBes acordadas nesle termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da cléusula terceira;

b) das contribuigdes previdenciarias n&o incluldes neste termo de acordo de parcelamento e néo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagdo do ente.

A vinculagdo serd formalizade por meio do fomecimento so agente financeiro responsével pela liberagdo do FPM da "Autorizagéo para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participag8o dos Municipios - FPM”, conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagfo integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAQ

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagéo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou

extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infrago de qualquer das cldusulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restagbes

consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integrel das contribuigbes devidas ac RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3

(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente lermo de acordo pelo DEVEDOR importa em confiss&o definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagdo ou
nsacéo, configurando ainda, confiss@o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante

elado ser devidamente reconhecido e conlabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acorde de parcelamento e confissdo de débitos previdencidrios entrard em vigor na data de sua publicagdo.

qauwia Oitava - DO FORO

Phara dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execuglio do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sus Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e te de 2 (duas) testemunhas.
Icapul - CE / 26/12/2018

imundo Lacerda Filho

da. Slve. @,

INSTITUTO DE F'REVIDgNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
. Elisamaira Pereira da Sliva Gomes

Testemunhas: J
JOSE ROBERTO FR ANTONIO RAMIRES MATOS COUTINHO
ABSESSOR ASSESSOR

CPF: 3566.440.793-68 CPF: 830.548,173-34

RG: 2006002108984 RG: 98020011661

Péagina 2



;\UTORIZAQAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS

i MUNICIPIOS - FPM

Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV n° 01472/2018 Data 26/12/2018
Valor consolidado 1.510.148,80 Valor da prestagéo inicial 25.169,15
Numero prestagdes 60 Vencimento 1* prestagdo 31/01/2019
' DEVEDOR
Ente Federativo lcapul/CE CNPJ 10.393.593/0001-57
Representante Legal Raimundo Lacerda Filho CPF 490.469.184-91
Conta para débito Banco do Brasil | Agancian® | 3878-2 Contan® | 10456-6

CREDOR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

Unidade Gestora MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV CNPJ 08.988.847/0001-38
Iiaprasaﬁtante Legal Elisamaira Pereira da Silva Gomes CPF 001.894.353-56
Conta para crédito Banco do Brasil I Agéncia n® ] 3878-2 Contan® | 10142-7

1. O enle federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigio de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confiss@o de Débitos Previdenciarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
abelecido na cldusula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagBo dos valores do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como
tia de pagamento:
.1 —das prestagbes acordadas no termo de acordo de parcelamento e néio pagas no seu vencimento;
1.2 — das contribuigdes previdenciarias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e n3o pagas no seu vencimento.

2, Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberages do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:
2.1 — Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestagio do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (lrinta) dias do vencimento das contribuigbes
néo parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivade o pagamento, a Unidade Gestora encaminharé ao Banco do Brasil demonstrativo
imﬂzado do valor devido, com copia ao ente.

.2 = Recebida a comunicagdo, o Banco do Brasil debitard o valor devido na conta do ente federalivo, na data de liberagéio da primeira parcela

bsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 - Se o valor disponivel na conta do FPM néic for suficiente para liquidaglio do valor devido, este serd amortizado pelo saldo existenle na conta,
dando-se preferéncia aos valores de que tratam o ltem 1.1 e em seguida aos do item 1.2, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.
2.4 - O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se 0 Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu célculo.

3 O ente federativo declara-se ciente de que a revogac¢io desta autorizagdo antes da quitagio integral do acordo de parcelamento constituird causa
pera a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua cléusula quinta.

4l Esla autorizagdo constitul para integrante do termo de acordo e serd, apés assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ac Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

. ul/c

INATURAS
ENTE FEDERATIVO
; Z. : _
EUNIDADE GESTORA WW6‘Q n (%lbwh/ 133110-6
%ANCO DO BRASIL (*) < s serl;fg%'ﬁ
(*) entificar o respensével (nome, cargo e matricula). atl 3 i




:Lalmundo Lacerda Filho, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos Previdencidrios
01472/2018, firmado entre o/a Icapul & o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV em
26/12/2018, fol publicado em ) I} no

{ ) mural
() jornal - Edigaio n® , de / /
( ) Didrio Oficial do - Edig@o n®

Por ser expresséo da verdade, firma a presente.

leapul, / !
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DEVEDOR

Ente Federativo/UF: lcapul/CE CNPJ 10.393.583/0001-57
Enderego: Avenida 22 de Janeiro,n® 5183
Bairro: Centro CEP: 62810-000
Telefone: (889) 8122-1448 Fax:
E-mail: secaf.pmi@hotmail.com
Representante legal:  Raimundo Lacerda Filho
CPF: 490.489.184-91
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mall: lacerdaicapul@me.com Data Iniclo da gestdo:  01/01/2017
CREDOR
Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIODE ~ CNPJ: 08.988.847/0001-38
Enderego: Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, n® 654
Bairro: Centro CEP: 62810-000
Q Telefone (889) 8122-1448 Fax:
E-mail: Icaprevicapul@hotmail.com
Ranresentante legal:  Elisamaira Pereira da Silva Gomes
,,_ 001.894,353-56
argo: Presidente Complemento:
E-malil: efisamairapg@hotmail.com Data inicio da gestio:  02/01/2017

Ag partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Pravidenciarios em conformidade com as
cljusulas e condicbes abaixo :

Cléusula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV é CREDOR junto 2o DEVEDOR Municipios de Icapul da
quantia de R§ 1.408,628,28 (hum milhlo e quatrocentos e oito mil @ seiscentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos), correspondentes aos valores
de Contribuiglo Patronal devidos 8 ndo repassados 80 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
wmm encontra-se no Demonstrative Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Icapul confessa ser DEVEDOR do montanie citado e compromete-se a quité-o na forma aqui estabelecida.

o !DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagéo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume Integral responsabilidade pela
exntiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalivado o direilo do CREDOR de apurar, 8 qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluldas neste instrumento, ainda que relativas a0 mesmo periodo.

Q Cléusula Segunda - DO PAGAMENTO

A ntante de R$ 1.408.628,28 (hum milhdo e quatrocentos e oito mil e seiscentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos), serd pago em 60
ta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 23.477,14 (vinte e trés mil e quatrocentos e setenta e sele reais e qualorze centavos) atualizadas de
acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R 23.477,14 (vinte e rés mil e quatrocenios e setenla e sele reais e quatorze centavos), vencera em 31/01/2020 e as
demais parcalas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Cléusula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ac pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apds esta data. !

A divida objeto do parcelamento conslante deste Instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Cléusula Terceira até a data da inscricio em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministéric da Previdéncia Social todas as informagbes referentes ao presente acordo d
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Cldusula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os|valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito alé o més anterior ao de sua consolidacéo em g

sido disponibilizado pelo 6rgéo responsdvel por sua apuragBo e acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més
acumulados desde o més do vendimento do débito até o més anterior ao da consolidacao, @ multa da 2,00% (dols por cenlo), conforme Lel n® 483/2007,
de 14 de Dezembro de 2007 .

Parégrafo primeirc - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagio
dos débitos até o més anterior a0 do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por sua apurago
acrescido de juros legais simples de 2,00% ao més (dois por cenlo @0 més), acumulados desde o més da
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Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor elualizado até a data de seu vencimento, incidira
alualizago pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamenio da respectiva parcela em que lenha sido
disponibilizado pelo 4rg8o responsévelo por sua apuraglo e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde 0 més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULACAO DO FPM
O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagio dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:
8) das prestagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e nio pagas no seu vencimento, alualizadas na forma da clausula terceira;
b) das contribuigdas previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislag8o do ente.
A vinculaglo sera formalizada por meio do fornecimento ao agenie financeiro responsével pela liberagéio do FPM da "Aultorizagio para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participacio dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitacdo integral do
acordo de parcelamenio.
Clausula Quinta - DA RESCISAQ
Constituem motivo para rescis&o deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou
exirajudicial, quaisquer das seguintes situagles: a) a infragio de quaiquer das cldusulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restagbes
consecutivas ou alternadas; ¢) a auséncia de repasse integral das contribuigbes devidas ac RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(tr&s) meses consecutivos ou altemados.
Ciéusula Sexia - DA DEFINITIVIDADE
inatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confiseio definitiva e irmetratavel do débito, sem que isso implique em novagfo ou

sacgéo, configurando ainda, confisséo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente faderativo como divida fundada com a unidade geslora do RPPS.
Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confissfo de débitos previdencidrios entraré em vigor na data de sus publicag8o.
Cléusula Oitava - DO FORO

::m dirimir quaisquer duvidas que porveniura venham surgir no decorrer da execugio do presents termo, as parles, de comum acordo, elegem o foro
sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (
lcapui - CE / 31/12/2018

Q INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
Elisamaira Pereira da Silva Gomes

Testemunhas:

ANTONIO RAMIRES MATOS COUTINHO JOSE ROBERTO FROTA CAVALCANTE

ASSESSOR ASSESSOR

CPF: 630.548.173-34 CPF: 356.440.793-68

RG: 98020011661 RG: 2006002108884
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Raimundo Lacerda Filho , Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelemento e Confissbes de Débitos Previdencidrios
n® 00969/2019, firmado entre o/a Icapui e ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV em
31/12/2019, faol publicado em / / no

() mural
() jomal - Edigao n® , de / /
( ) Didrio Oficial do - Edigo n° Tde T ]

Por ser expresséo da verdade, firma a presente.
leapul, [/
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..‘ AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdencidrios

Acordo CADPREV n° | 00969/2019 Data 31/12/2019
Valor consolidado 1.408.628,28 Valor da prestagéo inicial 23477,14
Numero prestagdes 60 Vencimento 1* prestagdo 31/01/2020
DEVEDOR
Ente Federativo lcapul/CE CNPJ 10.393.593/0001-57
Representante Legal Raimundo Lacerda Filho CPF 490.469.184-91
Conta para débito Banco do Brasil | Agéncian® | 3879-2 Contan® | 104566
CREDOR
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
Unidade Gestora MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV CNPJ 08.988.847/0001-38
Representante Legal Elisamaira Pereira da Silva Gomes CPF 001.884.,353-56
Conta para crédito Banco do Brasil | Agéncian® | 3879-2 Contan® | 10142-7

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigao de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na

m“mnmuhmhmbemnmmmPmumdarlolaei'naidnnufmdo,donuﬂmaaarnodoﬂmaildoquo,sagmdou
o na dlausula quarta do referido termo de acorda, ocormey a vinculago dos valores do Fundo de Participago dos Municipios - FPM comao

gerantia de pagamento:

1.1 —das prestagbes acordadas no termo de acordo de parcelamento & nio pagas no seu vencimento;

1.2 - das contribuigbes previdencidrias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e nSo pagas no seu vencimento.

2. Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade
tora os valores ndo pagos no seu vencimanto, enquanto estiver vigente @ o termo de acordo, obsarvado o seguinte procedimento:

21 - Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestacio do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigbes

ngo parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo lenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminharé ao Banco do Brasil demonstrativo

ajualizado do valor devido, com cépia ao ente.

2{2 - Recebida a comunicagio, 0 Banco do Brasil debilard o valor devido na conta do ente federativo, na dala de liberagio da primeira parcela

subsequenie do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 - Se o valor disponivel na conta do FPM néo for suficiente para liquidacio do valor devido, este serd amortizado pelo saldo existente na conta,

dando-se preferéncia aos valores de que tratam o item 1.1 @ em seguida aos do item 1.2, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito

do FPM,

2.4 — O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-

‘]oBanoodoansnda qualquer responsabilidade quanto ao seu calculo.

3

O ente federativo declara-se ciente de que a revogacdio desta autorizaclio antes da quilagBo integral do acordo de parcelamento constituird causa
pdra a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua cidusula quinta.

4. Esta autorizagéo constitul para Integrante do fermo de acordo e serd, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

. Icapul/CE - 31/12/2019
ASSINATURAS
ENTE FEDERATIVO
L
uwonoe aestora | e auncl 400 (Gprmiss
BANCO DO BRASIL (") ‘

(*) ldentificar o responsdvel (nome, cargo & Matriculs )l
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Raimundo Lacerda Filho , Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos Previdencianos
n® 00817/2020, firmado entre o/a Icapul & o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV em
30/12/2020, foi publicado em / ! no

( ) mural
[ ) jornal - Edigéo n°® . de / /
( ) Diario Oficial do - Edigao n* de I 7

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

lcapul, ___/ !

Raim Filho
Prefeilo
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DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Icapui/CE CNPJ: 10.393.593/0001-5T7
Enderego: AVENIDA 22 DE JANEIRO,N° 5183

Bairro: CENTRO CEP: 62810-000
Telefone: (888) 8122-1448 Fax:

E-mail: secafl pmi@hotmail.com

Representante Raimundo Lacerda Filho

CPF: 490.469.184-91

Cargo: Prefeito Complemento:

E-malil: lacerdaicapui@me.com Data inicio da 02/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ~ CNPJ: 08.988.847/0001-38
Enderego: Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, n® 654

Bairro: Cantro CEP: 62810-000
Telefone: (889) 8122-1448 Fax:

E-mail: icaprevicapul@hotmail. com

Representante MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

CPF: 436.200.463-53

Cargo: Prasidents Complemento:

E-mail: marcosnunes85@hotmail.com Data Inicio da 20/02/2020

As partes acima dentificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débltos Previdenciarios em conformidade com as
clausulas e condigdes abalxo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Icapui da
quantia de R$ 2.263.851,77 (dois milhdes e duzenlos e sessenta e trés mil e oitocentos e cinquenta e um reais e selenta e sete cenlavos),
correspondentes aos valores de Contribuigdo Patronal devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Soclal - RPPS dos servidores
publicos, relativos ao periodo de 12/2019 a 11/2020, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Icapul confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quité-lo na forma aqui estabelecida.
O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagéo quanto ao valor @ procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 2.263.851,77 (dois milhdes e duzentos e sessenta e trés mil e oitocentos e cinguenta e um reais e setenta e sele centavcs), serd
pago em B0 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 37.730,86 (lrinta e sele mil e setecenlos e Irinta reais e oitenta e seis cenlavos) alualizadas
de acordo com o disposto na Clausula Terceira,

A primeira parcsla, no valor RS 37.730,86 (trinla e sete mil 8 selecentos a Innta reais € oitenta @ seis centavos), vencera em 30/01/2021 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcalas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinade na Clausula Tercelra.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratével, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida.
alualizada pelos critérios fixados na Cléusula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR & o CREDOR prestardo ac Minislério da Previdéncia Social todas as informagbes referentes ao presente acordo de
parcelamento alravés dus documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Soclal.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores davidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més da vencimento do débito alé o més anlerior ao de sua consolidacéo em que
tenha sido disponibilizado pelo drgao responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més),
acumulados desde o més de vencimento do débito até o més anterior ao da consolidaglo, @ mulla de 2,00% (dols por cento), conforme Lei n* 493/2007,
de 14 de Dezembro de 2007 |

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo alualizadas pelo IPCA acumulado desde o més
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da consolidagdo dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respecliva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por
sua apuragao acrescido de juros legsis simples de 2,00% ao més (dols por cento ao més), acumulados desde o més da consolidago até o més anterior
a0 do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial,

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado alé a data de seu vencimento, incidird
stualizagéo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ac do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgao responsdvelo por sua apurago e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ac més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAC DO FPM

© DEVEDOR vincula o Fundeo de Participag@o dos Municiplos - FPM coma garantia de pagamento dos valores:

a) das preslagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento & nao pagas no seu vencimento, alualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuicdes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente alualizadas, na
forma da legisiagao do ente.

A vinculagdo sera formalizada por melo do fornecimento ao agente financelro responsavel pela liberagéo do FPM da "Autorizacéo para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM®. conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagao Integral do
acerdo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem mativo para rescisdo deste tarmo de acordo de parcelamento, independentements de intimagdo, notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, guaisquer das seguinles siluagbes: a) e infrago de qualquer das cldusulas do termo; b) a falla de pagamento de 3 (Irés) restagdes
conseculivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse Integral das contribuigbes devidas ao RPPS, das competéncias a parlir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou allernados,

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinalura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratével do débito, sem que isso impligue em novagao ou
transagdo, configurando ainda, confiss@o extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civll, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente tarmo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdencigrios entrara em vigor na data de sua publicagao.

Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de diralio, este Instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas,

lcapui - CE / 30/12/2020

fT%aD inEnbIA BELEERTIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
’ MARCOS JOSE FERREIRA NUNES

Testemunhas

JOSE ROBERTO FROTA CAVALCANTE

ASSESSOR
CPF: 356.440.703-68 :-366.399.163-01
RG: 2006002108984 RG: 190891889
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AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissédo de Débitos Previdenciarios

Acordo CADPREV n® 00817/2020 Data 301212020
Valor consolidado 2.263.851,77 Valor da prestagéo inicial 37.730,86
Numero prestagbes 60 Vencimento 1® prestagao 30/01r2021
DEVEDOR
Ente Faderativo lcapul/CE CNPJ 10.393.593/0001-57
Representante Legal Raimundo Lacerda Filho CPF 490.469.184-91
Conta para débito Banco do Brasil | Agéncian® | 104566 Conta n° | 3879-2
CREDOR
: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
Unidade Gestora MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV CNPJ (8.988.847/0001-38
Representante Legal MARCOS JOSE FERREIRA NUNES CPF 435.290.463-53
Conta para crédito Banco do Brasil I Agéncia n® | 3879-2 Contan® | 10142-7

1. Q ente lederalivo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigdo de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débilos Previdencidrios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vineulagdo dos valores do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM como
garantia de pagamento:

1.1 - das preslagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento,

1.2 - das contribuigbes previdenciarias ndo incluldas no termo de acordo de parcelamento & ndo pagas no seu vencimento.

2. Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada &s liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimenlto:

2.1 - Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestagdo do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das conltribuigdes
néo parceladas (item 1.2}, sem que o ente federative lenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestera encaminhara ao Banco do Brasil demonsirativo
atualizado do valor devido, com cépia ao enle,

2.2 - Recebida a comunicagao, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na date de liberag8o da primeira parcela
subsequenle do FPM, translerindo-o de imedialo para a conta da Unidade Gestora,

2.3 - Se o valor disponivel na conta do FPM nao for suficiente para liquidagdo do valor davido, este sera amortizado pelo saldo existente na conta,

dando-se preferéncia aos velores de que tralam o item 1,1 € em seguida aos do item 1.2, e o residuo seré debilado na parcela subsequente de credito
do FPM.

2.4 - O valor devido, indicado para débito na conta do ents federativo, conforme item 2.1, & de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se o Bance do Brasil de qualguer responsabilidade quanto ao seu calculo,

3. O ente federativo declara-se ciente de que a revogacio desta autorizaglo antes da quitagdo integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisio antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sus cldusula quinta.

4,  Esta autorizagdo constitui para integrante do termo de acordo e serd, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV,

Icapui/CE - 30/12/2020
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ICARREY  _ Prefeitura de ,
Instituto de

Previdéncia dos
Servidores do Municipio
nem ama carda

ATA DE REUNIAO PARA POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV
BIENIO 2020-2022

ﬁs Aos dezoito de setembro de dois mil e vinte, as quinze horas reuniram-se de
maneira digital remota pela plataforma meet em razao das portarias municipais
que proibem aglomeragdo e reunides presenciais. Na ocasido, presidiu a
reunido o senhor Marcos José Feira Nunes - Presidente do Icaprev, estiveram
também presentes os membros conselheiros, os senhores e senhoras,
representantes dos servidores ativos Francisca Liduina Rocha, substituindo
Ronaldo Rolddo de Lima e a senhora Najara Valente de Miranda, além do
representante dos servidores inativos aposentados e pensionistas o senhor
Francisco Celestino Cavalcante, bem como o0s representantes da
administragdo o senhor Eldevan Nascimento Silva e o senhor Francinilson
Ferreira da Silva substituindo a senhorita Mara Cristina Rebougas dos Santos
que ndo participara do referido Conselho por ter impedimento conforme Art.°5
da Lei n.°630/2013. Participaram também os suplentes do CMP os Senhores
Juarez Teixeira da Silveira Filho, Raimundo Reudson Maia de Almeida além
do Diretor Financeiro do Icaprev, o Senhor Mario César de Oliveira, ambos,
sem direito a voto. O senhor Ronaldo Roldao de Lima justificou sua auséncia
em fungdo de néo ter internet na comunidade de Redonda e comunicou que
aceitaria compor a diretoria do CMP, inclusive assumindo a presidéncia do
referido conselho. O presidente do lcaprev e presidente da referida sesséo
informou que os vereadores tém impedimento para participar das reunides no
periodo eleitoral apés o registro de candidatura conforme art.°10 da Lei

n.°630/2013, o presidente da Sess&do explanou que apesar de nao ter recebido % ;

nenhuma justificativa dos parlamentares, ponderou que a auséncia dos edis

ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUf

CNPJ; 08.988.847/0001-38,

- Rua Engenheiro Frandisco de Assis Filho, N© 654, Bairmo Centro — Icapuf ~ Ceard
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uem ama cada

presidente foi conferido a Najara Valente de Miranda que foi eleita com 5 votos,
Francisco Celestino Cavalcante foi eleito secretario com cinco votos. Para
compor o Comité de investimento além dos cargos natos conforme Portaria
n°45 de 16 de agosto de 2014, foi escolhido democraticamente Francisco
Celestino Cavalcante com trés votos para compor o conselho de investimento,
em segundo lugar ficou o senhor Francinilson Ferreira da Silva com dois votos.
Em seguida o presidente do Icaprev informou a necessidade de Registro dos
membros do Comité de Investimento o mais répido possivel em entidade
| financeira que emite Certificagdo CPA10. Apés as escolhas e o presente
\ registro em ata o presidente empossou o novo presidente do CMP e toda sua
diretoria @ o representante eleito democraticamente junto ao Comité de
Investimento e foi encerrada a presente reunido ficando desde ja agendada a
\ proxima reunido ordinaria para ultima quarta-feira do més, o dia 30 de
| setembro de 2020 conforme artigo 20 da Portaria n.°09/2014 que ficara valendo

até que seja reformulada conforme decigéo do colegiado.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
CNPJ: 08.988.847/0001-38.

Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, N 654, Bairro Centro - [capul — Ceard

MAR OSE Assinado de forma digital
Cos ) por MARCOS JOSE

FERREIRA FERREIRA

. NUNES:43529046353
NUNES:435290463 Dados: 2021.06.17 11:46:50
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Quem ama casile

poderia ter sido por este motivo ou por esta cuidando dos respectivos registros
de candidaturas, uma vez que todos concorreréo ao futuro pleito. O presidente
da sessd@o prosseguiu a reunido explicando a necessidade para reativar as
reunides do conselho, mesmo diante da pandemia, principal motivo de
p paralizagéo, elas devem continuar acontecendo, ainda que sejam realizadas de

maneira digital, informou que disponibilizou o Célculo Atuarial 2020 para todos
os Conselheiros titulares e suplentes para a aprovagéo do colegiado e tomado
de medidas frente ao déficit atuarial, disse que o disponibilizou através de
grupo do WhatsApp do CMP e informou que o mesmo ja se encontra publicado
site do ICAPREV: www.icaprev.com.br, informou ainda que caso algum
membro precisasse de copia impressa bastava solicitar na sede do instituto,
pediu que o calculo atuarial 2020 passe por apreciagdo do plenario deste CMP
nas proximas reunides, mencionou ainda que enviou oficio circular para cada
membro do novo CMP atual bem como o anterior informando os débitos do
ente publico municipal ao Icaprev. O presidente informou que faz as cobrangas
dos débitos junto ao Icaprev mediante oficio para cada gestor de sua
h? respectiva pasta periodicamente a cada més, além de cobrar da Controladoria
do Municipio, da Secretaria do Governo e da Secretaria de Administragéo,
disse ainda que os débitos também sdo informados ao poder legislativo,
sindicato dos servidores, informou ainda quais os saldos financeiros do Icaprev
de forma analitica a todos os conselheiros pelo grupo do CMP no WhatsApp, o
presidente pediu ainda que o novo Conselho de Investimento que iniciara a

a posse deste CMP analise futuras aplicagbes ou variagdes de carteira
; conforme necessidade do Instituto, depois de ouvir assessoria contratada pelo
ICAPREV. Em seguida passou-se a escolha do cargo de presidente do CMP

onde foi eleito Ronaldo Roldao de Lima eleito por trés votos, ficando em

segundo lugar Najara Valente de Miranda com dois votos. O cargo de vice

ICAPREV
/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUf
CNPJ: 08.988.847/0001-38.
Rua Engenheiro Frandsco de Assis Filho, N© 654, Bairro Centro — Ieapul — Ceard
Assinado de forma digital por

MARCOS JOSE MARCOS JOSE FERREIRA
FERREIRA NUNES:43529046353

. Dados: 2021.06.17 11:48:21
NUNES:43529046353 52008
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PORTARIA N° 014/2020 - 02 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI - ICAPREV no uso de suas atribuigées legais, que Ihe
confere em conformidade com a Portaria N° 045/2014, de 16 de agosto de
2014, que cria o Comité de Investimento do ICAPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - RENOMEAR alguns membros do Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV, conforme
os membros compostos do Regime Interno do Comité de Investimentos e
Membros escolhidos em reunido no dia 30/07/2019.

' Presidente da Unidade Gestora Marcos José Ferreira Nunes

‘ Coordenador Administrativo e Financeiro | Mario César de Oliveira

! Coordenadora Previdenciaria Anténia Katiane Reboucgas Costa

| —
\Presidente do Conselho Municipal da | Francisco Ricardo Gondim
' Previdéncia |

"Representante do Conselho Municipal de | Ronaldo Roldo de Lima
] Previdéncia escolhido democraticamente

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes contraria.

REGISTRA-SE; PUBLICA-SE; CUMPRA-SE.

PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICAPUI (ICAPREV), aos 02 de.margo de 2020.

Predidente do Icaprev
ICAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ICAPUI
_ CNP): 08.988.847/0001-38.
Rua Engenheiro Francisco 02 ASsis Filhg, 654, centro, Icapui- CE.
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AUTORIZAGAOQ DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 138/2020

DATA: 27/11/2020

VAI.I.OR (R$): 7.

958,95 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagao

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a "

ICAPREV

’STORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

A%ACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AO

CA*ACTERISTiCAS DO ATIVO:

4 dB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

CNPJ Gestio:

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
PJ Administrador: 30.822.936/0001-69
G.o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragéo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior: 0,06%

Patriménio liquido no dia de Movimento: 2.008.775.930,78

Valor da cota no dia de Movimento: 2,111970618
Qtde de Cotas: 3.768,494660105

Proponente:

MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

Gestor/Autorizador:

NUNES
CPF: 435.290.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

MARCOS JOSE FERREIRA

Responsével pela liquidagdo da operagdo:

MARIO CES IRA .

F: 366.39 1\5;9/
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 518/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

|
|
‘ AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
i
|

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 137/2020

DATA: 30/11/2020

'.
V.LLOR (R$): 7.635,38

TIPO DE OPERAGAO: Aplicagéio

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.92272010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a '

.usmmco | DESCRICAO DA OPERAGAO:

]

ICACAO REFERENTE AO VALORES REPASSADOS MENSAIS DE RECOLHIMENTO, JUNTO AO ICAPREV, DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICAPUI

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

ALmlnistrldor: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM
‘:NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

.ﬂo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possul

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 189.343.628.411,00
Valor da cota no dia de Movimento: 2,11206984

Qtde de Cotas: 3615,1171970715

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435.290 Certificag@o: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagédo:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁg&?s JOSE FERREIRA
NUNES

MARIO CESAR DE OLIVEIRA
—
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AUTORIZACAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAQ E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES ICAPU! - ICAPREV
CNPJ: 08.888.847/0001-38

N°/ANO: 135/2020

DATA: 27/11/2020

VlLOR (R$): 245.493,97 TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Allnea 'a*

_-.@-usmmco | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

GATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOCS,
SIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
1

CNPJ: 13.077.416/0001-05

|
Ad;'rlinistrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
éNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

.ﬁo: BB GESTAC DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.9386/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 200.877.593.078,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,111970619
Qtde de Cotas: 116239,2022474647

Proponente: Gestor/Autorizador:
MARGOS JOSE FERREIRA Ry PaBR REARERA
NUNES

| CPF: 435.280.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificagio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsavel pela liquidagdo da operagdo:

MARIO CESAR DE OLIYEIRA

o i

CPF: 368.399.153-

(L 7



AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR
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e ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 134/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 27/11/2020

Dispositivos de resolugio do CMN:

VALCR (R$): 365.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’

Q‘IBTORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

%GATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS,
SIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E FOLHA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: ;BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.322.205/0001-35

|
A*mlnlsh‘ldor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragéo: 0,20%

*NPJ Administrador: 30.822,836/0001-69 Benchmark: |DKA IPCA 2 Anos
.tlo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+1 Patriménio liquido no dia de Movimento: 776.412.546.335,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,847920502
Qtde de Cotas: 128163,2848508622

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagio:
MARCOS JOSE FERREIRA m:ggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

| CPF: 435.290.463-53 :
CPF: 435.290.463-53 Certificacdo: ANBIMA CPF: 366.399.

% Validade: 30/11/2023
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ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART, 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 133/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 26/11/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALOR (R$): 245.523,99 TIPO DE OPERAGAOQ: Aplicagsio
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

11sTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

ICAGAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AQ

REV
CARACTERISTICAS DO ATIVO:
: :IBB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-056
ATmInlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
@pw Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
.tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestéo: 30.822.836/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patrimé&nio liquido no dia de Movimento: 75.500,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,111806508
Qtde de Cotas: 116257,0906084308
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagio da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA el

Nl.PNES MARIO CESAR DE OLI
| CPF: 435.280.463-53

|
CPF: 435.290.463-53 Certificagéo: ANBIMA CPF: 366.399.153-

Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 5§19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

N°/ ANO: 132/2020

DATA: 23/11/2020

v#x.cm (R$): 4.103,12

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

.'IISTORICO | DESCRICAO DA OPERAGAO:

.GATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
.PJPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

d@:0: B8 GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

Disponiblilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragéo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 197.258,136.761,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,111675268
Qtde de Cotas: 1943,0639086312

Proponente:

MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

!
CPF: 435.200.463-53

Gestor/Autorizador:

MARCOS JOSE FERREIRA

NUNES
CPF: 435.200.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsével pela liquidagdo da operagdo:




AUTORIZACAO DE APLICAGCAO RESGATE - APR
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ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 130/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 0B.988.847/0001-38 DATA: 10/11/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALOR (R$): 11.874,56 TIPO DE OPERAGAOQ: Aplica
i v Apaeie 3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a "

erémco / DESCRICAO DA OPERAGAO:

*ACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AO
ICAPREV

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administraglo: 1,00%
QIPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI

o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retormno Més Anterior: 0,06%
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patrim&nio liquido no dia de Movimento: 1.762.736.010,62
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,111133343

Qtde de Cotas: 5.624,732345483
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsivel pela liquidagdo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA T i JOSEFERRERA
NUNES MARIO C E IRA
CPF: 435.200.463-53

CPF: 366.399.153-91

CPF: 435.200.463-5 Certificagiio: ANBIMA <
; % Validade: 30/11/2023
2 0% /
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAQ E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 131/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.088.847/0001-38

DATA: 12/11/2020

VALOR (R$): 8.008,72

Dispositivos de rescolugdo do CMN:

TIPO DE OPERAGAO: Resgate
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a '

Qusronxco / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

.GATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
$ :IEB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Administrador: BB GESTAO DE RECURSQOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
.NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI

‘o: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possul
CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-89 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 199.173.341.743,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,111125112

Qtde de Cotas: 3782,6316883719
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsavel pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA i T o PRARER
NUNES MARIO CESARDE @

CPF: 435.290.463-53

Certificagéo: ANBIMA CPF: 3686,399.153-91

Validade: 30/11/2023

CPF; 435,290.47,
' < -
yj Pl L L LA /%
|
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGCAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 128/2020

DATA: 10/11/2020

VALOR (RS): 17.024,09 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a '

ISTORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAD:

'GATE PARA PAGAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
)Py Administrador: 30.622.936/0001-69

@so: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragio: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 176.273.601.062,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,111133343
Qtde de Cotas: 8063,9577108891

CPF: 435.200.483-53
CPF: 435.280.463-53 Certificacio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.088.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 128/2020

DATA: 05/11/2020

T

VALOR (R$): 131,33

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.92212010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

T

ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

H@JGATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

&miﬂhtﬂldor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

(‘o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%
Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possul
Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 167.300.988.843,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,11106588
Qtde de Cotas: 62,2102802400

CPF: 435.290.463-53
CPF: 435.290.483-53 Certificagéio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Proponente: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA ':ARCOS JOSE FERREIRA
NUNES UNES

Responsavel pela liquidagio da operagéo!

MARIO CESAR DE OLIVEIRA

LI




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 518/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 127/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

DATA: 03/11/2020

VALOR (RS): 17.021,98 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resclugio do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea' a '

QIISTORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

CACAQ REFERENTE AO VALORES REPASSADOS MENSAIS DE RECOLHIMENTO, JUNTO AO ICAPREV, DO SISTEMA

ONOMO DE AGUA E ESGOTO E CAMARA MUNICIPAL

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

&urfmnumdon BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

eo: 85 GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.836/0001-60
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patrimonio liquido no dia de Movimento: 162.556.814.832,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,110872126
Qtde de Cotas: 8063,9560257285

Proponente; Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA e
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA
CPF: 435.200.463-563
CPF: 435.200.463-53 Certificagiio: ANBIMA CPF: 366,399,
! . Validade: 30/11/2023
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AUTORIZACAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

| ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 126/2020

DATA: 29/10/2020

VALOR (R$): 13.682,35

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

-
QHSTORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAO:

|
|

i_

.GATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTER!STICAS DO ATIVO:

4k hB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

I
Adi‘nlnlstrldor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69
.uu: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménic liquido no dia de Movimento: 171.109.878.729,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,11081383
Qtde de Cotas: 6482,0259397296

i CPF: 435.290.463-53
CPF:. 435.280.463-53 Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Praponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagio da operagiio:
MAFCOS JOSEFERRERA | NARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

LI
/




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

9
e ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAQ E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 12572020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

| CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 29/10/2020

Dispositivos de resol CMN:
VALOR (RS$): 581.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate SPIbiiGe it resuiigdoida

“ 3.922/2010, Artigo 7°, Incisc |, Allnea ' b
HETORICO / DESCRICAO DA OPERAGAO:

GATE PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE
OSENTADORIA E FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

|

|

c{mcrenlsncas DO ATIVO:
b IBB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.322.205/0001-35
|
Adtinlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 0,20%
&N J Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: IDKA IPCA 2 Anos
.ﬂo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+1 Patriménio liquido no dia de Movimento: 725.704.529.849,00
Datia de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,813380716
; Qtde de Cotas: 210067,5520518496
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsdvel pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES
NUNES
CPF: 435.290.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificagio: ANBIMA

; - IZJ’ Validade: 30/11/2023
7 ; 7 ; /
|
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
|
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ANO: 124/2020

DATA: 28/10/2020

1
V?.LOR (R$): 3.400,00

TIPO DE OPERAGAOQ: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a'

Q-I STORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

{
|
[
|
|

&GATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.4156/0001-056

: | BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
ét 30.822.936/0001-69
.tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

PJ Administrador:

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 219.224.819.588,00
Valor da cota no dia de Movimento: 2,110804596

Qtde de Cotas: 1610,7601842648

Proponente: Gestor/Autorizador:

MARCOS JOSE FERREIRA
NmES NUNES

CPF: 435.280.463-53

CPF: $35.290.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

MARCOS JOSE FERREIRA

Responsavel pela liquidagdo da operagéo:

MARIO CESAR DE OLIVEIRA — N\

CPF: 366.399.153-91




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR
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ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
i MPS N° 170, DE 25/04/2012

L AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
{Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS | N°/ ANO: 123/2020

. SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 14/10/2020

CMN:
VALOR (RS): 3.593,13 VNG DEOPERACKD: Resgule | eRoNKivowsie mspiugio do CuN
. 3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

' Hl&Tocho / DESCRIGAO DA OPERAGAOQ:

.GATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CAFACTERISTICAS DO ATIVO:
- I$B FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
|
Ad+alnlstrador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
A Ni’J Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
.ﬂo: BB GESTAQC DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 186.034.587.135,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,110838321
\ Qtde de Cotas: 1702,2289032055
ProLonsnto: Gestor/Autorizador: Responsavel pela liquidagdo da operagéo:
MA&COS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA
CPF: 435.290.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificagdo: ANBIMA CPF: 366.309.153-
Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 122/2020

, SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
: CNPJ: 08.988 847/0001-38

DATA: 13/10/2020

V%LOR (R$): 12.951,73 TIPO DE OPERAGAQ: Aplicagéio

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Allnea’'a’

1§

ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

!&ACAO DECORRENTE DE SALDO DA TRANSFERENCIA DA TAXA ADMINISTRATIVA DO ICAPREV

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

i LB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Ad*ninish‘ador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM
éNPJ Administrador: 30.822.836/0001-69

(.:ﬁo: BB GESTAC DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

DaT de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragéo: 1,00%
Benchmark: CDI

Taxa de performance: N3o possui
Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 183.848.037.852,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,110660092
Qtde de Cotas: 6136,3409717608

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsivel pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA '.5'35535 JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLI\E

CPF: 435.290.463-53 :

CPF: 435.200.463-53 Certificagiio: ANBIMA

vl . Validade: 30/11/2023

CPF: 366.39€
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

|
i ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
i

N°/ ANO: 121/2020

DATA: 13/10/2020

VLLOR (R$): 25.815,70

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resoluglo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea '8 '

|
.HILTORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

.GATE PARA PAGAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA

c#mcrealsncas DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
inistrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
PJ Administrador: 30.822.936/0001-69

&
tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-68

Digponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

|

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: NZ&o possul

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 183.948.037.852,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,110660092
Qtde de Cotas: 12231,1025341545

Prgponente:

CPF: 435.200,463-53

CPF: 435.200.483-53 Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Gestor/Autorizador: Responséavel pela liquidagio da operagédo:
MARCOS JOSE FERREIRA R ORTERREINA
NUNES




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

e

§
_ s ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
" MPS N° 170, DE 25/04/2012

‘ AUTORIZAGAO DE APLICAGAD E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 120/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

Di itivos de resolugdo do CMN:
V*LOR (R$): 3.751,19 TIPO DE OPERAGAQ: Aplicagio Hoe .
J 3.922/2010, Artige 7°, Inciso IV, Alinea'a’

|
*eHIbTORICO /| DESCRIGAO DA OPERAGAO:

.CACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA JUNTO AQ INSS.

!
CﬁRACTE RISTICAS DO ATIVO;
H BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Ajmlnlstmdur: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administrago: 1,00%
& PJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
tdo: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 183.134.419.766,00
Dafx de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,107508488
' Qtde de Cotas: 1779,9169137011
Pr¢ponente: Gestor/Autorizador: Responsiével pela liquidagdo da operagdo:
RCOS JOSE FERREIRA e e L
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA
CPF: 435.290.463-53 3 .
CPF: 435.290.463-53 Certificagio: ANBIMA CPF: 366.39 91 3/
Validade: 30/11/2023




S

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

-
| i ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

Eiue

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
nidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 118/2020

et

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

i CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 05/10/2020

|
Dispositivos de resolugdo do CMN:
VALOR (RS): 6.742,87 TIPO DE OPERAGAO: Aplicago positivos de resolugdio

3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

|£1'6R|co | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

&CACAO REFERENTE AO VALORES REPASSADOS MENSAIS DE RECOLHIMENTO, JUNTO AC ICAPREV, DA SECRETARIA
ISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.
||

CAhAC'rERISTmAs DO ATIVO:
§is LB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Adl\ln!smdor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragiio: 1,00%
NPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI

&o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.836/0001-89 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 181.1806.826.602,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,107276088

Qtde de Cotas: 3199,8037838505
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagio:
MARCOS JOSE FERREIRA o e FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435,200 463-53 Certificacio: ANBIMA CPF: 366.309

i / . / A/{ Validade: 30/11/2023
77 “eaesif
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

: CNPJ: 08.988.847/0001-38
|

' AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS | N°/ANO: 118/2020

DATA: 01/10/2020

VlLOR (R$): 654,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea‘a'

HILTORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

.3ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Ad%lnlslndor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
d:N‘IN Administrador: 30.822.9368/0001-69

.ﬂo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-68

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragéo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 172.664.927.537,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109205335
Qtde de Cotas: 310,0693844964

|

NUNES
! CPF: 435.290.463-53

Validade: 30/11/2023

CPF: 435.200.463-53 Certificagio: ANBIMA

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagéo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA | MARCOS JOSE FERREIRA
MARIO CESAR DE OLIVEIRA

CPF: 368.399.1%
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 117/2020

DATA: 30/08/2020

VALOR (RS): 9.514,80 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagso

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

A‘ACAO REFERENTE AO VALORES REPASSADOS MENSAIS DE RECOLHIMENTO, JUNTO AO ICAPREV, DA CAMARA

MUNICIPAL DE ICAPUI

CAIIRACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Aerinlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
J Administrador: 30.822.936/0001-69

tdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 187.841.458.386,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,108652246
Qtde de Cotas: 4510,1272107953

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagido da operagéo:
COS JOSE FERREIRA msggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVR

' CPF: 435.200.463-53

CPF: 435.290.463-53

Certificagiio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023




o |
|
1

fie

-
e

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

|

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Uildldl gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ; 08.688.847/0001-38

N°/ ANO: 116/2020

DATA: 29/08/2020

|
VALbR (R$): 4.369,35

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a*

1]
TORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAO:

R&ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

g

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : HB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

AdtTlnlotrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

J Administrador: 30.822.936/0001-69
o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 183.778.863.036,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109789754
Qtde de Cotas: 2070,9883492969

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA h’ﬁﬁgs‘js JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEI
CPF: 435.280.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificagéio: ANBIMA CPF: 366.309.1
Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 115/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

DATA: 29/09/2020

VALDR

(R$): 245.098,20 TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a '

g‘nbmco | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R‘ATE PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE
APOSENTADORIA E PAGAMENTO DE FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

I
CAF&ACTERISTICAS DO ATIVO:

i a&a FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

AdIJInlttmdor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
) Administrador: 30.822.936/0001-69

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestéio: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 183.778.863.036,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,100789754
Qtde de Cotas: 116171,8600326466

|
Proponente: Gestor/Autorizador:

Responsavel pela liquidagio da operagio:
MARCOS JOSE FERREIRA nggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLI
CPF: 435.290.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificag@o: ANBIMA CPF: 366.399

| Validade: 30/11/2023




‘ AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR
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ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
u.Lidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 114/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.888.847/0001-38 DATA: 29/09/2020

Dispositivos de resolugéo do CMN:

VALDR (R$): 143.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b'

" ’STORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAQ:

R.ATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E PAGAMENTO DE FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

|

I

c:AﬁLACTERIsmAs DO ATIVO:
. : GAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP CNPJ: 10.740.658/0001-83
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de administragdo: 0,20%

3: Administrador: 00.360.305/0001-04 Benchmark: IMA-B

o: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de performance: N&o possui

CNPJ Gestdo: 00.360.305/0001-04 Retorno Més Anterior:

Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patrimé&nio liquido no dia de Movimento: 579.651.870.991,00
Data de inicio do fundo: 08/03/2010 Valor da cota no dia de Movimento: 3,429255

Qtde de Cotas: 41700,0193818671

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagio da operacgdo:

MARCOS JOSE FERREIRA mﬁcos JOSE FERREIRA
NUKES ES

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435.200.463-53 Certificagiio: ANBIMA
/ j [ /é’( Validade: 30/11/2023
dacic i L




| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR
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ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Upidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 113/2020
{

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

‘: CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 20/09/2020

Dispositivos de resolug@o do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '

VAL‘OR (R$): 218.318,23 TIPO DE OPERAGAOQ: Resgate
.

|
QSTORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R.ATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
|
: : CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA CNPJ: 10.740.670/0001-06
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de administragdo: 0,20%
%J Administrador: 00.360.305/0001-04 Benchmark: IRF-M1
tdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 00.360.305/0001-04 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patrim6nio liquido no dia de Movimento: 1.029.701.915.551,00
Data de inicio do fundo: 28/05/2010 Valor da cota no dia de Movimento: 2,585615
[ Qtde de Cotas: 84110,4054337797
Prtlpomnto: Gastor/Autorizador: Responsavel pela liquidagao da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA Hh R S0 IGHE FREREINA

NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA
CPF: 435.280.463-53

CPF: 435.290.463-53 Certificagdo: ANBIMA CPF: 366.399.15

Validade: 30/11/2023




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR
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? ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAD E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 112/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

: CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 18/08/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

VALOR (RS$): 1.439,18 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagdo

@us‘rbmco | DESCRIGAQ DA OPERAGAO:

%%E%AO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AO
|

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

B FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Administrador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
EPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
tdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
leponlbllldade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 202.542.387.946,00

Datta de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,110025122
J Qtde de Cotas: 682,0677085758

Prpponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUWNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

CPF: 435.290.463-53
Certificagdo: ANBIMA CPF: 366,290.153-91

Valldade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART, 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

1
i

|
! AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
llnidado gestora do RPPS: INSTITUTQO DE PREVIDENCIA DOS
| SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

' CNPJ: 08.088.847/0001-38

N°/ANO: 111/2020

DATA: 17/08/2020

VAILOR (R$): 20,580,589

TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

ICAPREV

QIIJTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAD:

‘CACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AO

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ. 13.077.415/0001-05

At*'nlnlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
iPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI|

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liguido no dia de Movimento: 205.725.702.541,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109941248

Qtde de Cotas: 9754,1057219049

!
P ponente:
MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.290.463-53

Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.280.463-53

Certificagio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsdvel pela liquidagdo da operagdo:

MARIO CESAR DE OL
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

|
I
|
|
f

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

: CNPJ: 08.988.847/0001-38
|

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 110/2020

DATA: 17/09/2020

1
VALDR (RS): 1.098,00

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a*

QISTC)RICO / DESCRIGAO DA OPERAGAQ:

[

R.ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CA*KACTER!STICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM
"ZNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

tao: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de Inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragio: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possul

Retorno Més Anterior:

Patrimdnio liquido no dia de Movimento: 205.725.702.541,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109841248
Qtde de Cotas: 520,3936370460

i
|

CPF: 435.290.463-53

i
!
CPF: 435.200.463-53

Certificago: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Prpponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagio:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA-

CPF: 368.368
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

!
AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Llnidado gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

N°/ ANO: 109/2020

DATA: 16/09/2020

VALOR (R$): 226.938,42 TIPO DE OPERAGAQ: Aplicagéo

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

Qs{rbmco / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

A%ACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS ENTES, VINCULADO AQ

ICAPREV

i'
CA*ACTERISHCAS DO ATIVO:
: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Mtlllnlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
QIPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
o: BB GESTAOC DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestio: 30.822.836/0001-69 Retormo Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 205.624.814.964,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,110067352

Qtde de Cotas: 107550,3205074944

~

Proponents: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES NUNES

CPF: 435.280 .463-53

Validade: 30/11/2023

i
CPIl' 435.290.463-53 f Certificagiio: ANBIMA

- =
A YTTIRT

Responsével pela liquidagdo da operagdo:




| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

H

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 108/2020
| SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

| CNPJ: 08.088.847/0001-38 DATA: 16/09/2020

i

| Di it I i
VALOR (R$): 2.852,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate S

: 3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

|
"HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R‘ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

|

|
|

CAFACTERISHCAS DO ATIVO:

s ﬂ:lB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05

Adlhlnlstrador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%

§J Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI

tdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 205.924.814.964,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,110067352

Qtde de Cotas: 1399,0074758524

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
RCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVI

CPF: 435.290.463-53
CPF: $35.200.463-53 Certificago: ANBIMA CPF: 366.309

Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 518/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 256/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

i
|

i CNPJ: 08.988.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 107/2020

DATA: 15/09/2020

VALDOR (R$): 7.081,03

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN;
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a’

élsn‘)mco | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R‘ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
|

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

D,
(iﬂo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

Administrador: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragéo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patrimdnio liquido no dia de Movimento: 208.890.114.426,00
Valor da cota no dia de Movimento: 2,110165288

Qtde de Cotas: 3355,6755199548

T

CPF: 435.290.463-53
Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagéo:
Mdscos JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES




;
L i

i

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-8 DA PORTARIA MPS N° 518/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

i SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
| Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 106/2020

DATA: 09/09/2020

VALOR (RS$): 25.381,43

TIPO DE OPERAGAQ: Aplicagéo

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alfnea ' a’

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAQ:

.ICACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DA TAXA ADMINISTRATIVA

!
cnﬁucrenlsnc.us DO ATIVO;

i ﬁB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

I
Aqunlnlstmdor: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM

.CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-89
.lu: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%
Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui
Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 218.691.391.708,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,11008765

| CPF: 435.280.463-53

CPF: 435.290.483-63 Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Qtde de Cotas: 12028,6140720268
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA MARCQOS JOSE FERREIRA
NUNES NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

CPF: 366.399.




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

e

§
. ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 105/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 08/09/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALDR (R$): 18.498,02 TIPO DE OPERAGAD: Resgate
i 3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

—
_ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R.ATE PARA PAGAMENTOQ DE TAXA ADMINISTRATIVA E CONSIGNADOS DO BANCO DO BRASIL

|

|
i
|
|
|
|

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ:_13.077.415/0001-05

Adrilinlstradur: BB GESTAOQ DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%

J Administrador: 30.822.836/0001-69 Benchmark: CDI

o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatades: D+0 Patrim&nio liquido no dia de Movimento: 218.691.381.708,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,11008765

Qtde de Cotas: 8766,4609615677
i

—

Prq!ponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagédo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA e DO ARE RS
NUNES
CPF: 435.290.463-53
|
CPF: 435.290.463-53 Certificacfio: ANBIMA

. % Validade: 30/11/2023
L4 TV a3
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

N°/ ANO: 104/2020

DATA: 08/09/2020

VALOR (RS$): 3.751,19

TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a '

L

Q-@DI-IISTCH'!IC(IJ | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

.,ICACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA JUNTO AQ INSS.

i
CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Ad

@CI\IPJ Administrador: 30.822.936/0001-69
.t!o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.836/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de Inicio do fundo: 28/04/2011

: :|BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

ministrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

Taxa de administragdo: 1,00%
Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui
Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 209.223.973.468,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,110027182

Qtde de Cotas: 1777,7922635311

Prpponente: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.290.463-53
Certificagéio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsdvel pela liquidagdo da operagéo:

MARIO CESAR DE OLIVE




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

Y
.1 i ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDQ PELO ART. 2° DA PORTARIA
UL MPS N° 170, DE 25/04/2012

|
I
|
| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

! Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 103/2020
| SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 01/08/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALOR (R$): 15.424,82 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagdo
+ ( ‘ 9 P 3.922/2010, Artigo 7°, Incisc IV, Alinea 'a'

)

HIBTORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAQ:

¢ ICACAO REFERENTE AO VALORES REPASSADOS MENSAIS DE RECOLHIMENTO, JUNTO AO ICAPREYV, DO SISTEMA
ONOMO DE AGUA E ESGOTO E CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI,

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
: : BB FLUXO FIC RENDA FiXA PREVIDENCIARIO CNPJ; 13.077.415/0001-05
Adinlnlstrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
@ CNIPJ Administrador: 30.822.936/0001-89 Benchmark: CD|
.Ao: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponlbilldnde recursos resgatados: D+0 Patriménio liquide no dia de Movimento: 199.954.666.168,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,109733369
Qtde de Cotas: 7311,2651231901
-+
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagiio da operagéio:
MARCOS JOSE FERREIRA “N‘nggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVE!
| CPF: 435.290.463-53

Certificagdo: ANBIMA CPF: 366.3

Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

|
UTI

AUTORIZAGAO DE APLICAGAQ E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

dade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 102/2020

DATA: 28/08/2020

VALFR (R$): 2.986,43

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea ' a '

R

1

h |
ﬂsfémco { DESCRIGAO DA OPERAGAO:

TE PARA PAGAMENTO DE FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUl ORIUNDOS DAS FOLHAS

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

o

Data

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

inistrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

%:Admlnhtudor: 30.822.936/0001-69
o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69
Disponibilidade recursos resgatados: D+0

de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patrimdnio liquido no dia de Movimento: 184.488.510.200,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,10958024
Qtde de Cotas: 1415,65612956341

CPF: 435.200.463-53
Certificagio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Praponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagéo:
COS JOSE FERREIRA SO MORCEERRERA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEI
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

[
| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

| SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.088.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ ANO: 101/2020

DATA: 28/08/2020

VALOR (R$): 122.362,89

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugéio do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a'

g HISTORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAO:

MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

&SATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E TRANSFERENCIA PARA ADMINISTRATIVA (10.145-1) PARA
PAGAMENTO DE FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
%J Administrador: 30.822.836/0001-69

tdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administrago: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possul

Retorno Més Anterior:

Patrimdnio liquido no dia de Movimento: 194.488.510.200,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,10958024
Qtde de Cotas: 58003,4301041803

CPF: 435.280.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsdvel pela liquidagdo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEIRA

CPF: 435.200.463-53 -
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Upldada gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

N°/ ANO: 100/2020

DATA: 28/08/2020

VALOR (R$): 30,00 TIPO DE OPERAGAD: Resgate

Dispositivos de resolugéc do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

F‘ATE PARA PAGAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA

|

C+ACTERiSﬂ0A8 DO ATIVO:

: : CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS F1 RENDA FIXA

CNPJ: 10.740.670/0001-06

ministrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

J Administrador:
tdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

00.360.305/0001-04

éd

CNPJ Gestdo: 00.360.305/0001-04

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/05/2010

Benchmark:

Taxa de administragio: 0,20%

IRF-M 1

Taxa de performance: N&o possui
Retorno Més Anterior:
Patriménio liquido no dia de Movimento: 1.054.336.079.678,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,592883
Qtde de Cotas:

11,5701325513

Prbponente: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES NUNES

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435200 463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsdvel pela liquidagdo da operagio:




; AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

S
| ""é ART. 3°-B DA PORTARIA MP$S N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
| MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 098/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 28/08/2020

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b '

VALOR (R$): 426.000,00 TIPO DE OPERAGAOQ: Resgate

Q4|SfORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R‘ATE DE TRANSFERENCIA AO BANCO DO BRASIL, PARA PAGAMENTO DE FOLHA NORMAL DE APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, EM PROCESSO DE APOSENTADORIA E TRANSFERENCIA PARA ADMINISTRATIVA (10,145-1) PARA
PAGAMENTO DE FOLHA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E IMPOSTOS JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICAPUI ORIUNDOS DAS FOLHAS

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
: : GAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA CNPJ: 10.740.670/0001-06
Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de administragdo: 0,20%

%J Administrador: 00.360.305/0001-04 Benchmark: IRF-M 1

tdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Taxa de performance: NB&o possui
CNPJ Gestio: 00.360.305/0001-04 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 1.054.336.079.678,00
Data de inicio do fundo: 28/05/2010 Valor da cota no dia de Movimento: 2,592883

Qtde de Cotas: 163910,2111433489

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsavel pela liquidagdo da operagio:
MARCOS JOSE FERREIRA o
NUNES

CPF: 435.290.483-53

CPF: 435.200. Certificagio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART, 3°-B DA PORTARIA MPS N° 518/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

.i

] AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

| SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

N°/ANO: 098/2020

DATA: 25/08/2020

VALOR (RS): 2.460,00

TIPO DE OPERAGAO: Aplicago

Dispositivos de resclugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

Q HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAQ:

A‘ACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA DO ICAPREV

CA}RACTERIS'HCAS DO ATIVO:

|
. : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

A&ninlstndor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
’gd Administrador: 30.822,836/0001-69

tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69

Disponibllidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 207.225.457.6209,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109371273

Qtde de Cotas: 1166,2242827837

{
Proponente:

RCOS JOSE FERREIRA
NUNES

|
CPF: 435.290.463-53

Gestor/Autorizador:
MARCOQS JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.200.463-53
Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Responsével pela liquidago da operagéo:




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

i

fle

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

i AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Urrldada gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 087/2020
i SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08.988.847/0001-38 DATA: 25/08/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALDR (R$): 5.000,00 TIPO DE OPERAGAQ: Resgate
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a "’

QIIS+ORICO | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R.ATE PARA PAGAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
|
: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
J Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822,936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 207.225.457.629,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,109371273
Qtde de Cotas: 2370,3745585237
|
Pr&pomnte: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA mﬁggs JOSE FERBEIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVE
CPF: 435.200.463-53
CPF: 435.290.463-53 Certificagio: ANBIMA CPF: 366.398.
: A Validade: 30/11/2023
L&al b
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08,988.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 096/2020

DATA: 18/08/2020

|
VALDR (R$): 50,77

TIPO DE OPERAGAOQ: Aplicagdo

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

CREDORES DO ICAPREV.

|

glstbmco / DESCRICAO DA OPERAGAO:

A‘ACAO DECORRENTE DE SALDO DE TRANSFERENCIA ADMINISTRATIVA PARA HONRAR COMPROMISSO COM

MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.200.463-53 /
é{:a /-

CAF‘.ACTERISTICAS DO ATIVO:
1 HB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
&: Administrador: 30.822.936/0001-89 Benchmark: CDI
o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69 Retormo Més Anterior:
Disponibilidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 238.959.107.817,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,109021023
Qtde de Cotas: 24,0727804258
Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:

MARCOS JOSE FERREIRA
NUNES

CPF: 435.290.463-53

Certificagio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAQ DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ ANO: 095/2020

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

DATA: 18/08/2020

VALOR (R$): 5.000,00

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositives de resolugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

r'
|

ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

F‘iATE PARA PAGAMENTO DE TAXA ADMINISTRATIVA

1
CARACTERISTICAS DO ATIVO:

CNPJ: 13.077.415/0001-05

i *B FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
i

Administrador: BB GESTAQ DE RECURSOS DTVM
%J Administrador: 30.822.936/0001-69

| tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestlio: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatades: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&ao possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 238.859.107.817,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,109021023
Qtde de Cotas: 2370,7682121099

f

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435.200. Certificagiio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Prpponante: Gestor/Autorizador: Responsavel pela liquidagédo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA i R
NUNES MARIO CESAR DE OLIVEI
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

i ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

———

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

Dos | N°/ANO: 094/2020

DATA: 14/08/2020

VALOR (RS$): 710,32

TIPO DE OPERAGAQ: Resgate

Dispositivos de resolugéo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’

ISTORICO / DESCRIGAQ DA OPERAGAQ:

i
|

F‘ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
ﬂ.: Administrador: 30.822.936/0001-69
tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragio: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possul

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 191.284.532.214,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,108878016
Qtde de Cotas: 336,8236543844

CPF: 435.280.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Prpponente: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA MARCOS JOSE FERREIRA
e NUNES

Responsdvel peia liquidagdo da operagdo:

MARIO CESAR DE OLIVEIR!

d\

CPF: 366.399

CPF; 435.200.463-53 l
% r7a /
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° §19/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MP$S N° 170, DE 25/04/2012

! AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

N°/ANO: 083/2020

DATA: 13/08/2020

VALOR (R$): 1.109,09

TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.822/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a "

Qmslrc'mco | DESCRIGAO DA OPERAGAO:

A‘ACEO DECORRENTE DE SALDO DO REPASSE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1

CALuCTERIwcAS DO ATIVO:
: : BB FLUXO FIC RENDA FiXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

AdL\inlstndor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
PJ Administrador: 30.822.936/0001-69

*tio: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo; 30.822.936/0001-69

Disponibllidade recursos resgatados: D+0

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patrimonio liquido no dia de Movimento: 202.376.159.162,00

Valar da cota no dia de Movimento: 2,108809086
Qtde de Cotas: 525,0316900826

CPF: 435.290.463-53

CPF; 435.290,483-53

Certificagdio: ANBIMA

Validade: 30/11/2023

Prpponente: Gestor/Autorizador:
MARCOS JOSE FERREIRA
mcﬁggs JOSE FERREIRA NUNES

Responsavel pela liquidagéo da operagéo:

MARIO CESAR DE OLI




AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

$®

= ]

= ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 092/2020
SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV

CNPJ: 08,988.847/0001-38 DATA: 13/08/2020

Dispositivos de resolugdo do CMN:

VALDR (RS): 24.213,71 TIPO DE OPERAGAQ: Resgate
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"a '

ISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

R‘ATE PARA HONRAR COMPROMISSO COM CREDORES DO ICAPREV (ADMINISTRATIVO E PASEP)

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

o $ FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05
Adlldnisindor: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragdo: 1,00%
m; Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI

o: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestio: 30.822.936/0001-69 Retorno Més Anterior:
Disponibllidade recursos resgatados: D+0 Patriménio liquido no dia de Movimento: 202.376.159.162,00
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota no dia de Movimento: 2,108809986

Qtde de Cotas: 11482,1677442493

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagéo:
MARCOS JOSE FERREIRA msggs JOSE FERREIRA
NUNES MARIO CESAR DE OLIVE|RA

CPF: 435.280.463-53

Certificagdo: ANBIMA

Validade: 30/11/2023




| AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA

MPS N° 170, DE 25/04/2012

SERVIDORES ICAPUI - ICAPREV
CNPJ: 08.988.847/0001-38

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

UTldado gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | N°/ANO: 091/2020

DATA: 07/08/2020

VALPR (R$): 3.751,19 TIPO DE OPERAGAOQ: Aplicagéo

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a’

Q-IIS'{I‘ORICO / DESCRICAO DA OPERAGAO:

A.:ACAO DECORRENTE DE RECOLHIMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO INSS.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: : BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
| J Administrador: 30.822.936/0001-80
tdo: BB GESTAC DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Data de Inicio do fundo: 28/04/2011

Taxa de administragdo: 1,00%

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno Més Anterior:

Patriménio liquido no dia de Movimento: 177.735.133.024,00

Valor da cota no dia de Movimento: 2,108526237
Qtde de Cotas: 1778,0577770268

CPF: 435.290.463-53

CPF: 435.290.483-53

Certificagéo: ANBIMA
é Validade: 30/11/2023

-
s dcy

Proponente: Gestor/Autorizador: Responsével pela liquidagdo da operagdo:
MARCOS JOSE FERREIRA
ﬂdﬁggs JOSE FERREIRA s

MARCOS JOSE Assinado de forma digital
por MARCOS JOSE

FERREIRA FERREIRA

NUNES:43529046 NUNES:43529046353
Dados: 2021.06.17 11:49:45

353 -03'00'






