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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUR
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE .

LEI N° 630/2013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

3

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICAPUI/CE — ICAPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI/CE, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Icapui/CE aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEl:
CAPITULO |
DO CONSELHO E SEUS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA — CMP, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Icapui - ICAPREV, é um érgdo de deliberacéo colegiada, em
carater permanente, que tem por finalidade auxiliar a Administragdo do ICAPREV na
apreciacdo, sugestdo, acompanhamento, orienta@éo, planejamento, interpretacdo e
julgamento de matéria de sua competéncia.

Art. 2° O Conselho Municipal da Previdéncia — CMP funcionard com poderes consuliivo e
deliberativo, no ambito do Municipio de Icapui, do Estado do Ceara.

Art. 3° O Conselho Municipal da Previdéncia, instituido pela n° Lei Municipal n°® 478/87, de
26 de abril de 2007, reger-se-a pela referida Lei, por este Regulamento e pelo seu Regimento
Interno, que sera editado pelos membros do primeiro CMP definitivo em conjuntc com o
ICAPREV, e em consonancia com as demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 1
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd composto por 06 (seis) membros,

que serao, preferencialmente, pessoas com formacaéo em nivel superior, sendo:
1 — 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplenies, do Poder Execuiivo designado
pelo Prefeito Municipal;

D.
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Il - 01 (um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo, escolhido por
votac&o do plenario da Camara de Vereadores do Municipio de lcapui;

ill - 03 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e 01 (um) representante

dos inativos e pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares;

Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver servidor inativo no municipio de lcapui, sua vaga

sera ocupada por um representante do servidor ativo.

Art. 5° Todos os membros, inclusive seus suplentes, serdo necessariamente segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Icapui, excefo

no caso do inciso Il do artigo anterior.

N\ Art. 6° Apds a escolha, os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito através de
Portaria, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica recondugao.

Art. 7° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro do orgao de fiscalizagdo do
ICAPREV:

I - Néo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;
Il - Nao ter sofrido penalidade administrativa como servidor publico;

Art. 8° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo, serdo indicado pelo Chefe do
proprio Poder, e os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionisias, por
assembleia geral especialmente convocada para esse fim em janeiro de 2013. iy

§ 1.° A reconducé@o somente podera ocorrer mediante nova indicacdo nos moldes do capuit
\ deste artigo.

§ 2.° A formagdo do primeiro Consetho Municipal de Previdéncia, chamado de Conselho
Municipal de Previdéncia Provisério, sera indicacdo do Prefeito Municipal de lcapui e sera
nomeado, apds aprovacdo do referido Decreto, com mandato findando em dezembro de
2013.

§ 3.° O Decreto de formagido do Conselho Municipal de Previdéncia Provisério também
prevera Regimento Interno Provisério, que regulamentara as suas atividades até a formagio
do Conselho Municipal de Previdéncia Definitivo.

Art. 9° Os Membros do CMP nZo serdo destituiveis ad nutum, somenie podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo adminisirativo, culpados por falta

grave ou infragdo punivel com demissfo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
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auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniées consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no
mesmo ano.

Art. 10 O membro do Conselho que vier a candidatar-se a cargo eletivo devera solicitar por
escrito o seu desligamento no prazo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores & data da

eleicdo, devendo seu suplente assumir o cargo para completar o mandato do seu antecessor.

Art. 11 A instauracéo de processo administrativo disciplinar para apuracéo de irregularidades,
implicara o afastamento do conselheiro até a concluséo dos trabalhos, que deverdo ser
encerrados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida uma prorrogacéo por igual periodo,

sem que decorra desta circunstancia prorrogagéo ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para término do mandato.

Art. 12 Ocorrendo vaga no Conselho por rentncia, morte ou incompatibilidade de fungdo de
algum de seus membros titulares, assumira o suplente e, no caso de vaga deste, sera

indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, um novo representante, para completar o
mandato do seu antecessor.

Paragrafo Unico. No caso do suplente assumir o mandato de membro tifular, a vaga de
suplente ficara vaga.

Art. 13 Necessitando um Conselheiro afastar-se pelo prazo de até 06 (seis) meses, sera ele
substituido pelo respectivo suplente pelo periodo de duragéo do afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento devera ser comunicado previamenie e por escriio ao
Presidente do Conselho.

Art. 14 Pela atividade exercida no CMP seus membros néo serdo remunerados.

Art. 16 Os membros do Conselho, quando em representacdo do mesmo, auiorizada pelo seu
Presidente, terdo direito ao ressarcimento dos valores que, comprovadamente foram
utilizados para seus deslocamentios, alimentacdo e hospedagem.

CAPITULO i

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 16 Compete ao Conselho Municipal da Previdéncia — CMP:

| - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - Apreciar e deliberar em relagéo a proposta orgcamentaria do RPPS;
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Il - Deliberar em relag&o & estrutura administrativa, financeira e técnica do ICAPREV;

IV — Acompanhar, avaliar e deliberar em relagéo a gestéo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do RPPS;

V — Examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragio da politica previdenciéria do
Municipio;

VI — Deliberar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de

auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII — Deliberar sobre a alienagdo de bens iméveis e 0 gravame daqueles ja integrantes do
patriménio do ICAPREYV,;

VIl - Deliberar sobre a contratacido de agentes financeiros, bem como a celebragcgo de

contratos, convénios e ajustes; -

IX - Deliberar sobre a aceitagéo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados

por encargos;

X — Sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a correcdo
de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimenio das
finalidades do ICAPREV;

Xl — Acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente ao RPPS;
Xl - Apreciar a prestacdo de contas anual;

XIll - Solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspecios atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - Dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas

matérias de sua competéncia;
XV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVI — Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos previdenciarios

do Municipio para com o RPPS;

XVIl - Na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secretario com delegagio de

poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentag&o das contas do ICAPREY;

XVIII - Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
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XVIX — Outras atribuigdes que por forga de Lei ou regulamentac@o a nivel estadual, federal ou
municipal forem definidas para o Conselho Municipal de Previdéncia, que serdo incorporadas
a este Regulamento, mediante ato do presidente;

XX — Aprovar Politica de Investimento.

Art. 17 As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser corroboradas pelo Prefeito Municipal e
publicadas.

Paragrafo Unico. Os érgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informag&o
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 18 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a qualquer
tempo, a custo do ICAPREV, a elaboracdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a assunios
de sua competéncia.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 19 Apds a escolha dos membros do CMP definitivo e a publicagéo de Portaria do Prefeito
Municipal, na forma do art. 6.°, deste Regulamento, serd marcada, pelo Presidente do
ICAPREV a primeira reunido do CMP definitivo, a ser realizada no prazo de 30 dias.

Art. 20 A primeira reunido do CMP definitivo terda como objetivo a formulacio e aprovacio do
Regimento Interno do CMP.

Art. 21 O Regimento Interno devera prever a estrutura e funcionamento do CMP, a escolha
de sua Diretoria, os direitos e responsabilidades de seus membros, além de oufras matérias
que decidam ser necessarias.

Art. 22 Tera direito de voto na aprovagdo do Regimento Intemno do CMP, além de seus
membros, o Presidente do ICAPREV.

Art. 23 Apos a aprovagdo por maioria simples do Regimento Interno da CMP, este deve ser
assinado por todos os membros do CMP, pelo Presidente do ICAPREV e apds encaminhado
para publicagdo em forma de portaria do ICAPREYV.

Art. 24. As alteragdes do Regimento, apés sua aprovagéo, sé podera ser efetuada desde que

aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos membros do CMP presentes & reunifo em que o assunio
for pautado.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicSes em
contrario, em especial as contidas na Lei Municipal n.° 479/2007, de 26 de abril de 2007.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

/.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUIp aos 02 de dezembro de 2013.
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JERONIMO FELIPE REES DE SOUZA
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