PRFFSITURAE BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 644/2014, DE 26 DE MAIO DE 2014.

ESTABELECE PROCEDIMENTOS E REGRAS A SEREM
OBSERVADAS NOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PAGAS PELO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE [ICAPUI -~ ICAPREV, DEMAIS
BENEF{CIOS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Fago saber a que Camara Municipal de
lcapui aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte

LEL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina a instrugio, os procedimentos e prazos a serem observados nos processos
de aposentadorias compulséria, por invalidez, por idade, voluntaria por tempo de contribuigdo e por
idade e a penso previstos no art. 40 da Constituigio Federal, nas Emendas Constitucionais n°
41/2003, 47/2005, 70/2012 ¢ na Lei Municipal n® 479/2007, bem como o afastamento de servidores e a
forma de pagamento de beneficios de natureza previdencidria por parte da ICAPREV, dentre outras
disposicdes.

T e geen®EET 0 CABSPELO N
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 2° - A aposentadoria compulséria serd automética, independentemente de requerimento do
servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir 70
anos, idade limite de permanéncia no servigo ativo.

§ 1° — Caberd a Secretaria de Administragdo e Finangas, por meio do Setor de Recursos
Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 70 (setenta) anos que n3o tenha
formulado pedido até o dia da compulséria.

§ 2° - Ao processo de aposentadoria compuisdria, iniciado com o requerimento do servidor
devers o ICAPREYV adotar os seguintes procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidio de
Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho para os
servidores admitidos anteriormente 4 promulgagiio da Constituigio Federal de 1988;

b) Emitir Declarago de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o servidor atingiu a
idade limite de permanéncia no servigo piblico, que se encontra com processo de aposentadoria
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compulséria em tramitagiio e estd sendo afastado de suas atividades. Deverio ser dados os seguintes
encaminhamentos a Declaragiio de Afastamento:

- 1* via serd entregue ao servidor;
- 2* via ser4 apensada a0 processo de aposentadoria;
- 3* via serd encaminhada ao setor de lotagiio do servidor para ciéncia do gestor;

- 4? via serd encaminhada ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e
Finangas, que deverd modificar a unidade de lotagdo do servidor, para a categoria de “afastado
aguardando aposentadoria” ¢ cessar, de imediato, o desconto das contribuigdes previdenciarias.

§ 3° - O ICAPREV ao encaminhar a Declaraglio de Afastamento ao Seior de Recursos
Humanos devera solicitar toda a Documentagio pessoal e funcional do servidor para a devida
instrugdo processual. Cabe a Secretaria de Administra¢do e Finangas adotar todas as providéncias para
a comprovagdo de ingresso do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade,
fornecer todas as informagdes acerca de alteragBes financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais,
bem como indicar a legislagdo aplicdvel as gratificagdes ¢ adicionais e dirimir quaisquer
esclarecimentos solicitados pelo ICAPREV.

§ 4° - A documentagdo a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser encaminhada ao
ICAPREY no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° - Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio para
a correta e diligente tramitagfio de seu processo de aposentadoria.

§ 6° - Recebida a documentaggio de ordem pessoal do servidor € a documentagdo encaminhada
pela Secretaria de Administragéio e Finangas, o ICAPREV devera:

a) Extrair copia de toda a documentaglio funcional e anexar aos auwtos do processo de
aposentadoria;

b) Elaborar Informagfio Funcional em que constem os dados funcionais do servidor, forma de
ingresso e outros eventos considerados necessérios;

c) Elaborar Certiddio de Tempo de Contribuigdo com tempo contado até a data da compulsoria
e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em via
original;

e) Elaborar Planilha de cédlculo de proventos com base nas disposicdes da Emenda
Constitucional n° 41/2003 e da Lei n® 10.887/2004, e das Portarias do Ministério da Previdéncia
Social, bem como demonstrar o valor final do beneficio médio e sua proporcionalidade.

§ 7° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a Assessoria
Juridica do drgdo previdencidrio que, ao verificar o implemento das condigdes para aposentadoria,
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devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer fundamentado € explicativo dos
direitos ¢ da vida funcional do interessado. Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado,
inclusive no enderego eletrénico do ICAPREV, e dele dar-se-4 ciéncia ao servidor.

: § 8* - Publicado o ato de aposentadoria compulséria e encaminhado os autos a0 Tribunal de

j Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, o nome do servidor serd incluido na
folha de pagamento dos inativos com percepglio de proventos pelo ICAPREV, que adotard, também,
as providéncias necesséarias para liberago de quotas do PASEP, se houver.

§ 9° - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo somente
incidira contribuigiio previdencidria se o valor superar o limite méaximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, com percentual
igual a0 estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 10 - Os proventos da aposentadoria compulsoria, calculados pela média do periodo
contributivo, na forma prevista no art. 1° da Lei n° 10.887/2004 e na legislagdo federal pertinente, nao
poderio ser inferiores ao saldrio minimo vigente, nem exceder a remuneragao do servidor 10 cargo
efetivo, vedada a inclus#o de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.

§ 11 - O ICAPREV devers adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicaclo do ato de aposentadoria no prazo méximo de 60 dias.

§ 12 - Somente na hipétese de falta de documentaco a ser apresentada pelo servidor, que ndo
o fizer em tempo habil, ou na auséncia de documentagio que deveria ser apresentada pela Secretaria
de Administragio ¢ Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 13 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos valores
por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pelo [CAPREY.

§ 14 - Na hip6tese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo néo poderd comprometer
percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§ 15 - Ao beneficio calculado de acordo o § 10, é assegurado o reajustamento para preservar-
Ihe, em carter permanente, o valor real, na mesma data e no mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos pelo INSS.

§ 16 - Quando o Processo de aposentadoria compulsoéria for iniciado de oficio pela Secretaria
| de Administragio e Financas, cabera aquela Pasta juntar ao oficio toda a documentagiio pessoal e
financeira do servidor, promover o seu afastamento das atividades, bem como alterar a sua lotagdo em
folha de pagamento e efetivar a suspensdo do pagamento da contribuigo previdenciaria. Os demais
procedimentos sio de responsabilidade Do ICAPREV.

§ 17 — As contribuiges previdencidrias descontadas do servidor ap6s o implemento dos 70
(setenta) anos de idade até o seu ingresso na folha de inativos serdo devolvidas pelo ICAPREV.

K
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Art. 3° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de auxilio-doenga por perfodo continuo
nio inferior a 24 (vinte e quatro) meses e sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia da
emissio do laudo médico, ou da data inicial indicada no referido laudo, que constitui a pega inicial do
processo.

§ 1° - O laudo emitido por Junta Médica Oficial, de funcionamento obrigatdrio no 4mbito do
ICAPREV, devera ser assinado no minimo por 02 (dois) médicos, conter 0 Cédigo Internacional da
Doenga (CID), a data a partir de quando o servidor estd sendo considerado invélido, se the assiste
proventos integrais ou proporcionais, ¢ obedecer as normas e regras contidas no Cédigo de Etica
Médica.

§ 2° - Cessado o periodo de percepgio de auxflio-doenga e emitido o laudo de incapacidade
definitiva, o ICAPREYV adotar4 as providéncias necessérias e urgentes para a instrugo do processo de
aposentadoria adotando os seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requerimento de aposentadoria ¢ cOpias dos seguintes
documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidiio de Casamento, Extrato de Pagamento,
Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho para os servidores admitidos anteriormente a
promulgacfo da Constituicio Federal de 1988;

b) Emitir Declaragio de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o servidor foi
considerado incapacitado para o exercicio de suas fungdes, que se encontra com processo de
aposentadoria por invalidez em tramitag2o e estd sendo afastado de suas atividades. Deverdio ser dados
os seguintes encaminhamentos a Declaragdo de Afastamento:

- 1? via sera entregue ao servidor;
- 2° via serd apensada ao processo de aposentadoria;
- 3" via serd encaminhada ao setor de [otagio do servidor para ciéncia do gestor;

- 4* via serd encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragio e Finangas, que deverd modificar a unidade de lotag#ic do servidor, para a categoria de
“afastado aguardando aposentadoria™

§ 3° - O servidor a que se refere o pardgrafo anterior permanecerd percebendo auxilio-doenga
até a publicag3o de seu ato de aposentadoria e as contribui¢des previdenciarias incidentes entre a
emissdo do laudo e a data da publicagio do ato serfio devolvidas ao servidor apés o registro pelo
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 4° - O ICAPREV a0 encaminhar a Declaragiio de Afastamento ao Setor de Recursos
Humnanos deverd solicitar toda a Documentago pessoal e funcional do servidor para a devida
instrugfio processual. Cabe a Secretaria de Administragdo e Finangas adotar todas as providéncias para
a comprovaglo de ingresso do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade,
fornecer todas as informagGes acerca de alteragdes financeiras e funcionais, bem como indicar a
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legislagdo aplicdvel as gratificagdes e adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pelo
ICAPREV.

§ 5° - A documentaglio a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser encaminhada ao
ICAPREYV no prazo improrrogével de 30 dias, sob pena de o servidor retornar a folha de pagamento da
Prefeitura de Icapuf na condig8o de “afastado para aposentadoria”,

§ 6° - Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio para
acorreta e diligente tramitagio de seu processo de aposentadoria.

§ 7° - Recebida a documentacio de ordem pessoal do servidor € a documentagfo encaminhada
pela Secretaria de Administragdo e Finangas, o ICAPREYV devera:

a) Extrair copia de toda a documentaghio funcional e anexar aos autos do processo de
aposentadoria;

b) Elaborar Informagio Funcional em que constem os dados funcionais do servidor, forma de
ingresso e outros eventos considerados necessérios;

¢) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuigio com tempo contado até a data da emissdo do
laudo médico e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagles constam do processo em via
original;

¢) Elaborar Planilha de cdlculo de proventos com base nas disposicbes da Emenda
Constitucional n° 41/2003 e da Lei n® 10.887/2004, bem como demonstrar o valor final do beneflcio,
em termos integrais, se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, ou em termos proporcionais, nos demais casos para os servidores admitidos a
partir de 1° de janeiro de 2004;

f) Para os servidores admitidos até a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003,
deveré ser observado, para o célculo dos proventos, integrais ou proporcionais, o disposto na Emenda
Constitucional n°® 70/2012.

§ 8° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a Assessoria
Juridica do 6rgo previdenciario que, ac verificar o implemento das condigbes para aposentadoria,
deverd elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer fundamentado e explicativo dos
direitos e da vida funcional do interessado. Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado,
inclusive no enderego eletrdnico do ICAPREV, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 9° - Publicado o ato de aposentadoria por invalidez e encaminhado os autos ao Tribunal de
Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, 0 nome do servidor sera incluido na
folha de pagamento dos inativos com percepeiio de proventos pelo ICAPREV, sem a incidéncia de
contribuigdo previdencidria, devendo, ainda, serem adotadas as providéncias necessarias para @
liberagdo de quotas do PASEP, se houver.
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§ 10 - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo somente
incidird contribuigfo previdencidria se o valor superar o limite maximo estabetecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos, devendo, também, ser observado o
disposto no § 21 do art. 40 da Constituigio Federal e na Emenda Constitucional n® 70/2012, quanto a
forma de atualizagdo e reajuste do beneficio.

§ 11 - Os proventos de aposentadoria por invalidez, em valores proporcionais ou integrais ao
tempo de contribuigiio, ndio poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a
remuneragdo de contribuigiio do servidor no cargo efetivo.

§ 12 ~ O ICAPREV devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagfio do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias.

§ 13 - Somente na hipétese de falta de documentagio a ser apresentada pelo servidor, que ndo
o fizer em tempo hdbil, ou na auséncia de documentago que deveria ser apresentada pela Secretaria
-~ de Administrag@o e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 14 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serfio ajustados aos valores
por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pelo ICAPREV.

§ 15 - Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolu¢do nio podera comprometer
percentual superior a 10% (dez por cento) dos praventos percebidos.

DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, POR
EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE MAGISTERIO E POR IDADE.

Art. 4° - Aos processos de aposentadoria voluntdria por tempo de contribui¢do, por efetivo
exercicio das funcdes de magistério e por idade cujas regras estdio disciplinadas no art. 40, § 1°,
inciso 11, alineas “a” e “b’", § 5°, da Constituigsio Federal, nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41/2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, aplica-se a seguinte tramitagio:

§ 1° - O processo de aposentadoria voluntdria serd iniciado com requerimento protocolado
junto a0 ICAPREV, no qual devera constar todas as informagdes pessoais do servidor.

§ 2° - Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntdria, e de forma obrigatéria,
deverfio ser apresentados os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidio de
Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Caneira de Trabalho para os
servidores admitidos anteriormente a promulgagao da Constituig3o Federal de 1988.

§ 3° - Protocolado o requerimento, o ICAPREYV devera solicitar toda a Documentagio pessoal
e funcional do servidor para a devida instrug8o processual. Cabe a Secretaria de Administragdio e
Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagio de ingresso do servidor no servigo pablico
municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes

i . 97’
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financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as
gratificacdes e adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados peio ICAPREV.

§ 4° - A documentacsio a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser encaminhada ao
ICAPREV no prazo improrrogéve! de 30 dias.

§ $° - Cabers também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio para
a correta e diligente tramitagio de seu processo de aposentadoria.

§ 6° - Recebida a documentagio de ordem pessoal do servidor e a documentagao encaminhada
pela Secretaria de Administragfo ¢ Finangas, o ICAPREYV deverd:

a) Extrair cépia de toda a documentagiio funcional e anexar aos autos do processe de
aposentadoria;

b) Elaborar Informagao Funcional em que constem os dados funcionais do servidor, forma de
ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos considerados necessarios;

¢) Elaborar Certidio de Tempo de Contribuigdo com tempo contado até a data do
requerimento ¢ averbagBes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em via
original,

e) Verificar a forma de célculo dos proventos, se pela média do periodo contributivo ou com
base na tGltima remuneragio,

f) Se a conclusio for que os proventos deverdo ser fixados pela média do periodo contributivo,
devera ser elaborada planilha de calculo com base nas disposi¢cdes da Emenda Constitucional n®
41/2003 e da Lei n° 10.887/2004, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua
proporcionalidade, se for o caso.

§ 7° - Com proventos devidamente caiculados, os autos devem ser submetidos a Assessoria
Juridica do orgfio previdencidrio que, ao verificar o implemento das condigdes para aposentadoria,
devers elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer fundamentado e explicativo dos
direitos e da vida funcional do interessado. Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado,
inclusive no enderego eletrfnico do ICAPREYV, e dele dar-se-4 ciéncia ao servidor.

§ 8° - Publicado o ato de aposentadoria voluntdria e encaminhado os autos ao Tribunal de
Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, 0 nome do servidor serd incluido na
folha de pagamento dos inativos com percepgdo de proventos pelo ICAPREV, que adotard as
providéncias necessdrias para {iberagio de quotas do PASEP, se houver.

§ 9° - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo somente
incidira contribuicfo previdencidria se o valor superar o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituig3o Federal, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
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§ 10 - Os proventos da aposentadoria voluntéria calculados peia média do periodo contributivo
na forma prevista na legislagiio federal pertinente, ou com base na (ltima remunerago do cargo, ndo
poderso ser inferiotes ao saldrio minimo vigente, nem exceder a remuneragio do servidor no cargo
efetivo, vedada a inclusio de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.

§ 11 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serfio ajustados aos valores
por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pelo ICAPREV.

§ 12 - Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devoluglio nao podera comprometer
percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§ 13 - Ao beneficio calculado de acordo o art. 1° da Lei n° 10.887/2004, ¢ assegurado o
reajustamento para preservar-the, em cardter permanente, o valor real, na mesma data ¢ no mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos peto
INSS.

§ 14 - Ao beneficio fixado com base na dGitima remuneragdo do cargo efetivo nas
aposentadorias voluntarias por tempo de contribuigio, com proventos integrais, estes sero revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividades.

§ 15 - O ICAPREV devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicacgo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias.

§ 16 - Somente na hipdtese de falta de documentagao a ser apresentada pelo servidor, que no
o fizer em tempo h4bil, ou na auséncia de documentag8io que deveria ser apresentada pela Secretaria
de Administraggo e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se¢ refere o paragrafo anterior,

§ 17 — Transcorrido o prazo de 60 dias, caso o ato de aposentadoria ainda ndo tenha sido
publicado deverad O ICAPREV emitir Declaragio de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que
o servidor requereu aposentadoria, que Seu processo se encontra em tramitagdo, e devera ser afastado
de suas atividades. Deverfio ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragdo de Afastamento:

- 1* via sera entregue ao servidor;
- 2° via sera apensada ao processo de aposentadoria;
- 3* via ser4 encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

- 4 via serd encaminhada ac Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragfio e
Finangas, que deverA modificar a unidade de lotagdio do servidor, para a categoria de “afastado
aguardando aposentadoria™.

§ 18 - O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha de pagamento da
Prefeitura de [capui até a publicagdo de seu ato de aposentadoria e as contribuicdes previdencidrias
incidentes, da data do seu afastamento até a data da publicacdo do ato, serdo devolvidas, apés o
registro pelo Tribunal de Contas dos Municipios.
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§ 19 - Se o Tribunal de Contas dos Municipios manifestar-se pela ilegalidade do ato de
aposentadoria, a mingua de tempo de contribuiglio suficiente. deverd o servidor retornar 2 atividade,
sem 0 que o tempo em que permaneceu como inativo condicional seja contado para qualquer efeito,

§ 20 - Se a ilegalidade for decorrente da forma de admissdo ou de qualquer outro
procedimento de responsabilidade da Administraglo, que atente contra o direito administrativo ¢
constitucional, o servidor retornaré a atividade, se possivel, ou a folha de pagamento de pessoal da
Prefeitura até o deslinde da quest3o.

§ 21- Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, e exclusivarnente, cabe ao ICAPREV o
direito de ressarcimento, por parte do Tesouro Municipal.

§ 22 - Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no tocante a admissdo de
servidor poderd o ICAPREV, por meio de parecer devidamente fundamentado, deixar de expedir ato
de aposentadoria, dando ciéncia da decisdo a Administrag8o Péblica a quem caberd a adogfio das
providéncias cabiveis.

CAPiTULO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 5° - Serd concedida pensfo por morte na forma prevista no § 7° do Art. 40 da
Constituigio Federat, combinado com a legislaglio municipal.

§ 1° ~ Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensdo por morte deveré ser
expedido pelo ICAPREV Ato Provisorio de Pensdio com vigéncia até a homologaglio e registro do ato
definitivo por parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

§2° - A pensZo provisoria corresponderd ao percentual de 80% (oitenta por cento) do valor da
tltima remuneragio de contribuicfio do segurado falecido, ndo podendo ser inferior a0 salaric minimo;

§3° - A pens8io provisoria serd rateada entre os beneficidrios inscritos do segurado falecido, em
relagéo aos quais o ICAPREYV entenda haver presungio do direito;

§4° - O rateio da pensgo provisdria podera ser alterado, conforme algum equivoco venha a ser
constatado pelo ICAPREV, ou nova inscrigio “pos mortem” venha a ser considerada como legitima
pelo orgdo previdenciério;

§5° - A pensfio provisdria prevista neste artigo serd concedida a partir da data do 6bito do
segurado ou a partir da data de habilitagfio de novos dependentes.

§ 6° - O valor da pensdo proviséria indevidamente pago deverd ser restituido ao ICAPREV por
quem indevidamente a requereu e auferiu, fazendo-se a inscrigio na divida ativa no caso de resisténcia
~ a devoluglio, para os devidos fins de cobranga.

§ 7° - Cessard a penso provisoria 3o logo seja concedida, ou negada, a definitiva, adotando o

ICAPREV as medidas necessdrias ao correto ajuste da situagdo final encontrada, com as - .
compensagdes e cobrangas devidas, abservado o disposto no paragrafo anterior. (‘%”V“J
/
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§ 8° - A concessdo de pensfio proviséria ndo gera direito adquirido, dado o caréter provisrio e
precério do beneficio.

§ 9° - Concedida a pens2o proviséria, 0 ICAPREV deverd no prazo de 60 (sessenta) dias
improrrogaveis fazer a devida instrugio do Processo de Pensdo, adotando, no que couber, 0s mesmos
procedimentos utilizados nos processos de aposentadoria sob sua responsabilidade.

§ 10 - O ato de pensiio ser4 expedido tendo como base a remuneracdo de contribuiglio do
servidor falecido no cargo efetivo ou os proventos percebidos e produzira seus efeitos financeiros a
partir da data do 6bito, sendo de responsabilidade do érgéo previdencidrio o pagamento do beneficio,
desde a sua expedigZo.

§ 11 - Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério e no ato registrado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios deveré prevaleceré o valor considerado como correto pelo TCM.

§ 12 - A comprovaglio de dependéncia econdmica dos pais, dos menotes, assim definidos em
lei civil, sob guarda ou tutela do participante e os irméos invélidos, desde que a invalidez tenha
ocorrido até a maioridade, nos termos da legislagdo civil, devera ser realizada mediante Declaragdes
oficiais que comprovem a impossibilidade de vinculo de trabaiho remunerado ¢ a ndo percepgdo de
quaisquer beneficios previdencidrios e assistenciais, entendendo-se que, tem condigdes para o proprio
sustento, aquele que perceber o valor de um salario minimo vigente no pais.

§13 - Para comprovago do vinculo do vinculo de dependéncia e de companheirismo e unido
estavel, deve ser apresentado no minimo trés dos seguintes documentos:

1 - certidlo de nascimento de filho havido em comum;

{I - certidio de casamento religioso;

M1 - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
TV - disposi¢Oes testamentérias;

V - declarag8o especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

Yl!l- prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhgo nos atos da vida
civil;

VIII - procuragfo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

H
:‘ IEgIS[lC em EISS::‘a;EC < ua‘q‘e nature a, C"di conste © 1eressado comg ClEpE“:“ ¢ d:
q
z

! XI - anotagHo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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XI1I - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

X1 - ficha de tratamento em instituiglio de assisténcia médica, da qual conste o segurade como
responsavel;

XTIV - escritura de compra e venda de im6ve! pelo segurado em nome de dependente;
XYV - declara¢do de nfo emancipagio do dependente menor de vinte € um anos;

XV1 - Relatério da Assisténcia Social

XVH - quaisquer outros que possam levar & convicgio do fato a comprovar

§ 14 - No caso de dependente invidlido, para fins de inscrigdo e concessdio de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial.

§ 15 — Poderd o iCAPREV, uma vez verificado que o Processo de Pensfio encontra-se
totaimente instruido e livre de qualquer embarago, editar, de Jogo, 0 Ato de Pensfo definitiva e incluir
o nome do beneficidrio na folha de pagamento de Pensionistas com a integralidade do beneficio.

CAPITULO VI
DA PROPROCIONALIDADE DOS PROVENTOS

Art. 6® - A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuigdo, é o
percentual resultante da fragfio, cujo numerador corresponde ao total de dias de contribuigdio ¢ o
denominador, o tempo de dias necessérios d respectiva aposentadoria voluntiria com proventas
integrais aos 30 anos (muther) e aos 35 anos (homem).

§ 1° - A frag8o de que trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme média aritmética simples das maiores remuneragdes ou sobre a ultima
remuneracio de contribuicfio do cargo efetiva quando se tratar de aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais, concedida com base na Emenda Constitucional n® 70/2012, observando-se,
previamente, que o valor encontrado ndo poderd ser inferior ao saldrio minimo, nem exceder &
remuneraglo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

CAPiTULO VII
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Fica proibido o recebimento de requerimento com documentagdo incompleta, bem
como o afastamento do servidor sem a devida liquidag3o de seu tempo de contribuigio e verificado o
implemento das condigdes de aposentadoria ou na auséncia de documentagdo que esteja sob sua
responsabilidade apresentar.
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Art. 8 - O ICAPREYV adotara todas as providéncias cabiveis objetivando deferir beneficios
rigorosamente dentro da previsiio Constitucional e legal, podendo, para tanto, requisitar servidores a
Administragfio Publica e contratar assessorias especializadas no sentido de tornar mais célere a
tramitagio dos processos e mais segura a concessiio de aposentadorias e pensdes.

Art. 9° - E de responsabilidade do ICAPREV ou de suas assessorias legalmente contratadas a
emissdo de Parecer Jurfdico circunstanciado € devidamente fundamentado nos processos de concessdo
de beneflcios previdencidrios, sendo, também, de sua algada o pagamento de proventos de
aposentadoria e pens@io por morte a partir da publicagio do respectivo ato.

§ 1° - O ICAPREV deverd dar ciéncia ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas no prazo de 48 (quarema e oito) da inclusdo de servidor na folha de
pagamento de inativos, objetivando evitar o pagamento de remuneragio ¢ proventos em duplicidade.

§ 2° - Quando da concessfio de aposentadoria, o [CAPREV devers esclarecer a melhor regra
para o servidor, se proventos calculados pela média do periodo contributivo ou com base na ultima
remunerag3o, ou, de oficio, fundamentar o ato na regra que assegura a paridade plena.

§ 3° - A planilha de cdlculo, para obtengio da média do periodo contributivo, elaborada de
acordo com os {ndices de corregao divuigados pelo Ministério da Previdéncia Social, dever4 constar
dos autos, sendo vedado acrescentar vantagem de qualquer natureza ao valor médio do beneficio.

Art, 10 - A Secretaria de Administragdio e Finangas disponibifizara, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da promulgaciio desta lei, a documentag#io referente aos concursos publicos, tais como;
Lei de Criagio de Cargos, Edital de Concurso, Lista dos Classificados e dos Classificaveis, conforme
o caso, Homologagdo, Convocagio, Ato de Nomeagdo e Termo de Posse, devendo o ICAPREV
manté-la em seus arquivos para consulta.

Art, 11 - A Secretaria a que se refere o artigo anterior também deverd encaminhar ao
ICAPREV cdpia de toda e qualquer legislag3o de pessoal, que seja util para a instrugdo de processos
de beneficios previdencidrios, ou quaisquer outros documentos necessérios a implantagdo de banco de
dados ou cadastramento previdenciario.

Art, 12 — Fica estabelecido que o valor do auxilio-doenga e do saldrio-maternidade
consistird no valor da Gltima remuneragdo do servidor, excluindo-se apenas os valores referentes a
horas extras, adicional notumo, gratificaglo pela execugio de trabalho, relevante, técnico ou cientifico
e a gratifica¢fio de risco de vida ou saade.

Art. 13 - Seréd devido saldrio-famllia, mensalmente, ao segurado que perceba remuneragiio
dentro dos limites estabelecidos para o regime geral de previdéncia social.

§ 1° - Fica assegurado o reajuste dos valores atribuidos a titulo de saldrio-familia, na mesma
data e na mesma propor¢io em que forem reajustados os valores pagos pelo INSS.

§ 2° - Para cada dependente serd pago uma tinica cota de salério — familia.
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Art. 14 — O valor do auxflio-reclusfo serd pago mensaimente aos dependentes do segurado
recolhido a pris#o sem percepclio de remuneragdio pelo Tesouro Municipal, dentro dos limites
estabelecidos para o regime geral de previdéncia social e nas condigdes previstas na legislagao
municipal.

Art. 15 - Com a finalidade de manter a integridade da base de caiculo de contribuicdo do
servidor, 8 Prefeitura de lcapui efetivard o pagamento do auxilio-doenga, do salério familia e do
saldrio-maternidade, em rubricas préprias ¢ criadas para tais finalidades, procedendo a devida dedugdo
dos valores pagos, quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ac ICAPREV.

Art. 16 - Os processos em tramitagio na Secretaria de Administraglo e Finangas deverdio ser
encaminhados ao JCAPREYV para instrugao e parecer nos termos desta Lei, no que couber.

Art. 17 - Nas hipdteses de contribuigio indevida havera devolugdo de contribui¢iio para os
segurados, observado o prazo prescricional de 05 anos, sendo vedada a devolugio de contribuigiio
patronal.

Art. 18- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente as contidas na Lei n° 479/2007, de 26 de abril de 2007.

PACO DA PREFEITURA DE ICAPUI, AOS 26 DE MAIO DE 2014,
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