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LEI N° 641 /2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

MODIFICA, REVOGA E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI N° 094/92, DE 27 DE JANEIRO DE 1992,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Icapui aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 19 - Os arts. 89, 13 e 20 da Lei n® 094/92, de 27 de janeiro de 1992, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 89 - S50 formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagdo;

IT - promogdo;

IIT - readaptacdo;

IV- reversdo

V - aproveitamento

VI - reintegragéo;

VIT - recondugéo.

§ 19 - Ficam acrescidos ao art. 13, os seguintes paragrafos:
Art. 13 -(...)

§ 79 - SO poderd ser empossado em cargo publico que satisfizer os
requisitos basicos do art. 59 e o disposto nesta Lei:

a) - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de
nomeagao para cargo em comissao ou outra forma de provimento para
a qual ndo se exija o concurso;

b) - ter atendido as condicbes especiais, prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos ou categorias funcionais.

§ 89 - Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar,
previamente, que ndo ocupa outro cargo ou exerce fungdo ou emprego
publico da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, de
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, ou apresentar comprovante de exoneracdo ou dispensa do outro
cargo que ocupava, ou aa fungdo ou emprego que exerce, ou ainda, nos
casos de acumulagdo legal, comprovante de ter sido a mesma julgada
licita pelo drgdo competente.

§ 9° - No ato da posse serd apresentada declaracdo, pelo servidor
empossado, dos bens e valores que constituem o seu patriménio.
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§ 29 - O caput do art. 20 da Lei n° 094/1992, passa, a partir da
vigéncia desta Lej, a vigorar com a seguinte redaco.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade sero objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa,

1V - produtividade;

V - responsabifidade.

Art. 20- A SECAO V (Arts. 21 e 22) da Lei n® 094/92, que trata da ESTABILIDADE,
passa, a partir da vigéncia desta Lei, a tratar do ESTAGIO PROBATORIO E DA

ESTABILIDADE:

i SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 21 - Estdgio probatorio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios 4
confirmagdo do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§1° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatdria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

§29 - A avaliagdo especial de desempenho do servidor serd realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatdrio, diante da
ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliacdo
ordindria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estdgio probatdrio, devendo
a comisséo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante
0 periodo do estagio.

§39 - Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, o0s
requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

a) — adaptagdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo
da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigoes do cargo;

b) — equilibrio emocional e capacidade de integracio;

¢) — cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor publico,
inclusive com observancia da ética profissional.

§4° - O estagio probatdrio corresponderd a uma complementacdo do
concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser
obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe Imediato.
$§59 - Durante o estdgio probatdrio, os cursos de treinamento para
formagdo profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovidos
gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagéo obrigatoria € o
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resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido da avaliagdo
especial de desempenho, tendo a reprovagdo carater eliminatorio.

§6° - Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas e afastamentos:

a) - para tratamento de saude;

b) - por acidente em servigo;

c) - para o servigo militar;

d) - paternidade;

e)- maternidade e adogéo;,

f) - férias;

g) - casamento, até oito dias;

h) - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou companheiro,
parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta,
padrasto e pais adotivos;

i) - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado;

J) - exercicio de cargo em comissdo, fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, no dmbito da administracdo do municipio.

§7° - O servidor em estagio probatorio ndo fard jus a ascensdo

funcional.

§ 89 - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do
estagio probatdrio e antes da conclusdo da avaliagdo especial de
: desempenho serdo apuradas por meio de processo administrativo-

disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§9° - Sdo independentes as instincias administrativas da avaliaggo
; especial de desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na
; hipdtese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneracdo ou
f demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restard

prejudicado o que estiver ainda em andamento.

i §10 - O servidor que durante o estagio probatdrio ndo satisfizer
, qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo 21, serd exonerado,
’ nos casos previstos nas alineas ‘a” e "b’, e demitido na hipdtese da
alinea "c”.

§11 - O ato de exoneragcdo ou de demissdo do servidor em razéo de
reprovagdo na avaliagéo especial de desempenho serd expedido pela
autoridade competente para nomear.

§12 - O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no
cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e
aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, serd expedido pela
autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do
término do periodo do estagio probatdrio.

§ 13 - O servidor municipal que, sendo estavel, tomar posse em outro
cargo para cuja confirmagdo se exige estagio probatorio, sera afastado
do exercicio das atribuigbes do cargo que ocupava, com suspensso do
vinculo funcional durante o periodo do cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 22- Fstabilidade € o direito que adquire o servidor efetivo de néo
ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de sentenga judicial ou
inquérito administrativo, em que se Ihe tenha assegurada ampla defesa.
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Paragrafo Unico - A estabilidade assegura a permanéncia do servidor no
Sistema Administrativo.

Art. 3° - O CAPITULO IV - DA SUBSTITUIGAO (§ 2° do art. 38) da Lei n® 094/92,
passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagao:

§ 29 - O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, equivalente a sua respectiva representagdo, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituicso.

Art. 4° - O TITULO III — DOS DIREITOS E VANTAGENS, (Arts. 40 A 48) da Lei n©
094/92, passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo acrescido da SECAO I
(DAS AUTORIZAGOES).

TITULO IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei,

§ 19 - Fica vedado ao Poder Publico o pagamento de vencimento a
servidor, sob qualquer forma de admisséo, sem a devida fixacdo em fei,

Art. 41 — Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lej,

§ 19 - A remuneragéo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissdo serd devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, sem prejuizo
do vencimento do cargo efetivo por ele exercido.

§ 29 - Quando o servidor for investido em fungdo ou cargo em comissdo
de Orgdo ou entidade diversa de sua lotacdo o dnus da remuneragdo
serd do drgdo ou entidade cessiondria.

§39 - F assegurada a irredutibilidade do vencimento do cargo efetivo
acrescidos das vantagens de cardter permanente.

§4° - Constituem vantagens permanentes aquelas criadas por leis,
existentes em razdo da natureza do proprio cargo e pagas a todos os
servidores de forma continua e constante e com a presuncdo de
permanéncia até que nova lei venha a revoga-las ou modifica-fas.

§59 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as refativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a qualquer
titulo, importdncia superior ao subsidio percebido em espécie pelo
Prefeito Municipal.

Art. 43 - O servidor perdera.

I - o0 dia de remuneragdo em razéo de falta néo justificada,
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IT - um tergo do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte a fixagdo para o inicio do expediente, quando se retirar
antes de findo o perfodo de trabalho e metade da remuneracdo, na
hipotese prevista no § 2° do art. 129.

SECAOI
DAS AUTORIZAGCOES

Art. 44 — Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragcdo ou provento.

§ 19 - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, com reposicdo de custos, na
forma definida em Legislagéo Especifica e na auséncia de lei por Decreto
do Poder Executivo.

§ 29 - As reposigles e as indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais e sucessivas ndo superiores a 10% (dez por cento) da
remuneragéo ou provento,

§ 39 - O servidor em débito, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 4° - A ndo quitagdo do débito previsto no paragrafo anterior,
implicard sua inscrigdo na divida ativa do municipio, que deverd
imediatamente adotar os procedimentos para a sua execugao.

§ 59 - Exceto nos casos da prestagdo de alimentos resultantes de
deciséo judicial, o vencimento, a remuneracio e os proventos ndo seréo
objetos de arresto, sequestro ou penhora.

Art. 45 — Os dirigentes do Sistema Administrativo Municipal autorizaréo
o0 servidor a se afastar do exercicio funcional:

I - sem prejuizo dos vencimentos quando.

a) for estudante, para incentivo a sua formagdo profissional e dentro
dos limites estabelecidos no art. 46 desta Lei;

b) for realizar missdo ou estudo em outro ponto do territorio nacional ou
no estrangeiro a interesse da administragao.

¢) por motivo de casamento, até no maximo de 8 (oito) dias;

d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento
de cénjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o 2°
grau, inclusive madrasta, padrasto, e pais adotivos;

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado.

f) — por cumprimento de mandato classista conforme legislagdo
especifica.

g) por aniversario, até 1 (um) dia.

II — sem direito @ percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de
afastamento para trato de interesses particulares;

IIT - com ou sem direito a percepgdo dos vencimentos, conforme se
dispuser em regulamento, quando para o exercicio das atribuicées de
cargo, fungdo ou emprego em entidades e orgéos estranhos ao Sistema
Administrativo Municipal.
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Paragrafo unico — O Chefe do Poder Executivo poderd, ainda,
autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissdo, a
integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas,
com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo dos
vencimentos e com percepgao de vantagens previstas nesta Lel.

Art. 46 - Poderd ser autorizado o afastamento, até duas horas didrias,
ao servidor que frequente curso regular de ensino superior.

Pardgrafo unico — A autorizagdo prevista neste artigo poderd dispor
que a redugdo no hordrio dar-se-d por prorrogacdo do inicio ou
antecipagdo do término do expediente, didrio, conforme considerar mais
conveniente ao estudante e aos interesses da reparticao.

Art. 47 - Serd autonizado o afastamento do exercicio funcional nos dias
em que o servidor tiver que prestar exames para ingresso em curso
regular de ensino, ou que, estudante, se submeter a provas.

Art. 48 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Municipio em
outro ponto do territorio nacional ou no estrangeiro sera autorizado nos
mesmos atos que designarem o servidor a realizar @ misséo ou estudo,
quando do interesse do Sistema Administrativo Municipal,

§ 19 - As autorizagbes previstas nesta Segdo dependerdo de
comprovagdo, mediante documento oficial, das condigdes previstas para
as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la prévia ou
posteriormente, conforme julgar conveniente.

§ 29 - Concediga a autorizagdo, na dependéncia da comprovagdo
posterfor, sem que esta tenha sido efetuada no prazo estipulado, a
autoridade anulard a autorizagdo, sem prejuizo de outras providencias
que considerar cabiveis,

Art. 48-A- Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nas
horas necessarias em que o servidor membro de Conselhos Municipais
criados por Leis tiver que participar de reunides ou atividades a serem
executas pelo referido Conselho.

§ 1° - Para efejto do estabelecido no caput deste artigo, o servidor
deverd comunicar por escrito, via protocolo, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias ao seu superior imediato a sua necessidade de faltar
nas horas mencionadas;

§ 29 - O servidor comprovard sua presenga com copia da ata da
referida reunido ou declaragdo do presidente do respectivo conselho.

Art. 5° - A SECAO II — DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS (art. 61) da Lei n°
094/92, passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redago:

.,
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‘ SECAO IT
1 DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas em lei serdo
5 deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:
1 § 19 - Ao servidor conceder-se-a gratificagdes em virtude de:
a) Representagdo pelo exercicio de cargo em comissdo;
b) Pelo exercicio de fungdo gratificada;
¢) Gratificagdo Natalina;
d) Gratificagdo pela execucdo de trabalho, relevante, técnico ou
clentifico, quando designado pelo Chefe do Poder Executivo para
integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou programas e
atividades de relevante interesse da administragdo, na forma e valores
definidos em Decreto do Poder Executivo, ndo podendo o seu valor
ultrapassar a 20% (vinte por cento) do subsidio de Secretdrio Municipal,
§ 29 - Além das gratificagbes previstas no paragrafo anterior seréo
devidos os seguintes adicionais:
a) Adlicional por tempo de servigo;
b) Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
¢) Adicional noturno;
d) adicional de férias;
e) Adicional pelo exercicio em Jocais com atividades insalubres
periculosas ou penosa,
§ 3° - Sera devido prioritariamente a familia do servidor falecido na
atividade ou aquele que custear o funeral, o auxilio funeral equivalente a
um més de remuneragdo nunca superior ao dobro do menor piso
salarial.”

Art. 6° - A SUB- -SECAO I — DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE
DIRE(;AO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO (ART. 62) da Lei n° 094/92, a partir da
vigéncia desta Lei, passa a ter a seguinte redagao:

SUB - SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE DIREGAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, tendo em
vista despesas de natureza social e profissional determinadas pelo
exercicio funcional, sem prejuizo da remuneracso de seu cargo efetivo.
§ 19 - A remuneragdo do cargo em comissdo poderéd ser constituida de
vencimento e representacdo e o valor da fungdo gratificada serd fixado
em parcela dnica.

§ 29 - Quando o valor da remuneragdo do cargo em comissdo for fixado
em vencimento e representagdo, o servidor, detentor de cargo efetivo,
podera optar pelo vencimento de seu cargo de natureza permanente ou
pelo vencimento do cargo em comissdo, incidindo a contribuicdo
previdencidria sobre o vencimento do cargo efetivo.
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‘ § 39 - A fungdo gratificada serd atribuida exclusivamente a servidor
detentor de cargo efetivo, designado pelo Chefe do Poder Executivo
pelo critério da confianga e das atividades desempenhadas na gestio
administrativa, na forma prevista no inciso V do art. 37 da Constituicéo
Federal, e constitui vantagem de cardter transitorio.
§ 49 - O valor da representagdo somente constituird base de calculo da
contribuicéo previdencidria, mediante prévia opgdo do servidor e apenas
para efeito das aposentadorias previstas com base no art. 40 da
Constituicdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, devendo, em todo caso, ser observada a legislagdo
previdencidria federal e mun/(:/pa/ vigente.
§ 59 - E vedada a incorporagdo ao vencimento e aos proventos de
aposentadoria da representagdo de que trata este artigo, bem como do
valor da fungdo gratificada atribuida a servidor detentor de cargo
efetivo.

Art. 7° - A SUB-SECI\O III — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Art. 67)
da Lei n® 094/92, com a redagdo dada pela Lei n® 232/97, passa, a partir da vigéncia desta Lei,
a ter a seguinte redagao:

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5%
(cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico,
incidente sobre o vencimento e € incorpordvel aos proventos de
aposentadoria e a pensao.

Paragrafo uinico — O servidor faré jus ao adicional a partir do dia em
que completar o quinguénio.

Art. 8° - A SUB-SEGAO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS (Arts. 68 a 72) da Lei n® 094/92, passam, a
partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 69 - £ vedada a percepcéo simultdnea de mais de um adicional em
razdo do local de trabalho.

Art. 70 - Na concessdo do adicional de insalubridade, serdo observadas
as situagles estabelecidas em legislacdo especifica comprovada através
de laudo de inspegdo ao local de trabaiho.

§ 19 - Verificada por meio de laudo de avaliagdo ambiental, realizado
por técnico engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho, devidamente habilitado, cabe a autoridade competente fixar o
adicional devido aos servidores nos seguintes percentuais:

a) - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau méedio,
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¢) - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

§ 29 - O adicional de perfculosidade € um valor devido ao servidor
exposto a atividades periculosas, na forma da regulamentacéo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, desde que caracterizada por
pericia a cargo de engenheiro do trabalho ou médico do trabalho.
§ 39 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou meétodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a
inflamdveis, explosivos ou energia elétrica e roubos ou outras espécies
: de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.
§ 49 - 580 periculosas as atividades ou operagdes, onde a natureza ou
o0s seus meétodos de trabalhos configure um contato com substancias
inflamdvels ou explosivas, substincias radioativas, ou radiacdo
ionizante, ou energia elétrica, em condicéo de risco acentuado.
§ 59 - O valor do adicional de periculosidade seré de 30%.

Art.71 - Poderd a administracdo, em situagdes excepcionais e

tempordrias, enquanto perdurar o risco, vir a conceder gratificacio de

risco de vida ou saude, a servidores lotados em Arquivos e Setores em
,v que as condigbes de trabalho possam afetar a saude, em razéo do longo
tempo de exposigéo.

Paragrafo tnico - A gratificacdo de que trata o pardgrafo anterior ndo
poderd exceder 20% (vinte por cento) do vencimento-base, deverd ser
regulamentada por meio de Decreto devidamente fundamentado e ndo
integra os proventos de aposentadorias e pensoes.

Art. 72 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade e da
gratificagdo de risco de vida ou saude, cessa com a eliminacéo das
condigdes dos riscos que deram causa a sua concess3o.

§ 19 - Os adicionais de Insalubridade e de Periculosidade somente
constituirdo base de cdlculo da contribuicdo previdencidria, mediante
prévia opgdo do servidor e apenas para efeito das aposentadorias
previstas com base no art. 40 da Constituicéo Federal com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, devendo, em todo caso,
ser observada a legislagdo previdencidria federal e municipal vigente.

§ 29 - Fica vedada a concessdo dos adicionais de insalubridade, de
periculosidade e a gratificacgo de risco de vida nos casos em que o local
de trabalho ou as atividades exercidas ndo represente risco permanente
a saude.

Art. 9° Ficam criados os Arts. 79-A e 79-B e Lei n.°094/92 contido no CAPITULO III - DAS
FERIAS, gue passara a ter a seguinte redagdo texto:

Art.79-A - O Profissional do Magistério em efetivo exercicio de sala de
aula gozard 30 (trinta) dias de férias anuais apos o 19 semestre letivo e
15 dias apds o 29 periodo letivo.
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Art.79-B - Para efeito de cdlculo da indenizagdo referente ao 1/3 (um

terco) das férias convertido em abono pecunidrio serd levado em

consideragcdo apenas 30 dias e sempre serd pago antes do primeiro
| intervalo aa referida concesséo.

Art. 10 - O CAPITULO IV — (DAS LICENGCAS) SECAO I (DISPOSI(;OES GERAIS) E
SEGAO II - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOEN(;A EM PESSOA DA FAMILIA (Arts. 81,
82 € 83 ) da Lei n® 094/92, passam, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redac3o:

Art, 81 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por acidente de trabalho, agresséo ndo provocada e doenca
profissional;

IIT — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - quando gestante;

V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para atividade politica na forma da legislacéo eleitoral;

VII - para acompanhar o cbnjuge ou companheiro servidor publico
municipal;

VIII - para desempenho de mandato classista,

IX - para tratar de interesses particulares.

§ 19 - As licengas previstas nos incisos I e 1V serdo precedidas de
exames por médico ou junta médica oficial € durante o afastamento o
servidor serd remunerado por meio de auxiio-doenca ou saldrio
maternidade a conta da Previdéncia Municipal.

§ 29 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos inciso I, II, III e IV deste artigo.

§ 39 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéo de licenga
para efeito de aposentadoria por invalidez.

SECAO IT ]
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
E
E DA PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 82 - O servidor podera ser licenciado por motivo de doenga na
pessoa dos pais, filhos, conjuge do qual ndo esteja separado e de
companheiro (a), desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio
funcional.

§19 - Provar-se-d a doenga em pessoa da familia mediante inspecdo
médica realizada conforme as exigéncias contidas nesta Lei quanto &
licenga para tratamento de saude.

§ 29 - A necessidade de assisténcia ao doente serd comprovada
mediante Parecer de Assistente Social designada para tal fim.

§ 39 - O servidor licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia
perceberd vencimentos integrais, a conta do tesouro municipal, até 60
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(sessenta) dias. Apds este prazo o servidor poderd prorrogar a licenca
por igual periodo com prejuizo de sua remuneragao.

§ 49 - A licenga de que trata o pardgrafo anterior somente poderd ser
utilizada uma vez a cada ano.

Art. 83 - Fica garantida a possibilidade de. prorrogagdo, por mais 60
(sessenta) dias, da licenga maternidade, a custa do tesouro municipal,
prevista nos arts. 79, inciso XVIII e 39, § 39 da Constituicdo Federal,

§ 1° - A prorrogagdo de que trata este artigo serd assegurada &
servidora municipal mediante requerimento efetivado até o segundo
més apos o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca
maternidade de que trata o art, 79 inciso XVIII, da Constituigdo
Federal,

§ 29 - Durante o periodo de prorrogagéo da licenca maternidade, a
servidora terd direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do saldrio-maternidade pago pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio.

Art. 10 - O CAPITULO VI — DAS CONCESSOES (Art. 96) da Lei n° 094/92. passa, a partir
da vigéncia desta Lei, a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:
I - por 1 (um dia), para doagdo de sangue;
IT - por (um dia), em virtude de seu aniversario conforme lei especifica;
; IIT - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
*. IV - por 8 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento;
V - por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de falecimento de conjuge
ou companheiro, parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau,
inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;
VI- por 2 (dois) dias em virtude falecimento de tio e cunhado.
VII - por 15 (quinze) dias para nascimento de filho.

Art. 11 - O CAPITULO VII — DO TEMPO DE SERVICO (Paragrafo Gnico do art. 100, “letra
¢ do inciso VII do art. 101”e o inciso IV do art. 102), da Lei n°® 094/92, passa, a partir da
vigéncia desta Lei, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 100 (..)

Pardgrafo unico — Fica vedado o arredondamento do tempo de servigo,
bem como a contagem de tempo ficticio, nos termos do § 10 do art. 40
da Constituicdo Federal”.

Art. 101 (...)

1 ¢) para desempenho de mandato classista conforme legislagdo
1 especifica;
1

< f
Art. 102(...) @b :
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IV - Somente poderd ser computado em dobro a licenga-prémio cujo
direito  houver sido adquirido até a promulgagdo da Emenda
Constitucional n® 20/98, de 15 de dezembro de 1998,

Art. 12 - O TITULO VI DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR (arts. 182 a 226) da Lei n°
094/92 , passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

TiTuLo vr
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

| CAPITULO I
| DISPOSICOES GERAIS

Art, 182 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.
§19° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional, ndo terd direito aos beneficios do Plano
de Seguridade Social,

§ 29 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito @
remuneragdo, terd suspenso o seu vinculo com o Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a
licenga, ndo Ihes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado
regime de previdéncia.
§ 39 - Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragdo a manutengdo da vinculagdo ao Regime Proprio de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal
da sua respectiva contribuicdo e da patronal, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragdo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoars.
§ 49 - O recolhimento de que trata o § 2° deve ser efetuado até o
segundo dia Util apds a data do pagamento das remuneracdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e
execugdo dos tributos municipais quando ndo recolhidas na data de
vencimento.

Art. 183 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estéo sujeitos o servidor e sua famifia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;
IT - protegéo a maternidade e a adogdo;

; Pardgrafo unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigbes definidos na Lei do Regime Proprio de Previdéncia e legislacéo
federal, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 184 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem: /
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I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
) saldrio-maternidade; e
g) saldrio-familia.
IT - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

| b) auxilio-recluséo.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

Art. 185 - As aposentadorias, pensdes e demais prestacdes de
natureza previdencidria, serdo concedidas e mantidas pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, observado o disposto nesta Leéi,

Pardgrafo unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, devidamente comprovados em processo
administrativo no qual seja asseguradas as prerrogativas constitucionais
do acusado, implicard devolugdo & Previdéncia Municipal do total
auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art, 186 - O servidor serd aposentado, conforme as regras
estabelecidgas no art. 40 da Constituicdo Federal, Emendas a
Constituicdo Federal e legislagdo previdencigria municipal,

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 187 - O servidor serd aposentado por invalidez permanente, sendo
0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto na legislacéo
previdencidria federal e municipal,
§ 19 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptacéo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagcdo exigida, e ser-lhe-d paga a partir da data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigéo.
§ 29 - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
p.13
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§ 39 - Fquiparam-se ao acidente em servigo, para os efejtos desta Lei:
I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo
médica para a sua recuperagso;
IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em conseqliiéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.
IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do sequrado no
exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;
b) na prestagdo espontnea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
: c) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
§ 49 - Nos perfodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
§ 59 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere 0 caput, as seguintes:
- tuberculose ativa;- hanseniase; - alienacdo mental; - neoplasia
maligna; - cegueira; - paralisia irreversivel e incapacitante; - cardiopatia
grave;, - doenga de Parkinson, - espondiloartrose anquilosante; -
nefropatia grave; - estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante); - sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS; -
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; - hepatopatia, - outras doengas que forem determinadas
em Regulamento, de acordo com indicagbes da medicina especializada.
§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagédo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial da Junta Médica competente.
§ 79 - Funcionard no &mbito do Instituto de Previdéncia Junta Médica
formada de, no minimo 02 (dois) Profissionais de Medicina, devendo o .
Laudo Pericial de Invalidez ser homologado pelos 02 (dois) Médicos. ;’ ; ')‘7 )
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§ 89 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doen¢ca mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 99 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

SECAO IT
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art.188 - O servidor serd compulsoriamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
nunca inferiores ao valor do saldrio minimo.

Paragrafo tnico - A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
independentemente de requerimento.

SECAO IIT 3
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 189 - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista na legislacdo
previdencidria desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos
de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 19 - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, respeitado o
disposto na legislagdo federal.

§ 29 - Para fins do disposto no paragrafo anterior considera-se fungdo
de magistério:

I - os trabalhos exercidos em sala de aula, abrangendo também a
preparagdo de aulas, a correcdo de provas, o atendimento aos pais e
alunos, a coordenagdo e o assessoramento pedagogico e, ainda, a
diregdo da unidade escolar.

II - As fungdes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos em
estabelecimentos de ensino bdsico, por professores de carreira.
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SECAO IV

DA APOSENTADORIA POR IDADE
Art.190 - O servidor fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista na
legislagdo previdencidria desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
Se dard a aposentadoria; e
IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se muiher.

SE¢CAO vV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 191 - O auxilio-doenga seré devido ao servidor, pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de sua ultima
remuneragao.
i § 19 - Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
' em inspegdo médica que definiré o prazo de afastamento.
§ 29 - Findo o prazo do beneficio, o servidor, em caso de recuperacéo
plena, retornard as suas atividades independentemente de nova
avaliagdo da Junta Médica.
§ 39 - Persistindo a incapacidade para o trabalho, serd submetido a
nova inspegdo médica, que concluird pela prorrogacdo do auxilio-
doenga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.
§ 49 - A Junta Médica poderd, por iniciativa de seus membros e em
razdo do historico de doenga do servidor, acatar integralmente ou
parcialmente as declaragdes de afastamento expedidas por meédicos
oficiais ou particulares.

Art. 192 - O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptacdo para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicoes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez,

| SECAO VI
DO SALARIO MATERNIDADE

Art, 193 - Serd devido, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio,
saldrio-maternidade & servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, ou logo apos o parto.

§ 19 - O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual &
ultima remuneragdo da segurada.
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§ 29 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade
correspondente a 30 djas.

§ 3° - Em caso natimorto, o beneficio sera devido nas mesmas
condigbes e prazos e nos casos em que a crianga venha a falecer
durante a licenga-maternidade, o saldrio-maternidade ndo serd
interrompido.

§ 49 - O saldrio-maternidade néo podera ser acumu/ado com beneficio
por incapacidade.

Art. 194 - A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes
periodos:

I - 120 (cento e vinte) dlias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dlias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade; e

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito)
anos de idade.

Paragrafo unico - O saldrio - maternidade so serd concedido mediante
a apresentagao do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.,

SECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 195 - O saldrio-familia serd devido nos termos previstos na
legislagcéo previdencidria municipal e nos valores e condigdes fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 10 - O saldrio familia a que se refere o caput serd devido nos mesmos
valores e condigbes fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 20 - Quando pai e mée forem segurados do Instituto de Previdéncia,
caberd a mae o recebimento do saldrio — familia.

§ 39 - Nos casos em que o pai detém a guarda caberd ao pai o
pagamento do salério - familia, mediante apresentacdo da prova
respectiva.

SECAO VIIT
DA PENSAO POR MORTE

Art. 196 - A pensdo por morte consistira numa importincia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos na
legislagdo previdencidria quando do seu falecimento.

Pardgrafo Unico: obedecida a legislacéo previdencidria vigente, o valor
inicial da pensdo corresponde a remuneragdo constituida das vantagens
permanentes e sobre as quais incidam contribuicdo previdencidria na
aata do obito.

SECAOIX
DO AUXILIO RECLUSAO
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Art.197 - O auxilio-recluséo consistird numa importéncia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a priséo que
tenha remuneragdo iqual ou inferior ao valor fixado para o regime geral
de previdéncia, administrado pelo INSS.
§ 19 - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos
Indices aplicados aos beneficios do RGPS.
§ 29 - O auxilio-recluséo serd rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado.
§ 39 - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.
§ 49 - Na hjpdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagido a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.
§ 59 - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigéo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:
I - documento que certifigue o0 ndo pagamento da remuneracdo 3o
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e
II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
§ 69 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao Instituto de
Previdéncia pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
4‘ juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da
5 remuneracao.
§ 79 - Para efeito de averiguacdo de dependéncia, aplicar-se-a ao
auxilio-reclusdo, no que couber, as disposigées atinentes a pensio por
morte.
§ 89 - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

SECAO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

Art.198 - Ao segurado do Instituto de Previdéncia do Municipio que
tiver ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
conforme disposto no art. 69 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragcdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugoes
de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 59 do art. 40 da
Constituico Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingienta e cinco anos de
idade, se mulher;
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II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
diistrital ou municipal;

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢ido € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 199 - Observado o disposto na Emenda Constitucional n° 47, o

servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de

1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes.

I - lrinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de

contribuigdo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no

cargo em que se der a aposentadoria;

| IIT - jdade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de
idade do art. 40, § 19 inciso IIl, alinea 'a’, da Constituicdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo
prevista no inciso I do caput deste artigo.
Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no caput e paragraro unico
do art. 198 observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art.200 - Fica assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos sequrados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuigdo jé exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislagdo em vigor @ época em que foram atendidas as prescrides
nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condicbes
aa legislagéo vigente.
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SECAovI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.201 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo estabelecida nos
art. 40 ada Constituigdo Federal e no art. 189 desta Lej, bem como no
art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com o art. 198 desta Lei e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, combinado com o art. 199
desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
ae permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 19 - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 29 - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
municipio € serd devido a partir da comprovagéo dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput, mediante op¢éo pela
permanéncia em atividade.

SECAO vII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 202 - No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 188,189 e 190, serd considerada a média aritmeética simples das
malores remuneragoes utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicso,
se posterior aquela competéncia até o més anterior ao requerimento.

Art. 203 - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

Art. 204 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo
tenha havido contribuicdo para regime prdprio, a base de calculo dos
proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

Art. 205 - Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998 serd
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

Art. 206 - Os valores das remuneragcdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento |
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ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.
Art. 207 - Para 0s fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
cadlculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 19 ndo poderdo
ser:
I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;
II - superiores ao limite maximo do saldrios-de-contribuicéo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.
Art. 208 - As maiores remunerages de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da
observéncia, més a més, dos limites estabelecidos nesta lei.
Art. 209 - Se a parlir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime
previdencidrio, esse perfodo serd desprezado do cdlculo de que trata
este artigo.
Art. 210 - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes
desse cargo estabelecidas em lej, acrescido dos adicionals de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.
Art. 211 - Para o cdlculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, considerar-se-d a fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo em dias e o denominador, o tempo, também em dias, necessario
a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrals, no cargo
considerado.
Art. 212 - O percentual resultante da diviséo de que trata o paragrafo
anterior serd aplicada sobre o valor do beneficio médio calculado de
acordo com planitha em conformidade com as instrugdes € orientacdes
normativas do Ministério da Previdéncia Social.
Art, 213 - Os beneficios de aposentadoria e pensio, de que tratam os
art. 188,189, 190 e 196, respectivamente, serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e
no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,
Art. 214 - Os beneficios concedidos com base nos arts.187,198 e 199,
e para aqueles cuja inatividade ocorreu antes da promulgacdo da
Emenda Constitucional n® 41/2003, assegurado o principio da paridade
5 plena serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores me atividade, sendo
' também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei.
Art. 215 - O valor do saldrio-maternidade e do auxilio-doenca, devidos
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, corresponderd a ultima
| remuneragdo do servidor, constituida das vantagens por ele percebidas,
com excegdo do adiicional noturno, das horas extras e da gratificagdo
pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

l fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia

. SEcAovir ] /
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS i
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Art.216 - Independe de caréncia a concesso de beneficios
previdencidrios ressalvadas as aposentadorias previstas nos 189, 190,
198 e 199, que observardo 0s prazos minimos previstos nagueles
artigos.

Pardgrafo tnico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria deverd ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 217 - Para fins de concessdo de aposentadoria € vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 218 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituigdo Federal, serd vedada a percepcio
de mais de uma aposentadoria por conta do Instituto de Previdéncia do
Municipio.

Art.219 - Desde que deviaamente certificado, sem ressalvas, pelo
tempo de contribuigdo de cada um, serd computado, integralmente, o
tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma aa lei.

Art.220 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualguer acdo do beneficidrio para haver
prestagoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferengas devidas pelo
Instituto de Previdéncia, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Givil.

Art. 221 - O servidor aposentado por invalidez permanente e o
dependente invélido, independentemente da sua fidade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo
do drgdo competente sempre que solicitado pelo Municipio.

Art. 222 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficirio.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das sequintes
hipoteses, devidamente comprovadas.

I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

IIT - impossibilidade de locomogao.

& 2’ - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poders ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico néo
exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3’ - O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 223 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos servidores e aos
dependentes:

I - 0 valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pela
Previdéncia,
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IIT - 0 imposto de renda retido na fonte;

IV - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial;

V - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios; e

VI - as consignagdes e outros valores devidamente autorizados pelos
beneficidrios.

Art. 224 - Salvo no caso do saldrio-familia e abono de permanéncia,
nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-
minimo.

Art.225 - Concedida a aposentadoria ou penséo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 226 - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 13 - O CAPITULO IV — DO CUSTEIO (os 88§ 10 e 20 do art. 228), passa, a partir da
vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 228 - (...)

§ 19 - A contribuigdo do servidor € fixada em 11% (onze por cento)
incidente sobre as vantagens de cardter permanente que venham a
integrar o valor dos beneficios, conforme definido nesta lej, na legislagdo
previdencidria municipal e na legislacéo federal,

§ 29 - A contribuigdo patronal, custeada pelo tesouro municipal, serd
definida em cadlculo atuarial a ser realizado nos termos da legislagdo
municipal e federal vigentes.

Art. 14 - O CAPITULO V — DO AFASTAMENTO (modifica-se o § 2° e acrescenta-se o § 4° 0
Inciso II do art. 92) passa, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redagao:

§2° - A cessdo far-se-d mediante Portaria para os casos previstos no
inciso I por prazo compativel as respectivas nomeacdes e atraves de
Convénios para os casos previstos no inciso II por prazo nunca
superior a 2 (dois) anos.

§4° - A cessdo de servidores ndo especificada em lei serd considerada
nula.

Art. 15 - O TITULO IX — CAPITULO UNICO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS (Arts.
240 a 244), passam, a partir da vigéncia desta Lei, a ter a seguinte redacdo:

TiTuLo Ix
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 240 - Permanecem submetidos ao regime juridico de que trata
esta Lej, na qualidade de servidores estatutdrios, os servidores que
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servidores estabilizados por forca do art, 19, do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, que passaram a ter exercicio no Municipio
de Icapui em razéo de seu desmembramento do Municipio de Aracati, e
0s ocupantes de cargos em comisséo, no que couber,
Art. 241 - No prazo de 180 (cento e oftenta) dias deverdo ser revistos
todos os Processos referentes a incorporagbes em razio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, desde que concedidas a partir de 15 de
\ dezembro de 1998, & luz das disposicoes das Emendas Constitucionais

\ ingressaram no servico publico por meio de concurso publico, 0s

nY%, 20/98 e 41/2003.

§ 19 - Os beneficios concedidos em contrariedade com as Emendas

Reformadoras da Previdéncia no Servigo Publico terdo seus pagamentos

suspensos, € comprovada a boa-fé, o servidor ndo estard sujeito a

restituicdo de valores.

§ 29 - A vantagem pessoal incorporada serd revista no mesmo indice e
‘ na mesma data em que se der o reajuste dos servidores municipars.

Art. 242 - Fica o municipio de Icapui, com o objetivo de proporcionar a

continuidade de uma base unica de remuneragdo para efeito de calculo

de proventos, autorizado a efetuar o pagamento do saldrio-famiflia, do

auxilio-maternidade e do auxifio-doenca, promovendo, por ocasido do

repasse das contribuigoes previdenciarias para o ICAPREV, as devidas

compensagoes.

Art. 243 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo d

conta de dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no vigente

orgamento.

Art. 244 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 16 - Ficam expressamente revogados os arts. 56 e Pardgrafo Unico do Art. 79, bem
como os demais dispositivos da Lei n°® 094/92, de 27 de janeiro de 1992, que ndo estejam em
conformidade com esta lei.
! L/
| PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos E ABRIL DE 2014.

‘ JERONIMO FEE‘PE
Prefeito
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