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LEI N° 479/2007 DE 26 DE ABRIL DE 2007,

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL- DO MUNICIPIO OE
1capUl £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de lcapui aprovou 2 eu, o Prefaito Municipai de lcapui
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:
TiTULO I

DA INSTITUIGAO E ORGANIZACAQ DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TCAPUT — ICAPREV

cAPITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL E SUAS FINALIDADES

Art. 1P Fica reorganizado o Instituio de Previdénca dos Servidores Municipais de
Icapui - ICAPREY, com personalidade juridica propria, de natureza autdrquica, com
patriménic e administrag2o autBnomos, que atuara, ra forma € nos limites
estabelecidos na Lei Federal que trata das normas gerais dos regimes préprios dos
servidores publicos, com sede no Municipio de Icapui, passando 8 responsabilizar-se
pela manutengio do Regime Priprio de Previdéngia Social dos Servidores Municipais de
Icapui, em cuja filiacdo implica na imediata submiss3o an regime efetivo, dando suporte
a5 seguintes finalidades: :

I - captagdo e formagdo de um patrimbnic de ativos financewos de co-
participag3a entre os patrocinadores e os participentes;

11 - administrag3o de recursos e sua aplicagdo, visande ao incremento e a
eievacdo das reservas téenicas;

Prefuiturs Municipal de icapa - Praga Adewo Résea, 1229 Ceary - Fonmetax: (88) 3432 1200 1
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I - gerenciamentn dos recursos repassedos para © custeio das folhas de
pagamento dos servidores munidpais que passarem 3 inatividade;

IV - andlise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdencidrios;

V - pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei,
assim como dos demals beneficios previdencidrios previstos em e,

Art. 29 Constituem receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Icapui ~ ICAPREV:

[ ~ as contribuighes previdencidrias compulsérias da Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundacles Piblicas Municipais, dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos Arts, 114, 111 e 113;

1 ~ 0 produte de rendimentos, acréscimos ou corregles provenientes das
apiicagies de seus recursos;

HI - a5 compensagdes financeiras obtidas pela lransferéncia de entidades
piblicas de previdéncia Federal, Estadual ou Munidpal e do Regime Geral de
Previdéncia Social; .

IV ~ a5 subvengdes recebidas dos governos Federal, Estadual e Munidipal;

V - as doagdes e os fegados; ‘

VI ~ contribuigdes esporddicas e voluntaras da Prefeitura, Cdmara, Autarquias e
Fundacdes Pablicas Munidipais;

VI1 — s recursos e créditos a tituio de aporte financeiro;

VIl - bens moveis e imdveis, valores g rendas do Muncipio que the forem
destinados como forma de integralizagao;

IX - bens e direitos que, a gualquer titulo, the sejam adjudicados ou que vierem
a ser vinculados por forga de Lei;

X - outras receitas. .
capfTuLo B
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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CNPJ: 10 393 393008127 CGF 68.920.206-8 wyonw haipuiie gy b © icapui@icapu, ce. gov.or

- %\ s



e

944

sebb

GOVEANG MUNICIPAL. .-

@ Pave Constrninde & Movo

i

Art. 30 - Compdem a estrutura administrativa do ICAPREV, os seguintes drgdos:
I - Conselho Municipal de Previdéncia;

11 - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacicnal;

i1 - Consetho Fiscal,

SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

At 4% - O Conselhic Municipal de Previdéncia do Instituto de Prewidéncia dos
Servidores de Icapui serd composto por 06 (seis) membros titulares, sendo:

1 = dois representantas do Poder Executivo;

11 - um representante do Poder Legislativo;

I - dois representantes dos segurados ativos; e

IV - um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo a
durag2o de 02 {dois) anos, permitida a sua recondugdo por uma (nica vez.

§ 2° Cada membro terd um suplente com igual periode de mandato do titular,
também admitida uma reconduc3o.

§ 3 Os membros do CMP e respectives suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

I -~ 0 presidente, que tera o voto de qualidade, serd indicado pelo prefeito;

II - os representanies do Executivo e do iegistativo serdio indicados pelos
respectives poderes; e

I - o5 representantes dos servidores, dos inativos & pensionistas, eleitos enire
seus pares, serdo indicadeos pelos sindicatos ou associagles correspondentes.

Art. 52 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

Prefoturs Munivipai de Joapui - Praga Adauta Raseo, 1229 Cent %
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1 - aprovar o politica de investimentos, alienacdo de bens e a proposta
orgamentaria anual, bem como suas respectivas alttera¢des, elaboradas pela Diretoria
do ICAPREY;

- aprovar a contratacdo de instituicdo financeira privada ou pubiica que se
encarreqara da administracdo da carteira de investimentos do ICAPREV por praposta da
Direloria, respeltando os principios da qualidade ¢ da fiel observancie dos
procedimentos jnternos, assegurando total transparéncia na alocagdo e administrago
dos Recursos Garantidores das Reservas Téanicas da Entidade, respeltada a legislagio
pertinente a licitacBes e contratos administrativos;

I - aprovar a contratagdo de consultoria externa técnica para desenvoivimento
de servigos técnicos especializados necessdrios 20 ICAPREY, com indicagdo da Diretoria,
respeitada a legislacao pertinente a fidtagles e contratos admvinisirativos;

IV - funcionar como drgdo de aconselhamento a Diretoria do JCAPREY nas
questdes por efa suscitadas;

¥ - aprovar a celebracBo de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados 2¢ elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo ICAPREY;

VI - proceder a aprovagao das avallagbes atuariais e auditorias conidbeis anuais
encaminhadas pela Diretoria do ICAPREV;

VII - apreciar a prestacdo de contas mensal e anual a ser remetida ao Tribunal
de Cantas dos Municipios — TCM;

VIII - aprovar seu regimento mterno;

IX - resoiver DS Casos omiSSos ou que hes for encaminhados pelo Presidente,
§ 19 As reurides do Conselho Municipal de Previdéncia realizar-se-3o:

[ - ordinaniamente, uma vez por més; ou

1 - extraordinariamente, desde gue haja convocagdo prévia pelo Presidente do
Consetho do ICAPREV.

§ 2° O consetheiro perderd o mandato, assumindo o conselheiro supiente, nas
sequintes condigdes:

1 - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 {cinco) atemadas, sem
justa causa;

Prefeiiusa Monicipal de leapan - Fragu Adawo Kdsco, 1229 - {omes ~ tcmi’u:(sm MY 200 4
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I - deixar de declarar os impedimentos previsius no Regimento Interno;
1L - tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;

IV - outras hipoteses pravistas no Regimento Interno.

SECAO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6% A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel peia dsregao, gerenclamento e
administracdo do ICAPREY, compde-se de:

I - 1 {um) Presidente;

il - 1 {um) Diretor Rinanceiro;

1II - 1 (um) Diretor Previdencidrio,

§ 1¢ O Presitiente serd de livre nomeag3o e exoneragdo pelo Prefeito Muricipal.

§ 2° Os integrantes das Diretorias Financeira e Previgencidria serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Compete ao ICAPREV o pagamnto da remuneragdo da sua Diretoria e de
seus servidores,

§ 49 No caso de férias, licenga ou impedimento do Presidente, assumird interina
e cumulativamente, o Diretor Financeiro, percebendo exclusivamente os vencimentos
de: cargo de origem.

§ 59 Quande ¢ afastamento do titular do cargo ultrapassar 60 dias, o Prefeite
Municipal indicard um substtuto.

§ 6% Os servidores ocupantes dos cargos de Presidente, Diretor Financeiro ¢ de
Previdéncia, perceberfo ventimentos equivatentes ao de Sacretéric Municipal, no caso
do Presidente e de DAS-1, no caso dos Diretores Financeiro e de Previdéncia,

€ 7 © Os servidares ocupantes dos cargos de Presidente, Diretor Financeiro e de
Previdéncla, poderdc exercer cumuiatvamente, sem prejuizo dos vencmentos, da
cargo efetivo de que 580 detentores junto a Administragao Direta.

Peeicilans Musatipsl de fcapui - Praga Adman Rasro, 12 19 Caiuo - Fose/Fax: (88) 3432 1200 =
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Art. 7% O ICAPREV cortara com uma assessoria e consultoria juridica,
responsavel  por  sua  advocada contenciosa e administrativa, subordinadas A
Presidéncia.

Art. 80 Compete a0 Presidente:
I - a administragdo geral do ICAPREV;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagBes do Consetho Municpal de
Providéncia e do Conselhe Fiscal;

I - encaminhiar ac Consetho Municipal de Previd2ncia a proposts orgamentaria
anual do ICAPREY, bem como suas alteragles e as propostas de sua poiitica de
nvestimentos; :

IV - encaminhar as avaliagdes atuariais e as auditorias contdbeis de balanco,
apds devidamente aprovadas pefo Conselho Municipal de Previdéncia, ac Ministério de
Previdénda Social, conforme disposto na legislaco vigemte;

V - decidir, apos o devido tradmite do processo administrativo, o pedido de
concessdo de beneficio previdencidrio, nos casos de auxilio doenga, salario
materidada, auxitio reciusio e saldrio-familia;

vl - gncaminhar, apds o devide trdmite do processo administrative, o pedido de
concess3o de beneficio previdenciario;

Vil - organizar os servigos de prestacao previdencidria do ICAPREV,

VI - assinar e rasponder pelos atos, fatos € interesses do ICAPREY, em juizo e
fora dele, ressaivada a competéncia prevista no art. 7° desta Lei;

X - submeter ao Consetho Municipal de Previdéncia ¢ ao Consethc Fiscal os
assuntos a2 eles pertinentes e fciltar o acesso de seus membros aos Orgdos,
informagdes e documentos du ICAPREV, para o desempenho de suas atribuigbes;

X - assinar os instrumentos coniratuals e ordenar as despesas deles
decorrentes;

XTI - promover as aveliagBies atuaniais anuals, determinada pela legisiagdo;

Prefeinga Mucipal de tapsi - Praga Adato Kdace, 1229 - Cenire - ForgFan (88) 3425 1240 9
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. X111 - propor ao Conselho Municipat de Previdéncia, a contratacio de gestores de
carteiras de investimentos do ICAPREV, de consultores téenicos especializados e outros
servicos de interesse do org3o previdenddario. .

Art. 89 Compete ao Diretor Financeiro:
1 - baixar ordens de servigos relacionados acs assuntos administrativos;
It - manter os servigos de protocolo, expediente ¢ arguivo;

{1l - administrar os servigos relacionados com o pessoal do ICAPREV, inclusive os
pertinentes ao concurso pibiico, ao aperfeicoamento, ao trelnamento e 3 assisténcia;

IV - manter os servigos relacknados com a aquisicdo, recebimento, guardas e
contrele de materials;

V - fiscalizar o consumeo de material, primando pela economia;

VI - manter arguivo Gonoiigico das licitagdes, dos contratos e de seus
aditamentos, observada a legisiagdo propria;

VI - supervisionar ¢ servico de relagles piblicas e os de natureza interna;
VI - supervisionar o setor de documentagdo de segurados e pensionistas;

IX - providenciar, até o quinto dia Gtil de cada més, ¢ fornecimento dos informes
necessdrios 3 elaboracio co balancete do més anterior;

X - manter a contabilidade financelra, econdmica e patrimoniai em sistemas
adequados e sempre atualizades, elaborando balarcetes e belangos, além de
demonstratives das atividades econbmicas desta autarquia;

X1 - promover arrecadecdo, registo e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos 30 JCAPREV, bem coma a publicidade da movimentagdo financeira;

X1 - processar e liquidar as despesas & seus respectivos pagamentos, inciusive
dos proventos, dos benefitios e da folha de pagamento;

XIII - efetuar a elaboragdo do orgamento anual e plano plurianuat, bem como
todas as resclugdes atinentes & matériz orgamentdria ou financeira ¢ ¢
acompanhamento da respectiva execugdo, bem como nas disposicbes atinentes na Lei
de Diretrizes Orcamentarnias;

Prefyiaes Muscipal de foopel ~ Prags Adsuto Réwec, 1229 ~ Uentro - Fanebux: (88] 3432 1200
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_ XIV - apresentar e publicar no Didrio Ofical do Municipio ou simifar,
timestralmente os quadros, dados estatisticos balancetes, a fim de que se permita o
acompanhamento das tendéncias orgamentdrias;

XV - providenciar a abertura de ardditos adicionais, quando houver necessidade,
em conjunto com os demais membros da Diretoria ¢ Conselhos;”

' XVI - efetuar tomada de caixa, em conjunta com os demais mesmbros da
Diretoria e Conselhos;

XVII - assinar, juntamenta com o Diretor Presidente, os cheques € reguisicd
, : s ] nte, Quisiches
junto as entidades financeiras; ?

XV} i1 - propor ao Presidente a politica de investimentos do ICAPREV, respeitados
05 principios da qualidade e da fiel observincia dos procedimentos Internos,
assegurando total wansparéncda na alocagde e administragdu dos  Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas da entidade, zelando pela promogo de elevados
padrdes éticas nas operacBes e controle dos recursos do JCAPREV;

" XiX - submeter ao Presidente as propoi-'tas de investimentos dos recursos do
ICAPREY;

XX - adotar todas as medidas necessdrias pare que as aplicages financeras ¢o
ICAPREV tenham a meihor rentabilidade, com fiquidez e seguranga;

¥XI - acompanhar e controlar as aplcagbes financelras do ICAPREV,
encaminhando relatdrios periddicos a Presidéncia sobre a situacdo dos investimentos;

XX - responcer pelos aspectos contdbeis e finarceiros da adminstracdo do
ICARREY,

XXIII - outras atribuicbes conferidas em lef, bem como as necessdrias ou
correlatas a0 fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas,
ohservando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativa,

Art. 10 Compete ac Diretor de Previdéncia:
§ - baixar ordens de servigos reladonadas acs assuntos pfevidenciérﬁos:;

11 - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atudiizagdo e
cancelamento de bensficics;

Prefirs Mutticipal de lcapsl ~ Praga Adaito Rosen, 1229 Centro - Fone-Fax: (88} 14
CONPE 10.393.5930001-57 OO 56.920 2966 wyww icaps ey bg ¢ iapeiidicapul.ce gov .
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11T - propor ao Presidente a politica de seguridade do ICAPREV;

Iv - planejer, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos
segurados do ICAPREV,

V - promover o relacionamenta entre o ICAPREY e seus segurados;
VI - administrar e operacionalizar o passivo do ICAPREV;

VIL - fornecer os dados necessarios as avaliagBes atyariais anuais, determinada
pela fegistacdo;

VIl - promover a eizboracdo bimestral dos demonstrativos previdencianos e
financeiros cestinados ao Ministério da Previdéncia Social;

1X - ¢riar e manter atualizado o bance de dados dos participantes, beneficidrios e
dos dependentes;

X - emilir o extrato anual individualizado, de prestagdo de contas; e

X1 - outras atribuigdes conferidas em fei, bem como as necessarias ou comelatas
a0 fiel cumprimento de suas {ungdes, ainda que ndo merncionadas, observando-se ¢5
principios  da legatidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade e eficibneia
administrativa.

Art. 11 Os Diretores perderdo 5 mandato nas seguintes condigdes:

1 - afastar-se de suas atividades por periodo superior a 30 dias ininterruptos,
sem apresentar ao Conseltho Municipal de Previdéncia a garantia de retorno até o prazo
de 03 (irés) dias Gteis apos o t&mina do periodo do afastamento;

1T - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interng;

HI - tiver a perda de mandato decidido em processo 1dm;mstrat*vo,

IV - nas condig®es previstas no artigo 139 desta Lef, L. 3 s

V - outras hipdteses previstas no Regimenm Interno.

et

SEGAQ IHI
DO CONSELHO FISCAL
Prefenura Municipal de fcapui - Praga Adauto Réseo, 1229 - Centro  FonwFax. (88) 1457 1200 9
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Art. 12 O Consetho Fiscel do 1CAPREV sera composto por 3 (t‘r.és) membros
Htulares, sendo:
-1 (um) membro titular eleito pelos servidores ativos;
II - 1 {um) membro titular indicada pelo Poder Executivo,
1 - 1 {um) membro titular indicado pelo -Poder Legislativo.
P

) &
S § 1° Os membros titulares do Consetho Fiscal escotherSio entre si o0 seu
/ Presidente e o Vice-Presidente, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 20 O Presidente serd substituico pelo Vice-Prosidente durante seus
s afastamentos,
N AV - ) mzmbro itelac indicads peios representuotes dos inatives € prasionigas.,

AN

J——

Art. 13 Os membros integrantes do Consetho Fiscal terdo mandato de 2 {dois)
ancs, permitida a recondugdo por uma dnica vez.

§ 19 O conselheiro perderd o mandato, assumindo v consetheiro suplente, nas
seguintes condigbes:

1 - falar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem
justa causd;

1T - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

111 - tiver a perda de mandato dec»dtdo em nrocessa admmsual.evo,

g Ton e B

1V - nas condigbes previstas no AL, iB‘ desta Lel.
- putras hipoteses previstas no Regimento Interno,

§ 29 Os suplentes, indicados pelas partes, assumirdo, medialamente, no
impedimento dos tituiares.

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar e analisar a organizagido dos servigos téonicos e 0 ingresso de
pessoal;
Prefeaura Mumopst do hoapui Praga Adasio Riseo, 1229 - Contve - FonedFax: (88) 2433 12 i
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11 - acompanhar e analisar a execusdo or¢amentaria do ICAPREY, conferindo a
classificacao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exaticiio;

Il - examinar as prestagGes dos servigos previdencidrios ofetivados pelu
ICAPREY aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsivels;

Iv - proceder, face aos documentos comprobatarios de realizagio de receita e
despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverfic estar instruidos com
devidos esclarecimentos e parecer, para posterior encaminhamento ao Consstho
Municipa! de Previdéncia;

V - encaminhar ac Prefeito Municipal, anualmente, ate o dia 28 de feverairo,
acrescido de parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, ©
protesso de tomada de contas, o balange anuail e o inventdrio a ele referente, ¢ ¢
refatorio dos beneficios prestados;

VI - requisitar ac Presidente e a0 Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia as informaces e providenciar as diligéncias que julgar convenientes e
necessérias ac desempenho de suas atribuicGes, bem como notifica-los para corregio
de irregularidades verificadas, informando ao Prefeito Municipal os fatos ocorridos;

VII - propor ac Presidente do ICAPREV as medidas que juigar de interesse para
resguardar a lisura, ransparéncia e eficiéncia da administragdo do 6rgao;

V1i] - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das conuibuicdes para que
sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de Grgdos filiados da esfera municipat, 2 ocoméncla de irreguiaridades,
alertando-os para 05 riscos envolvides;

IX - proceder & verificac8o dos valores em depdsitc na tesourarnia, nos bancos,
nas administradoras de carteira de investimentos e atestar sua corregdo ou denunciar
irregulandades constatadas;

X - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos € Convénios a sergm
celebrados pelo ICAPREV, por solidtacao da Diretoria;

X1 - pronunciar-se sobre 3 alienagdo de bens imdveis do ICAPREY;
Xil - acompanhar e analisar a aplicagdo das reservas, fundos e provisGes
gerantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no gue concerne &

Prefeura Municizal de loapai ~ Praga Adautc Reseo, 1229 Cemrr ~ banedax: 1381 3432 1200 il
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observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, ¢ de fimites maximos
de concentragdo e recursoes;

Xl - rever as suas priprias decisdes, fundamentando qualkquer possivel
alteragio;

XIV - emitir parecer sobre 35 Avaliagdes Contabeis,

§ 10 Compete, ainda, 3 todos os membros do Conselhio Fiscal, individualmente, o
direite de exercer fiscalizacdo dos servicos do ICAPREV, n3o ihes sendo permitido
envolver-se na diredo e administragdo desta autarquia.

§ 2° As reunioes do Conselho Fiscal realizar-se-dc.
1 - ordinariamente, uma vez por mds; ou

11 - extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia pelo Presidente do
Conseltho ou medlante solicitagdo do Presidente do ICAPREY.

TITULO 11

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ICARUL.
CAPITULO }
DAS FINALIDADES
Art. 15 O ICAPREV visa dar cobertura previdencidria, inciuindo oS riscos a que
estdo suyeitos os segurados e compreende um conjunto de beneficios previstos aesta

Lei, a serem custeados pelos patrocinadores, participantes e beneficidrios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes e gue atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de apesentadoria, invelidez, doenca,
acidente em servigo, idade avancada para os participantes e recluséo e morte para os

_beneficiarios;

i1 - protegdo & maternidade e & familia.
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cAPfruLo II
DAS DEFINICOES
AL, 16 Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

1 - parlicipante: o servider pablico efetivo e 0 apesentado do Murnicipio, do Poder
Legiskativo ou do Executive e de suas autaiquias e fundagBes;

1T - beneficidric: a pessoa que, na qualidade de dependente do participante,
pode exigir ¢ gozo dos beneficios espacificados nesta Lek;

I - segurados: o conjunto de participantes & bereticlarios do ICAPREY;

IV - piang de beneficins: especificacdo dos beneficios alribuidos por esta Lei a0s
seus participantes e beneficidrios;

V - plano de custeio: regulamento e especificacdc das regras relativas as fontes
de receita do Regime Proprio de Previcdnda Sodal necessdrias ao custeio dos seus
beneficios;

VI - hipCteses atuariais: conjunto de pardmetros téenicos adotades para a
elaboraciio da avaliagBo atuarial necessaria & quantficagdo das reservas técnices e
glatoracio do plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncie Social;

VI - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do
superavit ou déficit. Fsta reserva tem valor equivalente ao ativo tiquido do plaro, ou
seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada & cobertura
dos beneficios pravidencidrios;

VIII - reserva matematica: expressd3o dos valores aisais das obrigacles do
Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de
participantes que recebaim ou possam exercer diveitos perante ¢ Regime, e a beneficios
a conceder, no caso dos que ndo implementaram o5 requisitos para solicitar bereficios
especificados nesta Lei;

IX - recursos garantidores wntegralizados: conjunte de bens e diredos
integrakizados ao Regime Propriv de Previdéncia Social para o pagamento de suas
abrigagdes previdenciarias;

X - reservas por amortizar: parcela das reservas téonicas a integratizar alravés de
um planc suplementar de amortizacdo do Regime Propic de Previdéncia Social,
podendo ser por contribuicdo suplermentar temporaria;

Prefeitura Mumoipal de {capui - Praca Adauto Kdsen. 1239 - Centro ~ FueFax: {85}
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X1 - remuneragdo de contribugdo: estipbndio correspondente ac vencimento, ao
subsidic, ac provento ou ags beneficios de saldrio maternidade e auxilio-doenga,
recebidos pelo participante cu beneficidrio, acrescido, quando for o caso, das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de gualquer natureza, incorporadas ou incorpordveis, scbre o qual
incide o percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio;

XIT - percentual de remuneragdo de contribuicdo: expressdo percentual,
calculada atuariaimente, considerada necessiria e suficlente 3o custelo ordindric do
piano de benefidos mediante a sua incidéncia sobre a remuneragdo de contribuicdo;

XI1 - contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos polos entes
patrocinadores, pelos partiopantes e beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia
Social para o custeio do respactivo plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos
percentuals de contribuicfio ordinarla sobre a respectiva remuneracio de contribuicio;

XAV - contribuicdo definida: contribuicd@o condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo  técnico-atuarial que atribui ao  participante e
benefidério um beneficio atuariaimente cakculado resultante das  contribuicies
realizadas durante ¢ periode de deferimento do referido beneficic;

XV - indice atuarial: indicador econdmico adotado na definigdo e elaboragio do
plano de custelo para atualizagio monetana das suas exigibifidades;

XVI - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premsssa na
elaboracdo do piano de custeio, definida como taxa de remuneracdo reat presumida dos
nens e direitos acurnuiados e por acumular do Regime Proprio de Previdéncia Social;

XVIl - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano
de custeio;

XVIII - patrocinadores: o Poder Executivo Municipal de Icapui, suas autarguias @
fundacoes publicas, e o Poder Legislativo Municipal;

XIX- beneficia definido: modelo de custeic previdenciario onde as aliquotas de
contribuigBo sdc definidas em funcdo dos beneficios previstos; e

XX ~ fotha tiquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, Ceduzidas as
contribuicGes dos participantes.

capiTuLO 1T
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DOS PRINCIPIOS

Art. 17 Os recursos garantidores integralizados ac Regime Préprio de Previdéncia
Social tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 19 O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiados, do direlto de
que trata o caput deste artigo fica condiclonado ac implemento de condigdo suspensiva
correspondente 2 satisfacdo dos requisitos necessdrios 3 percepgdo dos beneficios
estabelecidos nesta Lel, na legisiagdc supletiva e no regulamente do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 2° A retirada, voluntaria ou normativa, do partipante do Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito a parcela ideal dos rocursos garantidores.

Art. 18 £ vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social mediante:

I - a criaco ou assuncio de beneficlos sem o anteror ajuste do plano de custeio
e a prévia integralizagio de reservas para beneficios concedidos;

11 - a alteragdo do regime de pagamento de recurses garantidores por amortizar;

{ll - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou
por amortizar,

Art. 19 E vedado © pagamento de beneficios mediante convénios ¢ consércios
com outros entes da federagdo e regimes proprios de previdéncia social,

Art. 20 O plano de custeio do Regime Propric de Previdéncia Sodal,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e do contribuigbes
ordindrias, sera estabelecido observando-se o equilibric atuarial com o plano de
beneficios, de acordo com analise téenica que devera ser realizada anualmente,

Art. 21 A gestdo econdmico-financeira dos recursos garantidores serd realizada
mediante atos e critérios que prestigiem a maxima seguranga, rentabilidade, solvéncia e
fiquidez dos recursos, gerantindo-se a permanente correspondéncia ente as
disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio de Previdéncia Social,

§ 1% Sera assegurado pleno acesso do participante 3s informagbes relativas &
gestdo do ICAPREV.

—==%7 § 20 Deverd ser realizado registro contabil individualizado por participante das
contribuigdes,
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_ § 3° O participante serd cientificado das informacBes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas.

TiTuLo 1t
DOS REGIMES DE ATRIBUIGAC DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
SECAO |
DOS PARTICIPANTES

Art, 22 S30 participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Icapui, os Htulares de cargo de provimento efetivo da Administracio Publica Direta,
das Autorquias e da Cadmara Municipal.

Paragrafo unico. Na hipdtese da acumulaglo remunerada, prevista no Inciso Xv1
do Art. 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, o servidor mencionado
neste artigo serd participante obrigatdrio em relag30 a cada um dos cargos ocupados,

Art. 23 O Regime instituido por esta iei ndo abrange:

1 - o Prefeito Municipal, o Vice Prefeito e os Vereadores da Cimara Municipal de
icapui, satvo se servidores publicos efetivos do Municiplo de Icapul, obedecidos os
critérios, as remunera¢les e o5 requisitos vinculados 3 condiclo de servidor;

11 - o servidor ocupante, exciusivamente, de cargo em comissdo declarado em fei
de livre nameacio e exoneragip, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda gue apasentado pelo Regime Proprio de Previdénga Social do Municipio
de Icapui.

Art. 24 Permanece fillade ao Regime Préprio de Previdéncla Social do Municipio
de icapui, na quahidade de participante, ¢ servidor ativo Que estiver:

1 - cedido, com ou sem Snus para o cessiondrio, para outre Srgdo ou entidade da
Administragac direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Prefenwe Mmool de dcapul - Pragz Adeede Resoo, 1225 - Centen - FoneFas {887 14722 12t 15
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11 - afastado ou liceixiado temporariamente do cargo, sem recebimento de
sybsidio, vendmento ou remunerag8o do Municipio;

11 - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Art. 25 O servidor requisitado junto a Unidc, aos Estados, ao Distrito Federal ou
a cutros Municipios permanece filiada ao regime previdenciario de origem.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26 S30 beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de [capul:

1 - ra condigdo de dependente presumido do parbopante:
a) o conjuge;
b) 0 companheiro ou a companheira;

<) o ex-conjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-comparheiro ou
ax-companheira do participante, desde que, percebendo pensio alimenticia,

d) os filhos ou equiparados, quando:
1 - considerados menores pelo Codigo Civil;

2 - independente da idade, forem invalidos para ¢ exercicio de atwidace
profissional, desde que devidemente comprovada tal invalidez em pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio ou outro 6rgao por ele credenciado e desde gue a invaiidez
tenha ocorTido até a maioridade, nos exatos termos da legislagdo civil;

=11 - na condicdc de dependente econdmico do participante; +-+ ™ 7 -
a) os pais; o
b} 0s menores, assim definidos em lei civil, sob guarda ou tutela do participante;

¢) os irmdos invalidos, desde que a invatidez tenha vcorrido até e maiondade,
nos termos da legisiagdo civil.
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§ 10' A comprqvar,ﬁo da qualidade de dependente deverd ocorrer em todos os
cas0s, madiante 05 critérios estabelecidos no Art. 28 desta Lei,

§ 2° Para 0s efeilos desta Lei, os enteados equiparam-se aos fithos,

§ 3¢ Eonsidgm»se companheiro ou companheira a pessca que, Sem Ser casada,
mantém unido estdvel com o participante ndo casado, de acordo com a legislacio em
vigor.

§ 4° A existéntia de dependente presumide exthu ¢ direito de inscricBo dos
dependentes econBmicos.

§ 5‘*_ A Jegistagdo civil, para os fins deste Capilulo, serd considerada fonte de
interpretagdo quando ndo houver prescric3o propria no corpe desta Lei.

capfruio 1t
DA INSCRICAQ DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 27 A filiagdo do participante ac Regime Propric de Previdéncia Social €
automatica a partic do exercicio das fungdes proprias do servidor & a dos seus
dependentes seré feita mediante inscricdo.

Art. 28 Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato gue justifica
a pretensdo, e sem prejuzo do disposto no art. 29 desta Lei, insurever seus
dependentes mediante o fornecimento dos dados e copins autenticadas dos
documentos necessarios.

§ 19 Constituem decumentos necessarios @ inscrico de dependente:
1 - cOnjuge e filhos: respectivarnente, certiddes de casaments & de nasciments;

Il - companheira ou companheiro: documenta de identidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separagdo judicial ou divorgo, quando um dos
companheiros, ou ambos j3 tiverem sido casados, ou de bito do ex-chnjuge;

I - ex-ciiuge: certiddo de casamento com o participante, com averbagdo da

separacdo ou divircio e certidac de objeto o pé do processc que culminou na sentenca
de separacio ou divorcio e estabelecimento de pens3o alimenticia;
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¥ - ex-companheirc oy ex-companheira: certiddo de objeto e pé do processo
que culminou na sentenga que estabeleceu a pensdo alimenticia;

V - enteado: certicda de casamento do participante e de nascimento do
dependente;

V1l - menores: documento de outorga de guarda ou tutela ao paticipante e
certiddo de nascimento do dependente;

Vil - pais: certid3o de nascimento do participante ¢ documentos de identidade
de seus progenitares; .

VIII - irm3os invalidos: centiddo de nascimento e laudo médico;

§ 2% Para comprovagdc do vincuk e da dependénda econdmica & financeira,
conforme o eslabelecide no pardgralc 79 deste artigo, poderfio ser apresentados os
seguintes documentos:

1 - declaragdo do imposto de renda do participante em que conste o interessads
como sew dependents;

II - disposighes testamentirias,;

Hi - anotagdo constante na Cartelra Profissional ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo drgdo competente;

IV - dedlaracso especifica feita perante tabelio;
V - prova de mesmo domidlio;

VI - registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o interessado
cama dependente do participante;

VII - apoiice de segurc da qual conste o partidpante como instituidor do segure
¢ a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Vi1 - ficha de tratamento em instiuicdo de assistémcia medica em que conste o
participante coma responsdvel € a pessoa interessada como dependente;

IX - escritura de compra e venda cge imdvel pelo particpente em nome de

dependente; ou
X - quaisquer outros que possam levar & convicgdo de fato a comprovar.
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§ 3° Qualquer fato superveniente 4 fillagdo do participante que impligue exclus3o
ou inclusdo de dependente deverd ser comunicado de imediato ao ICAPREY, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 4° O participante casado ndo podera realizar a inscricdo de convivente ou de
companheira,

§ 5% Somente seré exigida a certidSo judical de adocdo quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8,069, de 1990.

§ 6° Sem prejuizo do disposto no inciso 11 do § 19 deste artigo, os documentos
enumerados nos incisos I, II, IV e VII do § 29 constituem prova sufidente ao
deferimento da inscricdo.

§ 7° Observado o disposta no pardgrafo antericr, 3 prova da dependéncia
economica e financeira far-se-4 com a entrega de, no minimo, dois dos documentos
enumerados no § 2°, a serem corroborados, quando necessdsio, por justificagBo
administrativa processada na forma desta Lei.

§ 8% No caso de dependente invdiido, para fins de inscrigao & concessac de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame reddico-pericial a carga do
Municipio.

§ 9° Os dependentes, exduidos desta qualidade emn razdo de lei, lerdo suas
inscrigBes canceladas automaticamente,

Art. 29 Ocorrendo ¢ falecimento do participante sem que tenha sido fota a
insericio de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para
recebimento de parcelas futuras, satisfazendo as exigénoias dispostas no artige 28
desta lei,

Art, 30 Os pais ou o5 menores que estavam sob tuteia do participante, estes
ditimos por seu novo representante legai, no caso de habilitacdo tardia deverdo
declarar a inexisténcia de dependentes presumidos perante o ICAPREY, soh as penas
da lel.

CAPITULO L11
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE, DEPENDENTE E BENEFICIARIO

SECAO |
DO PARTICIPANTE
Prefeitum Muniapal de foaprs - Prags Adoso Rases, 1229 - Camoo - Foneiax: (88 5432 100 &
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Art. 31 Perde a qualidade de partidpante do ICAPREV o servidor efetivo, que
tiver sido extinto, voluntdrta ou normativamente, seu vinculo juridico de trabaiho
subordinade com o Poder Legislativo ou Executivo Municipal e suas Autarquias e
FundacBes, ¢ que se dard na ocorréacia de uma das seguintes hupdteses:

I - Morte;
11 - ExoneragBo ou demissdo;
111 - CassacBo de aposentadoria, quando esta ensejar a vemissdo do servidor,

§ 1% A perda da condicho de participante prevista nos incisos I e T do caput
deste artigo, implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§ 2¢ A perda da condico de participante ndo enséjard a devolugdu das

contrthuicles recothidas ac Regime Proprio de Previdéncia Sotial do Municipio de
lcapis, assegurada a contagem de tempo de contribuicao.

SECARO T
DO DEPENDENTE E DO BENEFICIARIO

At 32 A perda da qualidade de dependente ou beneficidrio, para os fins do
Regime Proprio de Pravigdnda Social do Municipio de Icapui, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagBo judicial ou divorcio, quande ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos; .

b) peia anulagdo judicial do casamento;
) pelo 6bito; e
d) por decisao judidal transiteda em julgado;

11 - para o companheirc ou companheira, por requesimento do participante, pefa
cessac3o da unido estdvel com o particpante, quande ndo fhe for assegurads a
prestagio de alimentos;

Preteitura Mumicipa de Jeapei - Praca Adewtc Roscu, 1229 Contro - Fone/Fas: (38) 3432 1200 2%
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I - pare o cénjuge, companheira cu comparheiro de participante falecido, por
cutro casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - Para o filho ao atingir 8 meioridade, nos termos da fegislagdo civil, satvo se
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para 0s depandentes e beneficidrios, em geral:

a3} pela cessacdo da invalidez;

b) pela cessagdo da guarda cu witeld;

¢} pela cessagdc oa depend@ncia econdmica e fnanceira ou mediante
requerimento do participante;

d} pelo seu faledmento;
e) por decisdo judicial transitada em juigado; e
f} no caso de terem sido autores, co-autores ou participes de homicidio doleso,

ou lentativa deste, contra o paticipante, ou, Se © caso, contra seu cOnjuge,
companheiro ou companheira, fithos ou convivente na forma definida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, BASE DE CALCULO E ATUALIZAGAO
SEcAo I
DQS BENEFICIOS

Art. 33 O Regime Prdpric de Previdéncia Social do Municipio de Icepul
compreerxie 0s seguintes beneficios:

I - quanto ac participante:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compuisoria;

€) aposentadoria por tempo de contribuigdo e wdade;
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d} aposentadoria por idade;

€} aposentadoriaz especial, nos casos admitidos na Coﬁstfwigéo da Repuiblica
Federativa do Brasil;

f} auxitio~-doenga,;

g) sslaric-familia; e

h) salario-maternidade.

1l - quanto ao dependente:

a) pensdo por mornte; €

b} auxflio-reclusda,

At 34 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos por esta Led, ressalvados os casos de

atividades exercidas exclusivamente sob ocondigBes especiais que prejudiquem a satde
ou integridade fisica, definidos em Lei Complementar Federai,

SECAO U
DA BASE DE CALCULC

Art. 35 Para o cdlculo dos beneflcios serd considerada @ remuneragio de
contribuicdo de que trata © Art. 16, inciso X1, da presente Let.

Art. 36 Para o cdiculo dos proventos de aposentadoria serdo consideradas as
remuneragies utilizadas como base para as contribuigbes do vervidor a Regimes
Proprios de Previdénda Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da fei.

Paragrafo unico. Os valores de remuneracio considerados no caput serdo
devidamente atualizadas, na forma da lel.

SECAO I
DA ATUALIZAGAQ
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Ast. 37 T assegurado 0 realastaswntn dos beneficios previdensianios, nex mesnon Lascs ¢ NG TRIWOY VRGNS
ovtabeteckios parg o Regime Geral de Previdincic Suciar.

carfruiov
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS
SECAO I
Da Aposentadona por Invaiidez Permanente

Art. 38 A aposentadoria por invalidez sesa devida ao parucipante que for
cansiderado  incapaz e insuscetivel de reabilitacdc para o exercido das funcdes
essenciais a que esta obrigado por lei, ensejando o pagamentc de proventos a este
tituis enquanto o participante permanecer neste estado.

,z/"“f?/§ 1* A aposentadoria por invalidez serd crdinariamente precedida de auxilio

§ 2% A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da
stuagdo de incapacidade mediante pericia de Junta Médica ¢ a sua manutengio
dependera de reavaliagio da pericia a cada 02 (dois) anos, podendo o servidor, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

,:;.::;:17;’ § 3° Em caso de doenca que impuser afastamento rompulsdrio, com base em

" laudo condusivo de medicina especializada, rotificado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, a aposentadoria por invalidez independerd de auxilio doenga ¢ sera devida @
partir da publicacdo do ato de sua concessdo.

§ 4C A doenga ou fesdc de gue o participante j@ era portador av filiar-se a0
Regime Proprio de Previdéricia Social ndo the conferira direito a aposentadoria nor
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por miotivo de progressdo cu
agravamento dessa doenca ou lesdo,

Art. 39 A aposentadoria par invalidez, quando ndo decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou fncurdve!, especificadas
nesta Lel, tera proventos proporcionais a0 tempo de contribuicdc, respeitado o valor
minime estabelecido em Lei,

Ast. 40 A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissicnal
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel tera proventos integrais.

Prefoiturs Muric'pad de fouput - Pragy Adaio Roseo, 1229 - Centro Fom/Fax: (RR) 3432 12X a4
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§19 Acidente em sorvigo @ aquele ocomido no exercicic do cargs ou que se
relaciona, direta ou indiretamente com as atribuicdes deste, provocando tesdo corporal
ou perturbagie funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

82° Equiparam-se a0 acidente em servigo para os efeitos desta lei:

I- o acidente ligado ao servico que embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuide diretamente pera a redugdo ou perda de sua capacklade para o trabalho ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;

- o acidente sofridc pelo sequrado no local e no hordrio do trabalbic, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabolagem ou temronsmo praticado por terceird ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por molive de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudénca, negligénda ou de impericta de terceiro ou de
cormpanheiro de servigo;

d} ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, ncéndio e outros €asos fortuitos ou decwrrentes de
for¢a maior;

II1- a doenga proveniente de contaminago acidental do sequrado no exercicio
o Cargo,

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:
a) na execucdo de ordemn ou na realizacdo de servigo refacionado 20 cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo a0 munitipio para the evitar
prejuizo ou proporcionar provelto;

¢) em viagem de servigo ou no interesse do servigo, inclusive para estudo,
quando custeada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitaglio
de m3ac de obra ou para atendimento de interesse plblico, independentemente do meio
de iocomacio utilizado, inciustve veiculo de propriedade do participante;

B) 3402 1200 25
Caprirce goy, iy
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d) no percurso da residéncia para 0 local de trabatho ou deste para aquela,
gualquer que seja © meio de locomogdo, indusive veicudo de propriedade do
participante.

§ 39 Nus periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo
de outras necessidades fisiolégicas, no local de wabalho ou durante este, o servidor é
cmszderado no exercicio do cargo.

> ,‘ > § 4° Consideram-se doengas graves, ccntaglosas ou incurdvels aquelas definidas

¥ DeaewMunicpal. | Tl o gt we ShB, s
e

Art. 41 Verificada a recuperacdo da capacidade de trabatho do aposencado por
invalidez, o beneficio cessars de imediato para o participante que tiver direito & retormnar
& atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pelo Municipio.

Art, 42 O participante que retornar & atividade padera requerer, a qua!quer
tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal. , 7 ) )
.

ot
W

AT

SECAO 11
Da Aposentadoria Cornpulséria

Art. 43 O participante sera automaticamente aposentado a0 completar 2 idade
timite definida no irkiso I, do pavagrafo 19, do artige 40 da Constituicde da Republica
Federativa do Brasil, com proventos proporcionais ao tempo de contiibuicdo,
respeitados ¢ valor minimo estabelecido no Art. 86, § 2°, desta Lei.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéneia a partir
do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Serviga.

SECAO 1T
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao e por Idade

Art. 44 A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e pur idade, serd
devida ac participante, desde gue cumprido o tempo minimo de dez ancs de efetivo
exercicio no servigo plblico e cinco ancs no Cargo em que se dard 3 aposentadoria,
com proventos calculados na forma do Art. 86 quando implementado o5 seguintes

Prefeitura Manicipal de foapui — Praga Adanto Résco, 1229 Centro - PumedFax (88) 132 1209 2
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requisitos; sesserta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

Art. 45 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em
cinco anos, em relacio ac disposto no caput do artigo anterior, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantll @ no ensing fundamental e médio.

Fardgrafo wnive ~ Pare fins Jdo dispesto no caput Jeste artigo, considere-se fungBes de
magisténio as exercidas por professores e especialistas em educagio no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica
em seus diversos niveis e modalidades. incluidas, além do exercicio da docéncia, as
de direcio de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramerntio pedagogico.

SEcAo Iv
D& Aposentadoria por ldade

Art. 46 A aposentadoria voluntaria por idade, serd devida ao participante, desde
que cumprido o tempo minima de dez anos de efetivo exercicio no servico pablico e
cnoo 8nos NO cargo em que se dard a aposentadoria, com proventos caiculados na
forma do An. 36, assim que implementados sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e sessenta anos de idade, se muther.

secdov
Do Auxilio-doenga

Art. 47 O auxilio-doenca serd devido ao participante que ficar incapacitado para
a atividade de seu targo por mais de quinze dias consecutivos.

Pardgrafo (mco. Nio serd devido auxilio-doenga ao participente que se filiar ao
Regime Préprio de Previdéncia Sodal do Municipio de Icapui ja portador de doenga cu
les3o Invocada como causa pars & concessio do beneficio, salvo quandn a incapacidade
sobrevier por motivo de progress3o ou agravamento dessa doenga ou leso,

At 48 O auxific-doenga consiste em renda mensal correspondente
integralidade da remuneragdo do participante, sendo devido a conlar de dédmo sexto
dia do afastamento a este titulo.

Precfeiturs Municpal de foepid Praga Adawe Roseo, 1720 -~ Conirg - FonedBaxs (88 3437 {200 27
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Art. 49 Durante o5 primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, 3s suas autarquias e fundagdes
e & Camara Municipal pagar ao participante os seus vencimentas.

§ 1° Quando a inca e ul

3era encaminhad

assar guinze dias consecutivos, o participante

3,

§ 2¢ Se o participante afastar-se do brabalho durante quinze dias por motivo de
doenga, retornande a atividade no déamo sexto dis, e se dela voitar a se afastar pela
mesma doenca, dentro de sessenta dias desse retorno, fard jus ao awdho-doenca a
partir da data do novo afastamento. .

§ 30 Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no parayrefo anterior
serao custeados pelo Grgdo ou entidade a que se vincule o participante,

Art. 50 O [CAPREV deverd processar de oficic ¢ beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do participants, ainda que este ndo tenha requerido auxitio-doenga.

At. 51 O participante em gozo de auxlio-doenga estd  abrigada,
ndependentemente de sua idade e sob pena de suspens3o do beneficio, a submeter-se
8 exame médico a cargo do Municipio.

Art. 52 O auxilio-doenga oessa pela recuperagdo da capacidade para o trabatho
ou pela transformag8o em aposentadoria por invalider permanente,

Art. 53 O participante, em gozo de audlio-doenga insuscetivel de recuperagdo
para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional,
a cargo do Municipio, pera exercicio mitigado de sua fungdes essendais, ndc cessando
© beneficio até que seja dado comp habilitado para o desempenho desta nova atividade
mitigada.

Paragrafo Gnico. Quando o partidpante for considerado ndo-recuperdvel serd
aposentado por invalidez.

SECAo VI
Do Saldrio-Famita

Art. 54 O saldrio-familia serd devido, mensalments, aos participantes, nas
mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para ¢ Regime Geral de Previgéncia
Sotlal, na proporgao do respective ntimero de fithos ou equiparados, menores de
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quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a quakquer
outro beneficio,

Pardgrafo unico - Quanda o pal ¢ a mée forem participantas, ambos perceberdo
o beneficio.

Art. 55 O saldrio-familia sera dividido proporcionaimente ac namere de filhos sob
guarda, em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 56 O pagamento do salario-famiia seréd devido 8 partir da dala da
apresentagdo da certiddo de nascmento do fitho ou da documentagido relativa ao
equiparado, estando condicionado 3 apresentacdo anual de atestado de vacinagio
obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovacdo semestral de freqliénda 3 escola
do fitho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1v Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatoria e a
comprovagio de freqiéncia escolar do filhe ou equiparado nas datas definidas pelo
ICAPREV, 0 beneficio do saldrio-familia serd suspenso, até que a documentacds seja
apresentada.

§ 20 N3o & devido o saldrio-familia no pericdo entre @ suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagao da freqliéncia escolar € o seu reativaments, saivo
se provada a frequéncia escaolar reqular no periodo.

§ 39 A comprovacio de frequiénga escolar seréd feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legisiagao prépria, em nome do alung, em
que conste o registro de freqiidneia regular ou de atestado do cstabelcomento de

ensino comprovandd a reguiaridade da matricula e a freqiiéncia escotar do aluno,

Art, 57 A invalidez do fitho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-perkial a cargo do Municipio.

Art. 58 Ocotrendo divarcio, separagao judidal, separacio de fato dos pais ou am
¢aso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do pétrio poder, ¢ saidrio-
famiia passara a ser pago diretamente aquele a cujo carga ficar o sustento du menor
ou & passoa indicada em decisbo judidal especifica.

Art. 59 O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

1- por morte do fitho ou equiparado, 2 contar do m8s seguinte ac do Shito;

il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de dade, salvo se

invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio; ou
Prefeitura Municipal e feapui — Prage Adnde Roseo, 1229 {lenie Fone/Fax: (387 3432 120
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111 - pela recuperagao da capaadade do fitho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 60 Para efeito de concessdo e manutencdo do saidrio-familia, o particpante
deve firmar termo de responsabilidade em que se compromela a comunicar ao
ICAPREV gualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficie,
ficanddo sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangbes penais e administrativas
¢onseglentes.

Art. 61 A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessacdo do
saldrio-familia, bem como a prética, pelo participante, de fraude de qualquer natureza
para o seu recebimento, autoriza 0 Munidpio a descontar dos pagamentos de cotas
devidas com relaclo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante
ou da renda mensal do seu beneficio, ¢ valor das cotas indevidamente recebidas.

SECAC Vil
Do Salario-Maternidade

Art, 62 O salario-maternidade, que serd pago diretamente pelo Municipio, é
devido a participante durante cento e oitenta dias, com inicio vinte e oito dias antes e
término cento e cinquenta e dois dias depois do parto, podendo ser prorogado na
forma prevista neste artigo.

§ 1° A participante que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdc de
crianga, devidamente comprovada através da apresentacio do termo judicial de guarda
& adotante ou guardid, serd concedido salario-maternidade pelo perioda de 180 (cento
£ vinte) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga tiver entre 1 {um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (irinta) dias, se a criancs
tiver de 4 (guatro) a 8 (oito} anos de idade.

§ 2¢ Para a participante observar-se-3a, no que couber, as situacbes e condigbes
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal ou em legislagio municipal
arindria, quanto & protecdo a maternidade.

§ 3° Emn casos excepcionals, as periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentadeos de mais duas semanas, mediants atestado fornecido peio
Muricinia.

Proioiara Muncipal de leapai - Praga Adawto Rowar, 1229 - Conro - Fone'bax: (88) 3432 1200 3G
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§ 4° Também no caso de parto amecipabo, a participante {em direilo 3os centn
& vinte dias previstos neste artigo.

§ 5° Para fins de concess3o de saldrio-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da 232 serana (6° mbs) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 69 Em case de aborto ndo ariminoso, comprovado mediante atestado médico,
a participante terd direito ao saldric maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 7° Serd devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, ¢
abono trezeno correspondente ao saldrio-maternidade, proporcional ao periodo de
dura¢do do beneficio.

Art. 63 O salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente a
remuneragac integral da participante.

Art. 64 Compete a0 servico médico do Munidpio ou a profissionai por ele
cedendado fornecer os atestados meédicos necessdrios para ¢ goze de saldrio-
maternidade,

Pardgrafo unico. Quando o0 parto ocorrer sem acompanhamento médico, a
atestado sera fornecido pela pericia médica do Municipio.

Art. 65 No caso de acumulagio permitida de cargos giblicos, a participante fard
jus ao saldric-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem
remunerados pelos patrocinadores.

Art. 66 Nos meses de inicio e término, o saldric-matarnicade da participante serad
proporcional aos dias de afastamento do trabatho.

art. 67 O saldrio-maternidade n3c pode ser acumulado com beneficic por
incapacidade.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo
de pagamento do salario-maternidade, o beneficic por incapacidade, conforme o caso,
deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamente, ou terd sua data de
inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias,

Art. 68 A participante aposentada que retornar 2 atividade fard jus ao
recebimento de saldrio-maternidade, na forma do disposte nesta Seciio.
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SECAO vILI
Da Pensdo Por Morte

Art, 59, A concessdo do beneficlo de pensdo por morte serd igual 20 valor da
totalidade da remunerago ou dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para o3 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
704 (setenta) por centn da parcela estipendidria excedente deste limite que,
porventura, fosse percebida pelo servidor falecido.

Art. 70. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pelp falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualguer inscricdo ou habilitacdo posterior
que impligue inclusdo de dependente 50 produzird efeito a contar da data da inscrigdo
ou habifitagdo, quando estas forem deferidas.

Art. 71 A pens@o por morte, havendo phuralidade de pensionistas, serd rateada
em partes iguais.

Paragrafo Unico- Observado o disposto no caput deste artigo, 2 quota daquele
cujo direito a pensdo cesser, reverterd proporcionalmente em favor dos demais.

art. 72 Extingue-se a pensdo quando extinta a parte devida ac (itimo
pensionista.

Art. 73 Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do parficipante,
guando esta for declarada em decisdo judicial.

§ 10 Verificado o reaparedmento do participante, o pagamento da pensdo
cessaré imediatamente, desobrigados os dependentes da reposiclo dos valores
recehidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 29 A pensdo proviséria transformar-se-a em definitiva decorridos 10 (dez) anos
de sua vigénda, ressalvado o eventual reaparecimento do participante, hipdtese em
que 0 beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 74 O beneficio, cujo fato gerador venha a ocorrer ao lemps em Que O
perticipante cumprir mandato eletivo, terd como base de cdlculo a remuneragio de
contribuigdo do cargo, fungdo ou emprego através do qual estava wvinculado o
participante ao ICAPREV, tomo se to exercicio estivesse.

e'Fax: {88} 3432 1200 2
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SECAO IX
Do Auxilio-redusio

Art. 75 O auxitio-recius8o serd devido ao conjunto dos dependentas, enumerados
no Art. 26 desta Lei, do partcipante recothido 3 prisio que ndo receber remuneracio
ou subsidio nem estiver em gowo de auxdlio-doenga ou aposentadoria, desde que 2 sua
ditima remuneragdio tenha sido Inferior ou igual @ mesmas bases estabelecidas para a
concessao do beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 19 O pedido de auxilio-redusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recothimento do participante 3 prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 20 No caso de qualifikacdc de dependentes apds a prisdo, reclusdc ou
detengdo do participanta, aplicam-se as normas referentes 3 pensdo por morte, sendo
necessaria a preexisténcia da dependénda econdmica e financeira,

§ 3° O termo inicial da percepgdo do beneficio corresponderd & data do efetivo
recothimento do participante ao estabelecimento penitendidrio, quando requerido até
tinta dias apds seu encarceraments. ’

§ 49 Se o requenmentn a que Se reporta o pardgrafo anterior se der apds trinta
dias do encarceramento do pasticipante, o termo inicial da percepgdo do beneficio
cormespondera a data de protocofizacio do pedido.

Art, 76 O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto ¢ participante permanecer
preso, detento ou reciuso, exceto nas hipoteses de transito em julgado de condenacdo
que implique a perda do cargo pablico e de perda da qualidade de participante.

Art. 77 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que a
participante continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente,

Paragrafo Unico - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recapture do participante, a partir da data em que esta ccorrer,
desde que esteja ainda mantida & gualidade de participante.

Art. 78 Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o auxilio-redusac que
estiver sendo pago seréd automaticamente convertido em pens3g por morte.
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Art. 79 Sera devido abono trezeno ac participante ou ao beneficidric que,
durante ¢ ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, saldrio-
maternidade ou auxilio-reclusdo,

Art. 80 O abono trezeno serd calculado, no que couber, da mesma forma gue ©
139 (décimo terceiro) salario dos servidores, tendo por base o valor dos bepeficios a
que faz jus o participante ou dependente no més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS REGRAS GERAIS APLICAVELS A CONCESSAD DE
APOSENTADORIAS, PENSOES € AO CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

Art. 81 Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado no Diaric
Oficial do Municipic ou similar.

Art. 82 A aposentadoria vigorard a partir da data da concessdo do referido
beneficio, excete No caso de aposentadoria compuisonia.

Art. 83 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua
concessdo, ndo poderao exceder 3 remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor,
ne carge em que se deu a eposentadoria ou que serviu de referdncia pard a concessio
da pensao.

Art. 84 O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapui observard,
ne que couber, 05 requisitos e oritérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Sacial.

Art. 85 Ressaivadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldvers na
forma da Constituiclo da Repiblica Federativa do Brasil, € vedada a percepgBo de mais
de uma aposentadoria & conta do ICAPREV,

Art. 86 No calcuio dos proventos de aposentadaria, por ocasifio de sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragles utifizadas’ como base para as
contribuicdes do servidor 20s regimes de previdéndia, proprio ou gerai, a que esteve
vinculado.
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§ 1° Pare os fins do disposto nc caput, serd considerada a média aritmética
simpies das raiores remuneragdes, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a2 do inicio da
contribuigdo, se posterior aguels competércia,

§ 29 As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
tetdo cs seus valores atualizados, inés a més, de acordo com a variagio Integral du
indice fixado para a atualizaclo dos saldrios-ce-contribuicdo considerades no calcub
dos beneficios do regime geral de previdéncia social,

§ 3° Nas competéncias a partir de jutho de 1994 em que ndo lenha havido
contribuigdo para regime prdprio, a base de clculo dos proventos serd a remuneracio
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos pericdes e que houve isenclo de
contribuicdo ou afastamerto do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
censiderado como de efetivo exercicio.

§ 4° Os valores das remunerages a serem utitizadas no calculo dos proventos
de aposentadoria scrao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e
entidades gestoras das Regimes de Previdéncia aos guais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico,

Art, 87 Os proventos, pensies ou outros beneficios a serem custeados pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Icapui, percebidos cumuiativamente ou
ndo, com a remuneragdo e ¢ subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes & empregos
publicos de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agéntes politicos, incluidas
todas as vantagens pessoais ou de quakjuer outra natureza, terdo como limite:

I - maximo, o subsidic mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executive Municipal;

11 - minimo, 100% {(cem por cento) do menor vencimento padrio pago pela
AdmiristragBo Direla da Prefoitura Municipal de Icapui.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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EArt‘ 88 Nenhum beneficlc do ICAPREV podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a correspondente fonte de custeio total,

(Art. 89 O ICAPREV efetuard, sobre o valor mensal dos proventos e demais
beneficios previdencidrios, os sequintes descontos:

I - sontribuigbes devidas pelos participantes e benefictarios ao Regime Préprio de
Previdénda Sociel;

11 - pagamentos de beneficios além dos devides, abservado o disposto nesta Lei;
il - imposto de renda na fonte;
IV - penstes alimenticias decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de assodagdes sindicato e demais entidades de aposentados
legalmente reconheddas, desde que autorizadas.

§ 1° O desconto 2 que se refere O inciso V deste artigo, dependera da
conveniéndla administrativa do setor de beneficios do ICAPREV.

§ 29 A restituicio de importncia recebida indevidamente por segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapui, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma 50 vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicag3o de qualsquer penalidades previstas em lei.

§ 3° Caso o débito seja origindno de erro do ICAPREV, 0 segurado, usufruindo
de beneficio regularmente concedido, pederd devolver o valor de forma parcelada,
monetariamente atualizado pelos indices de oorrecdo da caderneta de poupanga,
devendo cada parceld corresponder a no maximo 10% (dez por cento) do valor do
heneficio em manutenc3c e ser descontado em nimero de meses necessanos a
liquidacio do débito.

Art. 90 No caso de revisao de benefkios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do ICAPREV, o valor resultante da diferenca
verificada entre o pago e ¢ devido serd objeto de atualizacdo, nos mesmos moldes do §
3° do artigo anterior.

Art, 91 Salve no caso das aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicio da Repdblica Federativa do BrasHl, ndo & permitido o recebimento
conjunto, a custo do Regime Propric de Previdéncia Socdial do Municipio de Icapui cu do
Tesoura Municipal, dos seguintes benefidios, inclusive quando decorrentes de acidente
de trabaiho:
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I - aposentadoria com auxiio-doenga;

1T - mais de uma aposentadoria;

11 - salario-maternidade com auxilio~doenca;

iV - mais de uma pensao deixada por cdnjuge;

¥ - mais de uma pensio deixada por companheiro, companheira ou convivenie;
V1 - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

VIl - mais de um auxitio-doenca; -

VI - auxilio-doenga com qualquer aposentadona

Paragrafo unico. No caso dos incisos IV e V é facuitado a0 dependente optar
pela pensdo mais vantajosa.

Art. 92 O ICAPREV mantera programa permanente de revisdo da concessao e da
manuten¢do dos beneficlos, 2 fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existenites.

Art. 93 Havendo indicio de iregularidade na concessao ou na manutencio de
beneficio, o ICAPREV notificaré o segurado para apresentar no prazo de trinta dias
defesa, provas ou documentos de que dispuser.

§ 1° A notificacio a que se refere o caput deste artigo far-se-d por via postal
com aviso de recebimento, sem prejuizo da publicacdo no Didrio Oficial do Municipic ou
simitar,

§ 2¢ Decorrido 0 prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo ICAPREV como insuficiente

ou improcedente, o beneficic sera corrigido, dando-se conhecimento da decisdo ao
sequrado.

Art. 94 A perda da qualidade de participante importa a caducidade dos direitos
inerantes 3 essa qualidade.

§ 19 A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito a
aposentadoria, desde qua tenham sido preenchidos tedos 05 requisitos para a obtergio
do referido beneficio, segundo a legisiac@o entdo vigente.

Prefeitura Municipal de loapul - Praga Adasto Réseo, 1329 - Ceatro - FonoFux. (88) 3432 1200 37
CNPL: 10393 393000147 CGF 06.920. 2666 www icapai. oe.gonv be # icasaliicapu . ce.guov.br



GRVERNG MUNICIPAL -

O Pavm Lorstasindy » Kuvw

Bttt

§ 2° N&o sera concedida pensdc por morte aos dependentes do participante gue
falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencio
de aposentadoria.

Art. 95 Prescreve em cinco anos, @ contar da data em que deveriam ter sido
pagas, todo e qualquer direite de revis3o administrativa para haver prestacBes vencidas
cu quaisquer restituiches ou diferencas devidas pelo Regime Prdprio de Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagdo civil,

Paragrafo druco — O prazo de prescricBo acima estabelecido nfic se aplica aos
atos administrativos inexistentes ou nuios de pleno direfto.

Art. 96 Os pedidos de aposentadoria, exoneragdc e licenga para tratar de
interasses particulares ou afastamento sem rémuneracdo, a qualquer titulo, e suas
prorrogagies, de servidores publicos de administragdo direta, das autarquias, das
fundacOes e do Poder Legislativo do Municipio de Icapui, serdo cbrigatoriamente
instruidos com certificado de regutaridade de situagio perante o ICAPREY.

Paragrafo tnico. No caso de exoneragBo, o certificado referida neste artigo serd
expedido no prazo maximo de 05 (cinco) dias Oteis e nos demais casos no prazo
méximo de 15 dias (teis, contados da data da protocolo.

Art. 97 Serdo submetidos a3 periddico recadastramento e concomitante
comprevagao de vida:

1 - os servidores inativos, a cada 12 (doze) meses; e

11 - os beneficarios, a cada 6 (seis) meses.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo, nos prazos estabelecidos nos
SRUS INCIS0S, iIMmportard a suspensdo dos beneficios até a regularizacho por parte do
interessado, sem prejuizo da prescricdo estabelecida no Art. 93 desta Lei.

§ 2° A documentacdo necessaria para promogao do recadesiramento, serd
estabelecida através de Ordem de Servigo.

CAP{TULO VIH
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAD
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Art, 98 O participante terd direita de computar, para firs de concessio e revisdo
dos beneficios do Regime Proprio de Previdénda Sodal do Municipio de Icapui, o tempo
de contribuicdo em qualquer dos Poderes da Administragic Pablica Federal, Estadual,
Distrital cu Municipal, bam como ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 19 O tempo de senvico prestado até que a let discipline a matéria serd
considerado tempo de contribuicdo, exigivel, em qualquer caso, a apresentacdo da
respectiva certiddo oniginal expedida por institulgdo de previdéncia social oficial ou por
orgao responsavel da administraco direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
& Municipios.

§ 20 No caso do trabathador que tenha se vinculado g orgdo da administragdc
direta ¢ indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Muicipios, submetendo se a0
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabaiho, somente serd aceita a certidio de tempo
de servigo origingl que for expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social,

Art. 83 O tempo de servigo considerado peld legistagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efetto de aposentadoria serd contado como tempo de
contribuigo, inclusive o ficticie, sendo vedado o cBmputo de qualguer tempo ficticio
adquirido apts aguela data.

Paragrafo unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio, para as efeitos do §
10, do art. 40 da Constituicdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei
municipal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo piblico para
fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagdc
de servigo e a correspondente contribuigdo sodial, cumulativamente, dentre outros, os
seguintes Casos:

I - tempo contado em dobro da hcenca-prémio ndo gozada;
[L - tempa contado em dobro de férias ndo gozadas;

[l - tempo contado em dobro do servico prestado &s Forgas Armadas em
operagBes de guerra,

Art. 100 O tempo de contribulg8o serd contado de acordo com a legislagdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

[ - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigbes especiais ou
ficticias;
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II - é vedada a contagem de tempo de contribuicio no servico publico com
tempo de contribuicdo na atividade privada, quande ooncomitantes; o

II1 - somente serd aceita a certiddo de tempo de contribuico original.

Art. 101 A certid3o de tempo de contribuigBo, para fins de averbacio do tempo
em nutms~regxmes de previdéncia, somente serd expedida pelo Municipio apds a
comprovacao da2 quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito,

§ 19 O Municipio deverd promover o levantamento do tempo de contribuiciio
para o Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapul, 3 vista dos
assentamentos intemnas ou, quando for o £as0, de outros meies de prova admitidos em
direito.

§ 2° A expedicao de certiddo de tempo de contribuicdo pelo Municipic importard
2 baixe do referido tempo nos assentamentos individuais do servidor.

B 3° Deverd constar em proatudrio prép‘ric o registro da expadiciio da certiddo
de tempo de contribuicdo, mencionada no paragrafo anterior, constande o periodo
averbado e a finalidade para a qual foi expedida. ’

§ 4° O interessado dara recibo da certiddo de tempo de contribuicdo expedida
pelo Municipio, o qual implicard sua concord@nda quanto ao tempo certificade.

Art 102 Considera-se tempo de contribuigdo, o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo até a data do requenmento de aposentadoria ou do
destigamento, conforme o casa, descontados 0s periodos iegaimente estabeiecidos
comg de suspensdo de exercicio ¢ de desligamento da atividade.

Art. 103 N30 sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacio de tempo de contribuigdo ou de servico, quando for o caso, salvo na
ocorréngia de motivo de forga major ou caso fortuito, observado ¢ disposto nesta Lei.

Art. 104 A comprovagdo das funcﬁes' de mogistério, far-se-d mediante a
apresentacio:

1 - do respectivo diploma registrado nos drgios competentes federais e estaduais
ou de qualquer outro docummento que comprove a habifitaglo para o exercicdo do
magistério, na forma de lei especifica; e

11 - dos registros em Carteira Profissionai ou Carteira de Trabatho e Previdéncia
Social, complementados, quando for o caso, por declaragio do Estabelecimento de
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Ensino em que foi exercida a atividade, devendo na extingdo deste ser atestado pela
Diretoria de Ensino.

rfruito rv
DA CONTABILIDADE E FINANCAS DO ICAPREV

Art. 105 O ICAPREV devera marter o5 seus regisiros contabais proprios, criando
o seu planu de contas, gque espelhe com fidedignidade a sua situagio econdmica e
financeira de cada exerciclo, evidendando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacic ativa e
passiva, chservando as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que
couber, a legislacdo pertinente:

1 - a escituragdo deverd incluir todas as operagbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabliidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Icapui e que modifiquem ou possam vir @ modificar seu patrimnio;

Il - as receitas e as despesas operaciondis @ administrativas serdo escrituradas
em regime de competéncia;

11T - a escrituracdo serd feita de forma autonoma em refagéo as contas do ente
publico;

IV - o exercitio contabll tem a duracdo de um ano civil, com lérmino no Glimo
dia otil de cada anc;

YV - o ICAPREV ceverd elaborar, com base em sua escrituracdc contabi, 4
{quatro) demonstracfes financeiras que expressem com clateza a situagio do
patriménio durante o exercicio contabil e as variagbes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial e as demals exigidas pela Lei No. 4.320/64;
b) demonstragdo do resuitado do exercicio;

¢} demonstragdo financeira das origens das épﬁcagﬁe; dos recursos;
d) demonstragao analitica dos inveslimentos,

VI - os investimentos em imobilizacoes para 0 uso ou rendd devem ser corrigidos
& depreciados pelos critérios adotadas em lel.
h ]
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Paragrafo anico. Deverd ser realizada audiloria contdbil, em cada balango, por
entidades regularmente inscritas em o6rgdo competerte da Unido, observadas as
normas estabelecidas por este érgao fiscalizador.

Art. 106 Q ICAPREV na condigBo de autarquia municipal autdnoma, prestard contas
2nuaimente ao Tribunal de Contas dos Munidpios do Estade do Ceara, respondendo
sews gastores pelo fiel desempenho de suas atribuigSes e mandatos, na forme da lel.

Ayt 107 O ICAPREV devera implementar o registro individuatizade das contribuices
dos servidores da Prefeitura, de suas autarquizs e fundacdes e da CBmara Municipa,
canforme previsto nesta lel, onde dever30 constar, do servidor, 0s seguintes dados:

[ - nome;

1T - matricula;

i1 - remuneracao,

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdendidria;

V - valores mensais e acumulados do recalhimento previdencidnio do respectivo ente
estatal referente ao servidor,

Pardgrafo Unico. O segurado serd dientificado das informagdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagfo de contas.

Art. 108 Na AvaliscBo Atuarial serdo observadas as normas gerais de atudria e s
parémetros da legisia¢do pertinente,

§ 19 A Prefeitura Municipal, a Cldmara Munidpal e as autarquias, conforme
previsto nesta lei, deverSo acatar as orientagBes contidas no parecer técnico atuarial
anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com a Diretoria do ICAPREV, para
implantaciio imediata das recomendagdes dele constantes, contando, ainda, com todoe ¢
apoic e empenho dos Conselhos Municipal de Previdéncia e do Consethe Fiscal.

§ 2° A Avaliaciio Atuarial descrita no caput deste artigo devera estar dispenivel
para conhecimento ¢ acompanhamento do Ministério da Previdéncia Social, até 31 de
jutho do ano subseqiente.

Art. 109 O ICAPREY poderd utilizar até 2% (dols por cento) do valor tolal da
remuneracdo dos servidores ativos e inativos, dos proventus e pensSes pagos 208
segurados e beneficiados do Regime Prdprio de Previdéncla Social, no exercicio
anterior, para as suas despesas administrativas, previstas no § 3° de art. 17 da Portariz
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4,992 de 05 de fgva‘eim de 1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténda Social ~
MPAS, com excegiio na recuperagdo de créditos para o Instituto, ficando o repasse sob
responsabilidade dos patrecinsdores,

TITuLo v
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ICAPUL

Art. 110 A aliguota de contribulgdo dos participantes em atividade para o custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de lcapul corresponderd « 1%
percentudl inddente sobre a remuneracdo de contribuicio de que trata o Art. 16, inciso
X1, desta Lei, a ser descomada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule ¢
servidor, a ser definida por e, tSo logo seja conciuida a reavafiagdo atuarial.

Art. 111 As contribuicfes dos participantes em atividade s3o devidas mesmo que
se enoontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Pardgrafo Onico. A contribuicdo previdencidria, sem prejuizo das regras gerais
desta Lei cbservard, ainds, os seguintes preceitos:

{ - em casc de cessdo, com prejuizo de seus vencimentos, o respectivo termo
deverd estabelecer o regime de transferénca dds valores atinentes ao participante e 20
orgdo ou entidade cessionaria, sendo o repasse destes valores de responsabilidade do
6rgdo cessiondrio, devendo a contribuig3o previdencidria ter como base a remuneracdo
de contribuigdo do participante junto ao drgdo cedente, como se na ativa estivesse;

II - em caso de efastamento para cumprimento de mandato eletivo, a respectiva
portaria devera designar os valores de contribuicdo do servidor & do orgdo, devendo a
contribuicda previdencidria ter como base a remuneragio de contribuigio do
participante, como se na ativa estivesse;

Il - em caso de afastamento, com prejuizo de seus vencimentos, incumbe ag
participante promover o recolhimento tempestivo das contribuiches previdencidrias
proprias e das relativas ao Argio ou entidade de vinculacio, até a data do término de
seu afastamento, devendo & contribuicdo previdencidria ter como base a remuneragio
de contribuicdo do participante, como se na ativa estivesse.

Art. 112 ircidird contribuigio sobre os proventos ¢e aposentadorias e pensies
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Soclal do Munidpio de Icapui, com percertual
Prefeitura Municipal de fcupast - Prags Adaute Roseo, 1229 — Contrd — Porerbax: (38) 3430 1206 43
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igual av estabelecido para os servidores titulares em atividads sobre a parceia dos
proventos, 0 mesmo percentual a ser definico por lei, apds elaborada avaliacdo atuarial,
sob{e a parcela dos proventos de aposentadorias & pensfes de que trata o Art. 40,
paragrafa (nico, 1, da Emenda Constitutional 41/03, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

At 113. A aliquota de contribuicdo do Poder Executivo Municipal de Icapui, suas
autarquias e do Poder Legisiativo Munigpal de Icapui oresponderd o 1% sobre 4
remiiners;io de contribuivio dos servicores ativoa.

Pardgrafa (nico. A aliquota de contribuigo de que trata o caput e a afiquota
suplementar devem ser modificadas mediante decreto do chefe do Poder Executivo, a
fim de adequar-se ao resultado das AvalimBes Atuariais, realizadas, no minimo
anualmente, nos termos Inciso 1 do artigo 8° da Lei. 9.717/98. |

Lo vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS £ FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Das disposicdes para os servidores inativos e pensionistas em gozo de beneficio em 30
de dezembro de 2003:

Art, 114 Os participantes inativos e pensionistas do Poder Executrive Municipal,
suas autarquias, fundacles e Poder Legisiativo Municipal, em gozo de beneficios na
data de publicagao da Emenda Constitucional n® 41703, contribuirc para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapui com percentual igual a0
estabelecido para os servidores plblicos efetivos em atividade,

e —

paygg}afb'ﬁ'};ico. A contribuigBo previdenrcidrla a que se refere o caput inCidird

)“ épenas sobre a parcela dos praventos e das pensBes que supere 50% (cinglenta por

cento) do limite maximo eg.abe&eddo para os beneficios do Regime Geral de
¢ o ¢ PO PIRE S R A e Bt

i

Art. 115 Os proventos de aposentadoria @ as pensdes dos dependentes referides
no artigo anterior serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em alividade, sendo também estendido aos
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apasentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de
referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

SECAOC IT

Das disposiches para guem cumpriu 0S ¢ritérios para 2 concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensio por morte até 30 de dezembro de 2003:

Art. 116 E assegurada a concessdo, a quaiquer tempp, de aposentadoria &os
servidores pablicos participantes, bem como pensdo ats seus dependentes, que, até a
data de publicacio da Emenda Constitucional n® 41/03, tenham cumprido todos os
requisitos para a obterx;ao desses beneficios, comn base nos critérios da legisiac3o entdo
vigente, .

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores pablicos
refertdos no caput, em termos Integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuig3o ja
exercido até a data de publicacBo da Emenda Constitucional n® 41/03, bem como as
pensOes de seus dependentes, serdc calculados de acordo com a legislagBo em vigor &
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

§ 2¢ Os proventos de aposentadonia e as pensGes dos dependentes referidos no
Caput serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre Gue se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos acs aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormiente concedidas aos
servidores em atividade, indusive quando, decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 117 O servidor de que trata esta Segdo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéngias para aposentadoria voluntdria e que conte
com, no minimo, vinle e drco ancs de contribuicio, se muiher, ou trinta anos de
contribulgdo, se homem, fard jus a um abono de permanénoia equivalente ac valor da
sua contribuigdo previdencidria até completer as exdgéncas para aposentadoria
compulséria.
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Das disposicbes para quern ingressou no servico piblico come titular de cargo efetivo
até 15 de dezembro de 1998:

Art. 118 Ressalvadc o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelacidas no Capitulo V do Thulo Il desta Lei, é assegurado o direitc a
aposentadoria voluntdria com proventos proporcionais calculados na forma do Art, 40
da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasi! e seu paragrafo Unico, aguele gue
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo no Poder Executivo Municipal, suas
autarquias, fundagbes ou Poder Legisiativo Municipal até a data de publicagio da
Emende Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e ainda nio cumpriu os
requisitos de elegibilidade de que trate 2 Segdo anterior, quando o servidor,
asmulativemente:

1 - tiver cinglent2 € trés anos de idade, se homem, e quarenta € oito anos de
idade, se mulher;

11 - tiver cinco anos de efelivo exerciclo nc argo em que se der a
aposentadoria;

II - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 3 soma de:
a) trinta e dinco anoes, & homem, e trinta anos, se muiher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicacio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembyo de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 10 O servidor de que trata este artigo que cumprr as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzides para
cada ano antecipado em relagdo aos limites deidade estabelecidos pelos Arts. 44 e 45
desta Lei, na seguinte proporgdo:

1 - s inteiros e cinco décimos por cento, pard aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 19 de janeiroc de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagles,
que, atd a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério & que opte por
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aposentar-se na forma do disposte no caput, ferd o tempo de servigo exercido até a
pubhtagac da Emenda Constitucionai n.v 20, de 15 de dezembro de 1898, contado com
0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se muther, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcgbes de
magistério, observado o disposto no pardgrafo 10

§ 32 Para fins de disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungdo de
magistério a atividade doocente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 119 E assegurado o reajustamento das aposentaderias concedidas de acordo
com ¢ Art. 118, conforme critérios estabelecidos em tei, respeitando-se, no gue couber,
a data base e o indice de reajuste geral dos servidores ativos.

Secdo v

Das disposigdes para quem iigressou no semga publico coma titular de cargo efetive
até 30 de dezembro de 2003;

Art. 120 Ressalvado o direito de opgSp & aposentadoria pelas normas
estabelecidas no Capitule V do Tiwdo I ou pelas regras da Segio anterior, ¢
assegurado O direito 3 aposentadoria voluntdria com proventos integrais, que
corresponderio & totalidade da remuneraciio do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo no Poder Executivo Municipal, suas autarquias, fundagles e no Poder
tegisiativo Municipal, até a data de publica¢do da Emenda Constitucional n® 41/03, ¢
ainda ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata a Segio 11, desde gue
preencha, cumultativamente, 2s seguintes condigGes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e tinglienta e cince anos de idade, se
muther;

11 - trinta e dnco anos de contribuics, se homem, e tninta anos de contribuigdo,
se muther;

1 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

1V - dez anvs de carreira e cinco anos de efetivo exercicie no cargo em que se
der a aposentadoria,

Art. 121 - Os requisitos de idade € tempo de contribuicde serdo reduzidos em
dnce anos, em relagdo ao disposto nos Incisos 1 e I respectivamente, do artigo
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anter}or, para ¢ professor que comprove exclusivamente tempo de efetive exercicio das
funcdes de magistéric na educacdo infantil e no ensino fundamental @ médio.

Paragrafo (nico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se fun¢do
de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
auta.

Art. 122 - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os Arts. 120 ¢
121 serdo revistos na mesma propargdo e na mesma data, sempre Ggue se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei.

Art. 123 - Enguanto ndo for editada lei que defina as aliquotas de contribuicio
de que tratam os art. 110, 112 e 113, permanece em vigor a aliquota aplicada
atusimente, de 8% (pitc por cento), sobre as bases de calcule definidas no texto desta
fef.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124 As despesas decorrentes da apiicac8o da presente lei correrdo por conta
de verbas proprias do Instituto de Previdéncia dus Servidores de Icapui, consignadas
nos orgamentos para o exercicio financeiro de 2006, a serem suplementadas, se
necessério.

At. 125 No @so de extingdo do Regime Propric de Previdéncia Sociaf,
estabelecido nesta Lei, ou cessacio, interrupglo, supress3o ou reducdo de beneficios, +
CAPREV msumin integralmante a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
conoedidos 305 seus respectives servidores, bem como agueles benefidos cujos
requisitos necessdrios & sua concessdo tenham sido implementados anteriormente a
extincao do ICAPREV,

Art, 126 Em caso de insuficiéncia da apacidade financeira do ICAPREV pare
liquidagio dos beneficios pravistos nesta Lel, a responsabilidade pelo adimplemento da
compiementacdo do custein serd das respectivas entidades patrocinadoras, na
proporc3o de suas participaches. )

Art. 127 O Municipio responderd  subsidiariamente pelo pagamento das

aposentadorias e pensfes concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de extingdo ou
instivéncia do Regine Proprio de Pravidéncia Social do Municipic de lcapui - ICAPREV.
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Art. 128 O Regime Prdprio de Prewvidénda Social do Municipio de Icapui, somente
pouera ser extinto através de Lel Complementar.

Art. 129 Nenhum servidor do ICAPREV serd colocado 3 disposicao de outro
argdo, com dnus para o referido Instituto.

art. 130 £ vedado ao ICAPREV prestar empréstimo, fianca, avai, aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 131 As entidades petrocinadoras do ICAPREV serdo responsaveis por efetuar
o aporte financeiro necessdrio & cobertura do passivo atuarial relativo acs beneficios
previdencianos concedidos e a conceder, ags segurados vinculados 30 Regime Priprio
de Previdéncia Social do Municipio de lcapui, admitidos no Poder Executivo Municipal,
suas sutarquias, fundacbes e Poder Legislativo Municipal até a data da publicagBo desta
tei.

§ 1° Fica, iguaimente autorizadas as entidades patrocinadoras a transferir para ¢
ICAPREV os recursos, bens e direitos indispenséveis & composicio das reservas técricas
necessdrias ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Prépric de
Previdéncia Social do Municipio de Icapul.

§ 2° PoderSo ser aportados em regime progressivo, a critério dos
patrocinadores, os recursas referentes ao tempo passado, aSSegurada 2 viabilidade
wéenico-atuarial do plano.

Art, 132 Fica autorizado o Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal
soficitar o repasse mensal devido ao Instituto, quande n3o efetuado pelas autarquias,
fundagles e Camara Municipal. Caso em 48 (quarenta e oito} horas ndo seja efetuado o
repasse, caberd ao Presidente tomar as medidas judiciais cabiveis, inclusive, retencio.

Art. 133 Qs créditos co Instituto consbtuem divida ativa, considerada liquida e
certa quando estejam devidamente inscritos em livro prépric, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagio adotada pelo Estado, para o fim de execugio judicial,

Art, 134 Os pedidos de beneficios a que os segurados tém direito, serdo
requeridos diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Icapui
- ICAPREV, )

§ 1°. O requerimento somente serd aceito e protocolade se acompanhado da
documentagdo necessaria & analise do cabimento e concessdo do beneficic.
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§2° Da dgcisfo, o Instituto de Previdéncia Municipat dara diéncia, por eserito,
20 sequrado ¢ 30 drgdo a0 qual estiver vinculado, ou ao beneficidrio.

§ 3°. O segurado ativo aguardara a decisSo do requerido em servigo,

Art. 135 Na apredacdo dos pedidos de aposentadoria serdo abservadas, no que
couber, 0s dispasitivos previstos na ConstituicBo Federal, em especiat 0s do atigo 40,
com as alteragBes dadas pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003 e peta Lei n® 10,887, de 18 de junho de 2004,

Art. 136 E vedado ao ICAPREV assumir atribuicbes, responsabilidades e
obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 137 Nio poderdo ser designados como membros do Consetho Municipal de
Previdéncla, do Conselho Fiscal & da Diretoria Executiva do ICAPREV as pessoas que
tenham side definitivamente condenadas por arime contra o patriménio, administragdo
piblica e tenham sido definitivamente responsabilizadas por 2to de improbidade
administrative, enguante perdurar o cumprimento da pena.

Ast.138 Esta Lel entra em vigor na deta de sua publicago, revogadas as
disposiches em contrério, em especial 2 Lei Municipal n® 33072001, de 09 de novembro

de 2001, a Lei Municipal n® 339/2002, de 22 de fevereiro c_t‘e"iéo‘z e 3 Lei Municipal n°
430/2004, de 13 de dezembro d€ 2004, a partir’da publicagdo desta Lei,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 26 dias do més de abril de 2007.
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