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INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO
PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DE MAGISTERIO DA |
SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CULTURA DE ICAPUi E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Ic’P"

Fago saber que a camard Municipal de lcapui aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte
LEL

CAPITULO }
DAS DISPOSIGOES F,,(ELIMINI\RES E OBJETIVAS

o _ Fica Instituido o Plano de Carreira e Remuneracao’ para

i o 4adro do Magistério Pablico Municipal, em consonancia com

:: :.i':etgrize;e:s(t’: lecidas pelas Leis Federais n® 9.394 de 20 de dezembro de

1996 e n° 9.424 g4 24 de dezembro de 1996; Resolugéio n° 03 de 03 de setembro

de 1997 do Conselho Nacional de Educagsio, @ em compatibilidade com a

[WWWI concernente as normas disciplinares relativas & pessoal civil
do ecutivo Municipal.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades
de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, aos
quais cabe ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar @ administrar a
educagao bésica.

Art. 3° - O Plano de C: e G objetiva a
profissionalizagdo e valorizagéio do servidor do magistério, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos de educag#o, prestados a populagio
do municipio de lcapui e, ainda, a eficdcia e a continuidade da aglo
administrativa, através das seguintes agdes:

| - Restabelecer a carreira do Magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educagéc e Cultura e
adotar mecanismos que regulem a Promogao funcional e salarial do servidor;
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Wl — Adotar os principios da habilitag&o, do mérito e da avaliagéo de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

H - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educag&o do Municipio.

Art. 4° - A estruturagio do PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO do Magistério obedecera a uma seqiéncia logica e hierarquica
de cargos, dispostos em uma sucess&o de classes, segundo a escolaridade e
qualificagéo profissional exigidas, objetivando nortear a Promog#o funcional do
servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos bésicos:

1 - Cargo: lugar instituido na organizagéo do servigo publico, criado
por lei, com denominagéo prépria, atribuigbes e responsabilidades especificas,
numero certo e estipéndio correspondente para ser provido e exercido por,um
titular, na forma estabelecida em lei.

il - Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo, @ com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.

Ui - Carreira: agrupamento de classes da mesma profisséo ou
entidade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, em linha ascendente de valorizagao.

IV - Quadro: conjunto de carreiras e cargos de provimento efetivo,
cargos comissionados e fungSes gratificadas.

V - Refer8ncia: nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuldo ao ocupante do cargo, em
decorréncia do seu progresso salarial;

V1 - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagio e a afinidade existentes entre elas, quanto &
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Vil - F i; - A elevagfio do ocupante de cargo do
magistério de uma refsrénc»a para outra imediatamente superior dentro de uma
mesma classe.
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IX - Promogiio Vertical - A elevagio do ocupante de cargo do mag:sténo de
uma classe para outra imediatamente superior.

CAPITULO Nl
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — CARGO DO MAGISTERIO - conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

Il - QUADRO DO MAGISTERIO -~ conjunto de cargos docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto & tais atividades, privativos
da Secretaria de Educagdo e Cultura.

Art, 8° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes
classes: '
1 - DE DOCENCIA
a) Classe |
Professor de Educacéio Basica |
b) Classe I
Professor de Educagéo Basica Il

1l - DE SUPORTE PEDAGOGICO
a) Classe Unica
Coordenador Pedagégico
Art. 7° - Além das classes previstas no artigo anterior, haveré na
unidade escolar, cargos comissionados de Diretor, Professor Coordenador e
Secretério Escolar.

Art. 8° - Os integrantes da carreira de docéncia exerceréo suas
atividades na seguinte forma:

| - Professor Educagéo Basica — Classe | - exercera suas atividades
na Educagio Infantii e nas quatro primeiras séries ou ciclos
correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como qualificagio
minima o Ensino Médio na modalidade normat; ‘

Il - Professor Educagiio Basica Il — Classe i — exercerd suas
atividades da 1* a 8" série ou ciclos correspondentes do Ensino
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Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura Plena em
nivel superior em area propria ou formagéo superior em drea |

Il il

1i-
correspondente com complementagiio pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente;

Il - Coordenador Pedagogico - Classe Unica — Exercerd suas
atividades no ensino infantil e 1* a 8* série ou ciclos correspondentes
do Ensino Fundamental, coordenando e acompanhando, p!anejando
e avaliando o processo pedagogico educacional, tendo como
exigéncia minima a licenciatura plena.

Paragrafo Unico — O Professor Educagéo Basica | podera, quando -
! habilitado, ministrar aulas nas 5* & 82 séries do ensino fundamental.

Art. 9° - Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerso
suas atividades na Secretaria de Educagfio, de acordoc com as atribuicbes -
préprias dos cargos.

Art. 10 - Os cargos em comiss#o e as fungdes gratificadas de suporte
padagogico s8o atribuldos aos profissionais do magistério, quando designados
para 0 exercicio de atividades de suporie pedagdgico cuja complexidade exige
retribuigo pecunidria especifica em complementaridade ao vencimento base.

§ 1° - O cargo em comissdo de Diretor de Unidade Escolar sera
provido mediante nomeagéo pelo Prefeito Municipal, apds realizagéo de eleigbes
diretas que deverdo ocorrer em conformidade com a legisiacdo municipal
concernente ao assunto.

~ § 2° - As fungdes gratificadas de Coordenador Escolar serfo
providas mediante, respectivaments, nomeagio e designacdo do Prefeito
Municipal, de conformidade com os critérios astabelecidos no Anexo | da presente
Lei.

§ 3° - Sera de dois anos, pelo menos, a experiéncia minima de
docéncia para o exercicio das fungbes de suporte pedagodgico indicadas no
caput * deste artigo.

Art. 11 — Os requisitos para o provimento de cargo da classe
docente e das classes de suporte pedagogico séo os estabelecidos no Anexo IV
parte integrante desta Lei. ‘

Art. 12 - O PLANC DE CARREIRA E REMUNERAGAO, instituido
por esta Lei, objetiva a valorizagdo do profissional do magistério, de modo a
proporcionar a methoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:
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I - Estrutura do Quadro de Pessoal do Magistério — MAG, categorias
funcionais e das carreiras — Anexo |;

Il - Tabela de Enquadramento dos Cargos — Anexo Ii;

1 - Tabelas Vencimentais — Anexo IHi;

IV- Formas de Provimento — Anexo IV,

V - Linhas de Enquadramento — Anexo V;

V1 - Descrigdes e Especificagdes dos Cargos — Anexo VI.

Art. 13 - As Linhas de Enquadramento ficam definidas oonforme
dispbe o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 14 - O Quadro de Pessoal do Magistério — MAG, fica organizado
em categorias funcionais, carreiras, classes, referéncias, quantidade e
qualificagéo para ingresso, na forma do Anexo |, parte integrante desta lei. "

Art. 15 - As tabelas vencimentais correspondem a carga horéria
descrita no artigo 17 e s&o as contidas no Anexgo tll, parte integrante desta lei.

§ 1° - Os valores dos vencimentos constantes no anexo Il citado no -
| Art. 15 da referida Lei, no Quadro Permanente |, e Quadro em Extingdo i,
| deveréo ser entendidos como valor minimo mensal, atribuido para pagamento aos
professores, a tituio de vencimento basico.

Art. 16 - A descriglio e as especificagbes das carreiras e dos seus
cargos estdo contidas no Anexo Vi desta Lei.

Art. 17 - A jornada semanal de trabalho corresponde ao regime de
40 (quarenta) horas semanais.

|
- ! § 1° - A jornada semanal de trabalho dos docentes que exercem
’ suas atividades por disciplina, de 40 {guarenta) horas semanais distribuidas da
seguinte forma: 32 (trinta e duas) horas de atividades com alunos e 08 (oito)
horas de atividades pedagdgicas.

§ 2° - A remuneragdo das horas de atividades pedagdgicas previstas
no § 1°. Correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 18 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério que -
excepcionalmente tiver a jornada semanal de 20 (vinte) horas, hd a
obrigatoriedade de 01 (um) tumo na escola, ndo podendo seu salério ser mferlor
ao saléario minimo vigente no Pais.

Paragrafo Unico -~ Excetuando-se os servidores do Magistério que
ja@ estejam enquadrados no caput do artigo anterior, ndo mais sera admitido
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servidores no Grupo Ocupacional do Magistério com jornada de
apenas 20 (vinte) horas.

Al
Wk,

Art, 19 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagégico na escola.

§ 1° - Considera-se como hora de atividade pedagogica aquela
destinada a preparagéio e avaliagdo do trabalho didético, a colaboragéio com a
administragdo escolar, as reunibes pedagégicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada
escola.

§ 2° - Considera-se como hora de atividade com alunos a de efetiva
regéncia de classe. 1

Art. 20 - Ao docente investido na fungéo de Diretor Geral de Escola
sera afribuida & jomada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoriedade de encargos didéticos, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos tumos em que funcionar a escola. i

Art. 21 - Ao docente investido na fungéo de Coordenador de Ensino
¢ facultativo o regime semanal de 40 horas.

§ 1° - Para o docente com jomada semanal de 40 (quarenta) horas
ha a obrigatoriedade de 02 (dois) turnos completos, com no minimo 01 turma efou
01 disciplina;

Art. 22 - Ao docente investido nas atividades de Especialista em
Educagéo sera atribuida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 23 - A hora de trabalho do docente tera duraglo de’ 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos, ser&o dedicados a
tarefa de ministrar aula.

Art. 24 - O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o
nGmero de horas-aula, segundo o calendério escolar, devendo recuperé-los
quando, por motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ‘a0
estabelecimento, salvo, nos casos previstos em lei.

Art. 25 - A recuperagiio de hora-aula acontecerd conforme
calendério a ser definido pela Diretoria da Escola cun]unlamente com o
interessado e aprovado pelo si: de thamento ped
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CAPITULO It
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS |

Art. 268 - As carreiras s8o organizadas em classes, integradasj por
cargos de provimento efetivo, disposto de acordo com & natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes.

‘ Art. 27 - O ingresso no Quadro Efetivo de Carreira do Magistério, de

Docéncia, Suporte Pedagoégico, além dos cargos comissionados (Arts. 6° e 7° ),
acontecera mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos (V, 209
CF.) na classe e na referéncia inicial @ obedecora as normas relativas a
nomeag8io, posse, estagio probatério, estabilidade, transferéncia, reintegracsio,
exoneragio, demissdo, lotagdo, designagio, movimentagdo, substituicio e
cedéncia, contidas na Constituicdo Federal e demais normas da admlmstragéo do
Poder Executivo Municipal.

’ § 1° - Havendo a necessidade imperiosa, motivada pela caréncia, de

admitir professor para o preenchimento de vaga existente no Quadro da rede de
- ensino plblico municipal, fard a administragiio, a convocagdo do pessoal
aprovado em concurso publico, jé realizado pelo Municipio, obedecendo a ordem
de classificag&o.

Art. 28 - O concurso publico seré de provas e titulos, sempre de
caréter competitivo, eliminatério e classificatdrio.

J Art. 29 - S&o vedadas, e, se realizad das nulas de pleno
. direito, as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Artigo 27, desta
Lei. ;

Art. 30 - Durante o estégio probatério, que devera ser de trés anos,

o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério néo faréa jus & Promog&o funcional

on&opodméurﬂaﬂtdodoérgéodoongem salvo para o exercicio de cargo
na S e Cultura e/ou por imposigdo legal.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SEGAOI

PROMOGAO FUNCIONAL
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Art. 31 - Promogéo Funcional é a passagem do integrante do
Quadro do Magistério de um nivel retributério para outro superior dentfo da
respectiva classe ou de uma classe para outra, dentro da mesma carreira, com
base na titulagdio ou habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e no tempo de
servigo.

Art. 32 - A Promogdo Funcional dar-se-a, através das seguintes
modalidades: :

I. Verticalmente - quando o profissional do magistério passa de
uma classe para outra, pela via académica, considerado o fator habilitagsio
académica, obtida em grau superior de estudos;

H. Horizontalmente — quando o profissional do magistério passa de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados & atualizagso,
aperfeicoamento profissional, realizados por institutos Superiores de Educacéo.

i
Art, 33 - A Promogfio vertical ocorrera somente por via acadéf‘hica,

quando o servidor atender aos requisitos de qualificagiio estabelecidos para
ingresso na classe conforme Anexo |.

§ 1° - A promogéo referida no “caput’ desse artigo devera ser
solicitada pelo servidor & Secretaria de Educagiio e Cultura, medidnte
comprovagéo da licenciatura exigida e terd efeito automético, observado o prazo
de 30 (trinta) dias contados da entrada do requerimento no 6rg&o competente.

Art 34 - A Promogdo Funcional vertical serd automética,
dispensados quaisquer intersticios.

Art. 38- A PromogZio horizontal do ocupante de cargo integrante da
carreira do magistério ocorrera apds o cumprimento do intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre enquadrado,
considerando os incentivos de progress&o por qualificagsio do trabalho docente,
através da avaliagio de desempenho no trabalho, qualificagio em insti?:'r%be
credenciadas e/ou por tempo de servigo.

Art. 38 - Para fins da Promogéo Horizontal, devera ser cumprido
intersticic minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério, do nivel em que estiver enquadrado para o nivel |rned|atamente
superior. :

Art. 37 - A Promog&o Horizontal, pela via ndo académica ocorrera
de 2 (dois) em 2 (dcns) anos e terd inicio 24 (vinte e quatro) meses apés a
pul blca'ﬁé o desta Lei
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Art. 38 - A interrupgio do intersticio para efeito da Promogéo
funcional dar-se-4 conforme as normas estabelecidas no Estatuto do Magistério e
demais leis atinentes a matéria. )

Art, 39 - No caso de Promog#o pela via ndo académica, (avaliagéio
de desempenho), no méximo 30% (trinta por cento) dos servidores ocupantes de
cargos de mesma denominag&o e referéncia serfio beneficiados.

Paragrafo Unico - Para efeito da determinagdo do numero de
servidores que ter8io direito a Promog&io funcional, na forma do artigo anterior,
quando o resultado da aplicagsio do percentual ndo for igual a um nimero inteiro,
proceder-se-4 ao arredondamento da fragdo para o nimero imediatamente
superior.

Art. 40- Havendo empate na lista de classificacdo da Promogao
Funcional, tera preferéncia, sucessivaments, o servidor:

| - com maior tempo de servigo publico no Municipio;

It - com maior tempo de servigo priblico nas esferas federal ¢ estadual;
lit - com maior nimero de dependentes;

IV - com maior idade.

Art. 41 - O Secretario Municipal de Educag&o e Cultura nomeard
a Comissdo de Gestdo da Carreira, composta de 05 (cinco) membros, com a
finalidade de operacionalizar o processo de avaliagio para fins de Promogéo
funcional, competindo-ihes ainda:

a) orientar e distribuir em tempo hébil, os formulérios da avaliag&o
pela via ndo académica;

b) analisar @ computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos
resultados;

c) elaborar os boletins de classificagdo referente a Promog&o
funcionat;

d) afixar, em local visivel, a relagdo dos nomes dos servidbrss
classificados para a Promogfio, com indicagéio do cargo, classe,
referéncia e o nimero de pontos obtidos;

e) rever e analisar recursos dos servidores que se julgarem
prejudicados;
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flencaminhar ao Secretario Municipal de Educagfo e Cullura <]
relatério conclusivo dos trabalhos da comiss&o.

oqv¥t

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Secao ll
‘I Dos Critérios de Jul eC itos de A
|

| Art. 42- O serwdcr pubhco submetsr-sa—é a avalnayao anuat' de

da
1 morahdade publlcldade ofi clénma do contradlléno @ da ampla defesa.

- \ § 12 A Secretaria da Educag#o e Cultura daréa conhecimento prévio
aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério dos critérios, das normas e

dos padrbes a serem utilizados para a avaliagio de desempenho de que trata
esta Lei.

§22A iagio anual de penho de que trata esta Lei
Complementar seré realizada mediante a observancia dos segum!es
critérios de julgamento:
| - qualidade de trabalho;
\ 1 - produtividade no trabalho;
Mt - iniciativa;
\ IV - presteza;
V - aproveitamento em programas de capacitagfo;
VI - assiduidade;
VH - pontualidade;
Vil - administragdo do tempo;
IX - uso adequado dos instrumentos de trabalho.

1 § 32 Os critérios de julgamento a que se refere o parégrafo anterior
poderao ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo exercido pelo servidor do Magistério.

§ 4° Os sistemas de avaliagdo deverdo prever em regulamento,
observado o minimo de sessenta por cento de ponderagéc para os critérios

referidos nos incisos | a V do § 2°, escala de pontuagéo adotando os seguintes
conceitos de avaliagéo:

| - excelente;

It - bom;

it - regular;

IV - insatisfatorio.

§ 5° Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor
estével cuja iagdo total, consi todos os critérios de julgamento, seja
igual ou inferior a quarenta por cento da pontuagdo méxima admitida.
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- Nos niveis iniciais das classes, os fatores aperfeigcoamento e
atualizagdo terdo maior ponderagio do que o fator produglio profissional,
invertendo-se a relag&io nos niveis finais.

——
YAUN,

§ 2° - Considera-se componentes dos fatores atualizaglio e
aperfeicoamento, todos os estégios e cursos de formag@io complementar, no
respectivo campo de atuagéio, de durag&o igual ou superior ou igual 120 (oento e
vinte) horas, realizados pela Secretaria de Educag&o e Cultura, ou por outras
instituicdes reconhecidas pslo Ministério da Educagéo, aos quais serdo atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 3° - Considera-se componentes do fator produqéo prot"ssnonal. as
produgdes individuais e coletivas, izadas pelo prc do magi .u;‘em
seu campo de atuagfio, acs quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades.

§ 4° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da
produgdo profissional, seréio considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulagdo.

CAPITULO V i
DA CAPACITAGAO E DO TREINAMENTO !

Art. 47 - A formagdo de docentes para atuar na Educagdo Basica,
far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de gradua¢do plena, em
Universidade e Institutos Superiores de Educago reconhecidos pelo Mlmstsno da
Educagéo, na forma prevista no Art. 62 da Lei 9.394/96. ‘

- Os cursos formadores de profissionais docentes para a
Educag#io Basica, os programas de Formacgfio Pedagdgica e os programas de
Formacgéo Conhnuada para os profissionais de Educagdo aos diversos niveis,
serdo real. obr ite, pelos Institutos Superiores de Educagso,
previsto no Art. 63 da Lei n° 9.394/96.

§ 2* - A elaboragao dos Programas a que se refere o caput deste
artigo seré4 de responsabilidade da Secretaria de Educagéo e Cultura, ouvidos os
Conselhos es e o de Fiscali e Controle do FUNDEF.

§ 3° - Os certificados dos cursos de capacitagtio e trainamenio de
que trata o caput deste artigo, serdo utilizados para fins da Promog&o Funcional
do Profissional do magistério, observado o disposto no art. 35, § 3° desta lei.

§ 4° - As despesas com a qualificagio do pessoal do Grupo
Ocupacional MAG serSio custeadas com recursos do Fundo de Manutengéio e
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Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério, conforme art.7° da Lei n®. 9.424 de 24 de dezembro de 1996.

~
NN,
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Art. 48 - O exercicio da docéncia, na carreira do magistério, exige
como qualificagéo minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia
na educag#io infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

il - ensino superior em curso de Licenciatura, de Graduag#o Plena, e
com habilitagio especifica em &rea propria, para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental;

1ll - Formag&io superior em area correspondente & complementagéo,
nos termos da legislagsio vigente, para a docéncia em dreas especificas das
séries finais do ensino fundamental.

Parégrafo Unico - O exercicio das demais atividades de magistério
de que trata o art. 2° desta Lei, exige qualificago minima de graduagfio em
Pedagogia ou Pds-Graduagéo, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20
dezembro de 1996.

Art. 49 - Os cursos de Pds-Graduagéo /atu sensu compreendem o
aperfeigoamento e/oui especializagéo, em area relacionada com a de autuagio do
profiisional, com carga horéria minima de trezentas e sessenta horas realizadas
em Instituigdes Universitarias reconhecidas pelo Ministério da Educagao. i

Paragrafo Unico - Gozarfo de prioridades as Universidades e os
Institutos Superiores de Educagdo, existentes no Municipio, para efeito de
contratagéio da prestagsio dos servigos de Educagfio de docentes acima referidos.

Art. 50 - Os cursos de pds-graduagZio estrito senso (Mestrado ou
Doutorado), somente serdo considerados se realizados em Instituigdes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagfio necesséria a outorga dos
Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, relacionados & érea de atuagdo do
servidor.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 51 - O quadro de pessoal é o constante do Anexo | e serd
constituido de carqos de provimento efetivo, estruturados em duas partes:
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| - Quadro permanente — Composto de cargos de carreira
{provimento efetivo).

Il - Quadro em Extingéo — Composto de cargos que serfio extintos
quando vagarem.

§ 1° - A estrutura e a composigéo do quadro de pessoal, Grupo
Ocupacional, categoria funcional, carmeira, classe, referéncia, quantidade e
qualificagéio exigidas para o ingresso nos respectivos cargos sio os cons!antss
do Anexo | desta Lei.

§ 2° - Aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério que t

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 52 - Considera-se vencimento a retribuic&o pecunidria devida ao
servidor, pelo exercicio de cargo, fixado em lei, para a respectiva referéncia
vencimental.

§ 1° - No minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEF, serfio utilizados diretamente com os profissionais do magistério,
entendendo-se como tal, o constante no paragrafo 2° do Art. 226 da Constituigio
do Estado.

§ 2°- No final dos semestres de cada exercicio, serfo apuradas e
corrigidas as diferengas entre a receita e a P prevista e as efeti 1C
realizadas, que resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos

obrigatérios por lei, aplicando-se o constante no Art. 50 desta Lei.

Art. §3 - Remunerago é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei:!

Pargrafo Unico - Aos profissionais do magistério municipal quando
eleito para os cargos de entidade representativa da classe, fica assegurado, a
remuneragdo e demais vantagens, inclusive as relacionadas com o FUNDEF para
aqueles do ensino fundamamal a fim de cumprir as atribuigtes de mandato desde
que estas i P leg , respeitado o quantum previsto em Lei.

Art. 54 - Além das vantagens pecunidrias previstas nesta lei, os
profissionais de magistério fazem jus a:

| - décimo terceiro salério,

It- saléno familia;
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Hl — abono de férias;
IV adicional de tempo de servigo — quinglénio.

Parégrafo Unico - As vantagens dispostas no Caput clesse artigo,
obedeceréo o que dispde a Lei N° 094/92 de 27 de janeiro de 1992. ‘

Art. 55 - Do saldo dos recursos financeiros do FUNDEF destinados
ao pagamento de pessoal do Magistérioc em exercicio do ensino fundamental,
apos a efetuagfo dos gastos previstos em lei, apurados semestralmente, serdo
rateados entre todos aqueles que tenham contribuido para a sua formag&o.

§ 1° - O valor do saldo remanescente apurado, acontecera mediante
a aplica¢édo da seguinte forma: !

I - Q valor do saldo existente = Coeficiente

Pelo valor mensal da folha

H - O coeficiente encontrado x o valor do salério mensal de cada
professor, é igual ao valor do que lhe é devido.

§ 2° - Feitos os célculos referidos no paragrafo 1° do caput deste
artigo, e efetuado o rateio, e persistindo ainda o saldo, o mesmo seré novamente
rateado, adotando-se 0 mesmo critério de distribuigfo acima descrito. |

CAPiTULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 86 - O enquadramento no Quadro Permanente do Magistério,
nas classe e referéncias do Plano de Carreira @ Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistéric, sera
automatico, levando em conta o requisito legal de habilitac&o e o nivel de atuagdo
do cargo atual de conformidade com o estabelecido no Anexo |, desta lei.

Paragrafo Unico - Se em decorréncia do snquadramento ocorrer
correspondéncia de vencimento inferior & remuneragdo auferida pelo.servidor
anteriormente, este fara jus ao recebimento da diferenga como vantagem pessoatl.

Art. 57 - O enquadramento dos servidores no novo quadro
permanente, dar-se-a em conformidade com o anexo V desta Lei.

Art. 58 - Os servidores concursados ou estaveis do atual Quadro do

Magistério, que & época da publicagdo desta lei néio tenham alcangado a
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habilitagio requerida para o exercicio da docéncia na educacéo
infantil ou no ensino fundamental, compor&io o Quadro Especial |, a ser extinto a
medida que os cargos forem ficando vagos.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Especial | serdo posicionados de

cor i com o estabelecido no Anexo V. |

§ 2° - O servidor integrante do Quadro Especial, ao obter a
qualificagd@o ou habilitagsio requerida, terd seu cargo extinto e sera enquadrado,
automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de

l acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta lei.

§ 3° - O servidor do Quadro Especial I, que nac se qualificar no
prazo definido fixado pela legislagZio vigente, sera posto em disponibilidade, com
remuneragio proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 59 - O enquadramento previsto no art. 51 desta Lei, ;Ear-seé
uma unica vez, aos atuais servidores do quadro de pessoal da Prefeitura, por ser
medida de caréter transitério.

§ 1° - O Prefeito Municipal baixara portaria nomeando comisséo para
proceder aos enquadramentos previstos nesta lei, bem como a formalizagéo do
enquadramento dos servidores, cuja vigéncia seré a partir da data do ato. |

§ 2° - No enquadramento constaréio obrigatoriamente, o nome do
servidor, denominag&o do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional,
situag3o anterior e situagfo atual.

Art. 80 - Integram o Quadro em Exting&io, de natureza provisoria,
além das fungbes estabilizadas pela CF/88, integrantes da Categoria Funcional do
Magistério, aqueles que estdo a servico da Educagdo e n&c possuem a
qualificagdo adequada para ocuparem o cargo do Magistério (Professores —
Leigos), observado o disposto no § 1°, do art. 9°, da Lei Federal n° 9.424, de 24
dezembro de 1996.

CAPITULO Vil
Secdo!
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 61 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além
do vencimento basico, farfo jus &8s gratificacSes estabelecidas no Estatuto do
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Magistério @ nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 62 - Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, os direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orgéanica do
Municipio, @ nas demais nommas da Administragiio de Pessoal do poder
Executivo.

Art. 63 - As remuneragdes dos servidores publicos do Grupo
Ocupacional do Magistério, serfio revistas, na forma do inciso X do art. 137 da
Constituig#o, no més de abril, sem distingao de indices, extensivos aos proventos
da inatividade e &s pensdes.

Art. 64- A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior
observard as seguintes condi 3
1 - autorizac8io na lei de diretrizes orgamentarias;
11 - definigéo do indice em lei especifica;
il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orgamentdria anual;
IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure
pacidade de pelo governo, preservados os

compromissos ralatlvos a investimentos e despesas continuadas nas
dreas prioritdrias de interesse econdmico e social;
V - compatibilidade com a evolugio nominal e real das
remuneragdes no mercado de trabalho; e
VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal :de que
tratam o art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

o il
DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Art. 85 — A Gratificagfio de Titulagfio sera concedida aos Servidores
do Grupo Ocvupacional do Magistério que concluiram curso de Pés-Graduacéo
com base nos seguintes critérios:

I 10% (dez por cento ) para Especializago;
. 20% (vinte por cento) para Mestrado;
. 30% (trinta por cento) para Doutorado.

§ 1° - A concesséo da Gratificag#io de Titulag#o dar-se-& quando da
apresentagdo do referido diploma ou certificado, emitidos por msqubes
Universitarias Nacionais ou Internacionais, devidamente reconhecidas. ' I i
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§ 2° - O Professor seréa beneficiado, uma unica vez de acordo com ©
tipo de curso de pds-graduag2o.

—
WA

§ 3° - A concessao objeto deste artigo néo tera carater cumulativo,
ou seja, um curso de maior graduagéo elimina, automaticaments, o de menor
graduagdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 88 - Os casos omissos decorrentes da implantagéo deste Pbano
serdo dirimidos pela Secretaria de Educagfio e Cultura. i

Art. 67 - Os aposentados terdo proventos definidos segundo a
situagdo correspondente aos cargos do Grupo Ocupacional ora estruturado, em
comrespondéncia aos por eles ocupados ao tempo em que passaram para
inatividade e de acordo com a classe e referéncia estabelecidas no Anexo V desta
lei, sem prejuizo das vantagens que tenham sido incorporadas aos proventos da
sua aposentadoria.

Parégrafo Unico - O inativo ou pensionista, cujo enquadramento
processado conforme o disposto no caput deste artigo, resuita em prejuizo ao seu
vencimento e beneficios, em decomréncia da aplicagsio desta lei, podera requerer,
administrativamente, revisfio dos mesmos, visando regularizar sua situagsio
funcional.

Art. 88 - O cargo de professor de educacgéo Bésica | - Classe I, serd
extinto em 31 de dezembro de 2006, ou antes disso, no caso de todos os
ocupantes desta classe, por via démi o cargo de F sor de
Educacéio Bésica I, dentro da carreira de Dooéncta no Grupo Operacional do
Magistério.

Art. 69- O Prefeito Municipal de lcapui nomeara uma Comiss&o de
Impiantag&o do Plano de Carreira € Remuneragsic do Magistério Publico
Municipal para apoiar a implantagdo desta lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, com a participagfio do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 70 - Fica vedado, a partir da data da promulgagsio desta Lei, o
desvio de fungdo para o exercicio de outras atribuigdes nio assemelhadas &s dos
cargos por estes exercicios pelos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico - Aos profissionais do Magistério a que se refere
este artigo, & assegurado o direito, de afastar-se para cumprimento de mandato
em cargos de representagéio de classe, de acordo com a legislacéio em vigor, sem

it
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prejuizo de remuneragéo, vencimento ou salério, bem como de mais vantagens a
que fizerem jus no exercicio normal do cargo.

Art. 71 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentérias proprias do Municipio e da complementagéo e
repasse do Estado, da Uniéioc e do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizag&o do Magistério (FUNDEF).

Art. 72 - Ser&o definidos no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagdo desta lei, padrbes minimos de recursos humanos, por
unidade escolar, estabelecendo formag8oc minima e numeros suficiente de
pessoal para atender as necessidades do ensino de qualidade.

Parégrafo Unico - Na definigio de padrdes minimos,: seréo
considerados, em cada escola, o nimeros de salas de aula e de alunos |
atendidos, os tumos de funci to, das
ensino ministrado e localizagdo da escola.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em
caréter emergencial, nos prazos previstos em lei, para suprir necessidades
inadiéveis de professores para regéncia de classe na rede publica municipal,
quando inexistir candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Para os fins do “caput” deste artigo fica criado na Secretaria de
Educagsio e Cultura um “Cadastro para contratagdes tempordrias’, contendo
inscrigbes para o Magistério com prazo néo superior a 2 (dois) anos.

§ 2° - Para serem 0s candid: i comprovar
a habilitagdo poér nivel de atuagio ou, no minimo, apresentar atestado de
freqUiéncia em curso de formagio de professores de nivel médio ou supenor a
partir do 4° semestre letivo.

§ 3° - Quando as inscrigbes no cadastro nio satisfagam a demanda
especifica, fica autorizada a publicagio de editais com divulgagio nos meios de
comunicac@o locais, definidos prazo nfo inferior a 5 (cinco) dias, para novas
inscrigbes no cadastro.

Art. 74 - Para as contratagdes emergenciais ter&o prioridade, por
ordem, os candidatos:
a) inscritos no cadastro em primeiro lugar e habilitados;
b) que estiverem freqlentando curso de formacao de profassores
ou de licenciatura;
c) que aceitarem suprir as vagas oferecidas em locais de difi cu
acesso mediante declaragio escrita;
d)que se adeqliem a outros critérios estabelacidos pela Secretaria
de Educag#io e Cultura.
Prefeitura Municipal de kcapui
Praga Adauto Réseo, 1229 - Centro
Fone/Fax (88) 432.1200
CNPJ 10.393.593/0001-57 - CGF 06.920.296-6
www.icapul.ce.gov.br
e-mail: pmicapui@secrel.com.br




Esperanca na Gente
Administragdo Municlpal XD R0

Paragrafo Unico - Os contratados serdo remunerados
proporcionalmente ao valor estabelecido para a referéncia inicial da classe
comrespondente & sua habilitagéo e nivel de atuacéo.

il
Art. 75 - O regime juridico dos profissionais do Magistério Plblico
Municipal é o estabelecido na Lei N. 094/92 de27 de janeiro de 1992 que institui
no &mbito da Administragéio Publica Municipal de ICAPUI, o regime estatutério
como Regime Juridico Unico.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicago,
excatuando—se seus efenas ﬁnancelros que retmaglrao a 1° de maio de 2003, e
Imente as Leis Municipais:

n’s. 14/86 de 31/12/1986 158/1994de 08/11/94 e 189/94 de 08/11/1994.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL| DE IJAPUI, aos 26 de junha de 2003.
—

Francisco José Teixeira
Prefeito Municipal
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Secso Il
Do Processo de Avaliagio

Art. 43 - A avaliagdio anual de desempenho sera realizada por
comiss&o de avaliagdo composta por trés servidores estaveis, todos de nivel
hierérquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe
imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no érgéo ou na
entidade a que ele esteja vinculado. !

§ 12 A avaliag@o sera homologada pela autoridade imediatamente
superior, defa dando-se ciéncia ao interessado.

§ 22 O conceito da avaliagio anual sera motivado exclusivamente
com base na aferiglo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo
obrigatéria a indicagSo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no termo final de avaliagéio, inclusive o relatério relativo ao colhimento
de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§PE assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os:atos
de instrug#o do processo que tenha por objeto a avaliagéio de seu d penho.

§ 4° O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragfio para a autoridade que homologou a
avaliagdo no prazo méximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 44 - Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsiderago
caberé recurso hierérquico de oficio e voluntério, no prazo de dez dias, na
hipétese de confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 45 - Os conceitos anuais atnbuldcs ao servndo( s
instrumentos de liagdo e os respecti dos, a indicagdo dos

de convicg&io e prova dos fatos narrados na avaliagéio, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagio, serso
arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo

servidor a qualquer tempo. i

Art. 46 - Aos fatores de que trata a Secéo Il e ill serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais seréo
conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento
préprio a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagdio desta lei. £
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LE} N8 384/2663
-~ -ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRAS, CLASSES, REFERENCIAS QUANTIDADE E
QUAL[FICACA@ PARA O INGRESSO::- -

— -

(° ' '
ANEXG | ?

- QUADR( ITE. '
' l QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO

GRUPO CATEGORIA CARGQ/
QCUPACIONAL | FUNCIONAL | CARREIRA | CLASSES IRFF.| QTD.
Professorde | 1
Educagéo 2
M Basica i 3 80  |Curso Normal em nivel médio 3° Pedagdgico
4
A 5
G EDUCAGAO | DOCENCIA 6
BASICA 7
| 8
S 9
10
T 1
E Professorde | 2 Curso superior de Licenciatura Plena com habilitaggo
R Educacéo 3 especifica em drea propria ou formagdo superior em
| Basica il 4 90 l|éreas correspondentes, efou Curso de Pos-Graduagdo
5 em darea especifica de atuacéo
O 6
17
8
9
] 10
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SUPGRTE |ESBECIALIS | COORDENA | 1 )
- PEDAGOGICO TA | DOR 2 Curso superior na drea de Educagdo e registro
| PEDAGOGIC | 3 profissional R A
L _ ' 0 4 08
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LEIN®381/2003 - ANEXOIV
FORMAS DE PROVIMENTO
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO
Denominagéo do Cargo Formas de
Provimento
Curso normal em nivel médio - 3° Pedagégico
Professor Educacgao Concurso Publico
Basica | de Provas e
Titulos
Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, com
Professor Educagéao Concurso Pdblico |habilitacdo especifica em area prdpria ou formagdo superior em
Basica Il de Provas e areas correspondentes, e complementagdo nos termos da
Titulos legislagdo vigente, acrescida de Curso de Pés-Graduagéo em area
egpecifica
Coordenador
Pedagdgico Concurso Publico |Curso Superior em Educagao e registro profissional

de Provas e
Titulos
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LEI N° 381/ 2003 - ANEXO VI
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvoiver a formagéo dos afunos,
sua capacidade de analise critica e as suas aptidfes.

ATRIBUICOES:

o Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas visando o
desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

» Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas O gosto pelas artes, planejando jogos,
_atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras




]
___» especificas ou troca de idéias_com orientadores educacionais para- proporcionar o aperfeicoamenta do
= ensino-aprendizagem; T -

« Desenvolver nas criangas habitos da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacéo;

» Registrar em fichas apropriadas, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder &
avaliagcao do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

» Participar de seminérios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
prética novas experiéncias e tecnologias, visando assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

« Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidade;

A NSINO FUNDAMENT.

» Planejar & elaborar plano de aula das disciplinas do 1° Grau, ministrar os conteudos pertinentes de forma
Integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos 08 meios elementares de comunicagso e instrui-
los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social;

» Selecionar e/ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das suas aptiddes ou
consultando o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;




___e Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de_avaliagBo, baseando-se nas atividades

desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;

» Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional & do Municipio,

» Promover concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para estimular o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais da Péatria;

« Debater nas reunides de plangjamento 0s programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando situagdes problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinibes e apresentando
solugbes adequadas a cada caso,

» Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas & os métodos utilizados;

+ Manter o registro de todas as situagbes, com vistas a corrigir as distorgdes porventura exigentes.

NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL

» Ensinar técnicas do ensino de 1° Grau a portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-
Ihes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vista & sua realizac8o pessoal e integragao na
sociedade;




~» Elaborar o plano pedagdgico de ensino da educagao especial;-imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com
as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados.

o Selecionar efou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o processo ensino-
aprendizagem,

o Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos

escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes para despertar 0 interesse dos alunos pelas aulas e
desenvolver as suas potencialidades,

» Desenvolver o espirito comunitario, 05 principios basicos do civismo, do relacionamento social e da
criatividade, promovendo cursos, comemoragdes civicas e atividades similares;

NAAREADQT IN

+ Orientar e dinamizar 0 processo ensino-aprendizagem dos alunos de 1° Grau, através do sistema de TV,
para possibilitar o seu pleno dasenvolvimento intalectual e sua ascensado social;

s Preparar 0 plano de aula, analisando-0 detalhadamente para inteirar-se do conteudo, bem como elaborar o
plansjamento do telecurso mediante a proposta do sistema de telensino;

s Avaliar 0s resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de afericio adequados ao tipo de
ensino, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telecurso,




» Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo 0 teie-aluno a desenvoiver trabalhos de pesquasas_

= -individuai§"e em grupo, nas suas atividades;

* Acompanhar e supervisionar o trabalho do aluno, apontando falhas na assimilagdo dos contetdos e
propondo a sua corregao, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

« Proceder aos registros dos trabathos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo para possibilitar a
avaliagao do telensino;

s Parlicipar de reunibes para discussdes de problemas afetos ao telensino, propondo correcdes e/ou
maodificagbes que se fizerem nacessarias para assegurara continuidade e efici@éncia ao referido sistema;

s Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade.
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO:  PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPQ OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAQ SUMARIA:

Plangjar e ministrar aulas em cursos regulares de Ensino Fundamental & Basico, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais € instalagbes apropriados para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de andlise critica, e as suas apliddes, motivando-os ainda para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.




Planejar, elaborar,wanalisar e implantar prdjétos de treinamento, realizando di:;gnéstico das necessidades de
desenvolvimento, aperfeigoamento a capacitagao de Recursos Humanos, a fim de estabelecer as programacdes
necessarias ao atendimento das necessidades da Secretaria de Educagio.

ATRIBUICAO:
NA AREA DQ ENSINO PRE-ESCOLAR

Plangjar @ ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas visando ©
desenvolvimento de suas aptidées individuais e coletivas,

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando @ preparando textos adequados, através de consultas a obras
especificas ou troca de idéias com orientadores educacionais para proporcionar ¢ aperfeigoamento do
ensino-aprendizagem,

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros maeios adequados, para possibilitar a sua socializacao;

Registrar em fichas apropriadas, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a
avaliacao do desenvolvimento do curso, de forma eficiante e eficaz;

Participar de seminérios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem,

it




e Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidade:

NA AREA DO ENSINQ FUNDAMENTAL

*» Planejar e elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental, ministrar os conteidos pertinentes
de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de COMUNICACH0
e instrui-los sobre 0s principios basicos da conduta cientifica-sacial:

» Selecionar e/ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou
consultando o Servigo de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem:;

» Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliaglo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a

eficacia dos métodos adotados;

» Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional & do Municipio, promovendo
cursos, dabates, dramatizaghes ou joyos, para estimular o interesse dos alunos pelos conhecimenios

histérico-sociais da Patria:

+ Debater nas reunibes de planejamento 0s programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagbes problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando

solugdes adequadas a cada caso;




e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle de controle e relatéribs, époiando—se na observacao do

comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes
existentes.

Manter o registro de todas as situagbes, com vistas a corrigir as distorgdes porventura exigentes.

NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL

Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-
Ihes a capacidade fisica, intelectual, morzl e profissional, com vista & sua realizagio pessoal e integracdo na
sociedade;

Elaborar o plano pedagoégico de ensino da educacio especial, imprimindo-ihe carater flexivel, de acordo com
as caréncias e potencialidades de cada aiuno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados.

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar 6 processo ensino-aprendizagem;
Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando letturas, jogos, trabalhos manuais, trabalhos
escrilos, desenhos, pinturas e dramatizagdes para ativar o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as
suas potencialidades;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento social e da
criatividade, promovendo cursos, comemoragdes civicas e atividades similares;




_ NAAREADOTELENSINO .- - el me

Orientar e dinamizar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do ensino fundamental através do
sistema de TV, para possibilitar o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensio social;

Preparar planos de aula, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do conteldo, e elaborar o
plangjamento do telensino;

Avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de aferigo adequados ao tipo de
ensino, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telensino;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o telealuno a desenvolver trabalhos de pesquisas
individuais e em grupo, nas suas atividades;

Acompanhar & supervisionar o trabalho de cada aluno apontando falhas na assimilacio dos conteddos e
propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Proceder ao registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo para possibilitar a
avaliagao do telensino;

Participar de reunides para discussfo de problemas afetos ao telensino, propondo correcdes e/ou
modificagbes que se fizerem necessarias, visando assegurar a continvidade e eficiéncia ao referido sistema:




e Estimular nos alunos interesses e aptrdbes prof ss;onals ensejando-hes o conhecnmento e contato com
---ocupagbes compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada-um, para torna-los aptos.a receberam’
~ treinamento profissional, visando assegurar-ihes a auto-realiza¢io;

« Avaliar 0 desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou da observagao direta para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada aluno;

« Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos
alunos;

s Promover a recuperagdo ou melhoria dos portadores de deficiéncia fisica, para possibilitar-lhes o dominio
das habilidades fundamentais & sua integracao no campo sécio-cultural;

NA AREA DQ ENSINO SUPLETIVO

« Plangjar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a cada disciplina do
Quadro Curricular do Ensino Supletivo,

o Fornecer informagbes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem, bem como prestar atendimento continuado aos alunos;

» Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado para assegurar a sua aprendizagem:

» Incentivar a organizagao de grupo de estudos, numa linha de reflexdo c¢ritica e participativa;




. Parttc:par de treinamentos, reumées semmanos e de outros eventos de mteresse da comunidade escolar

¢ Elaborar reiaténos, quadros dnscnmmatwos e f chas contendo as informacgdes necésséhas a contmuldade e
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

« Executar outras tarefas de mesma natureza @ mesmo nivel de complexidade.
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

GRUPQO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAQ SUMARIA:

Participar, coordenar, avaliar ¢ aperfeicoar as atividades técnicas pedagdgicas, colaborando na definico
de objetivos, metas e diretrizes para embasar a programacao educacional.

Planejar, acompanhar e avahar junto aos docentes as atividades técnico-pedagdgicas, dinamizando e
realizando 0 processo ensino-aprendizagem e funcionando como elo de ligagdo entre as escolas e a Secretaria
de Educacédo e Cultura

ATRIBUICOES:




Coordenar os Orientadores de Aprendiiégem né_'explorag:éo de médulos, abliéacéo de técnicas de dinamica
- de grupo, elaboragdo de exercicios, questiondrios . no preenchimento de fichas, mapas e outros
instrumentos, atraves de reunides e contratos sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo;

Analisar e avaliar os resultados da aprendizagem, juntamente com os docentes, alunos, pais e direco das
unidades escolares, por ocasldo de reunides, visando a realimentagao do processo ensino-aprendizagem;

Participar de reunides e/ou encontros pedagogicos peribdicos e/ou sisternaticos, promovidos pela Secretaria
de Educagio para assessoramento, reiatando e analisando o trabalho pedagégico realizado nas escolas;

Analisar e selecionar sugesties pedagdgicas oriundas do SAP Sistema de Acompanhamento Pedagégico,
Orgéo Municipal de Educagiio e Unidades Escolares, visando a sua viabilidade de execugio para melhoria
da aprendizagem;

Avaliar 0 seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de reunides e, preenchimento de fichas para
maior eficiéncia do trabalho,

Emitir relatorio das atividades realizadas durante o ano nas Unidades Escolares, através da computacdo
geral dos seguintes dados: rendimento da aprendizagem e fiuxo de matricula, considerando o nivel de
promogao e reprovagdo por série e disciplina, bem como as ocorréncias em termos de saida e entrada no
~ Sistema, para subsidiar o Relatério Final do Sistema de Acompanhamento Pedagégico;

Acompanhar a operacionalizacado do calendario escolar nas Unidades Escolares, através de contatos,
reunides, observagdo e outras atividades, para o fechamento da carga horaria de acordo com a legislagao
vigente;




Manter articulago continua com o0 sistema convencional na Unidade Escolar, através de contatos e reunides
_.-——Visando a integragao do trabalho pedagdgico; . R o S

“Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagoégica e a vivéhéia da filosofia do Sistema, atravésf de

reunides, contatos e observagdes para consecugao do seu objetivo;

Promover reunides, envolvendo pais, pessoas da comunidade, diretores e professores, visando debater os
problemas da escola e da aprendizagem;

Viabilizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamante 0 seu trabatho, tendo em vista
maior eficacia das suas atividades,

Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, métodos e técnicas pedagdégicas, visando
utilizd-!as em salas de aula, em cursos, treinamentos, reciclagem, seminarios, simpésios e outras atividades,
visando assegurar maior eficiéncia e eficacia dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos,

Coordenar e supervisionar as atividades de ensino de 1° grau Educacdo Infantil no Municipio, sob da
orientacdo, a legislacdo federal em vigor e demais legislaclo especificas;

Planejar anuaimente as atividades de orientagao, supervisdo e assisténcia as Unidades Escolares de Ensino
Basico do Municipio;

Assegurar a utifizagdo plena dos recursos materiais e humanos sem duplicagdo de meios, através do
entrosamento e intercomplementariedades de estabelecimentos de ensino entre si e/ou outras instituigbes

-sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa de uns e suprir a deficiéncia de outros;

-




Fornecer informagdes sobre o pessoal docente ¢ administrative- quando solicitado; . —- - atta

Promover e/ou supervisionar pesquisas de natureza educacional, objetivando a elaborag2o de projetos
especificos;

Elaborar anuaimente, o calenddric escolar, de preferéncia em consondncia com o Org8c Estadual de
Educacao, providenciando 0 seu encaminhamento as Unidades Escolares de Ensino Basico:

Orientar a adaptacdo e/ou colaborag8io de programas de Ensino Basico & formagio prescrita na legisiagio
especifica, a fim de que possam atingir, gradualmente, a qualificago exigida;

Acompanhar diretamente o desenrolar das atividades escolares, através de visitas as Unidades Escolares
sem dia pré-fixado;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.




