{

~.
~

JS

ICAFREY Prefeitura de ,

Instituto de IcaPUI

Previdéncia dos
Quem ama cwida

Servidores do Municipio

PORTARIA N° 059/2019, de 02 de agosto
de 2019.

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Icapui — ICAPREV.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui —
ICAPREV, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 479, de 26

de abril de 2007 e considerando o disposto no art. 8° inciso | do citado diploma legal,
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Icapui — ICAPREV.

Art. 2° - O presente Cddigo de Etica tem por funcdo expressar a missio, os valores e a
cultura do ICAPREV. Define as a¢cfes que norteiam a conduta ética e profissional de seus
servidores garantindo a eficiéncia dos servicos que presta. Reafirma seu compromisso
com uma atuacdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a
credibilidade.

81° - Este Cddigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham relacdes diretas
ou indiretas com esta autarquia. Sua elaboracdo reconhece e evidencia 0 compromisso
de integridade corporativa e probidade administrativa mostrando-se como Unico
instrumento capaz de vincular, de forma coerente, o discurso a a¢do. Sua leitura e plena
compreensao devem ser encaradas como uma tarefa essencial para a prestacao dos

servigcos e execucgdao de todas as atividades do ICAPREV.
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82° - O desconhecimento do mesmo nao serad considerado como justificativa para

desvios éticos e de conduta.
CAPITULO |
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 3° - A conduta ética dos agentes publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do municipio de Icapui — ICAPREV, reger-se-4 pelo Estatuto de Servidor Publico
Municipal de ICAPUI e, supletivamente, pelo presente Codigo de Conduta Etica, sem

prejuizo de outras normas de conduta ética aplicaveis.

81° - Para os fins deste Codigo, denominam-se agentes publicos: os servidores efetivos,
0S ocupantes de cargo em comissao, os funcionarios ou empregados publicos cedidos ou

requisitados para o ICAPREV egressos de outros drgaos publicos.

§2° - Além dos elencados no paragrafo anterior, sera incluido no conceito de “agente
publico”, o particular, pessoa fisica ou juridica que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,

ainda que sem retribuicdo financeira.

Art. 4° - No momento da posse ou do ingresso para prestar servicos, devera ser
apresentado ao agente publico, para assinatura, o Termo de Compromisso formal de
seguir o disposto neste Codigo.

8§ 1 - Os agentes publicos ja em exercicio no ICAPREV prestardo, formalmente,
compromisso de observancia as normas referidas no caput deste artigo, conforme termo

constante no anexos |.

8 2 - A verificacdo do cumprimento do que estabelece este artigo e eventuais duvidas ou

possiveis omissGes sdo de competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos.
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CAPITULO Il

NORMAS DE CONDUTA

Art. 5° - S&o principios e valores éticos que devem nortear a conduta profissional do
agente publico do ICAPREV:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito, a dedicagdo, a cortesia, a
assiduidade, a presteza; e

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e o interesse
publico.

Art. 6° - Sao deveres do agente publico do ICAPREV:
| - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;

Il - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento com

0 publico e com os demais agentes;

lll - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes e atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica,

bem como a da Instituicéo;

IV - ser honesto, reto, leal e justo, seguindo, sempre, ao tomar uma decisdo, opcao

vantajosa para o interesse publico;

V - zelar pela utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da informacédo, nos termos

da politica de seguranca da informacéo e demais normas aplicaveis;
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VI - manter sigilo quanto as informacgfes sobre ato, fato ou decisdo néo divulgiveis ao

publico, ressalvando os casos cuja divulgacéo seja exigida em norma,

VII - manter-se atualizado quanto as instru¢des, as normas de servico e a legislacao

pertinente as suas atividades zelando pelo seu fiel cumprimento;

VIII - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizacdo e o0 acompanhamento de suas
tarefas pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por atribuicdo
legal, devam fazé-lo;

IX - compatrtilhar informacdes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais

agentes publicos da unidade, observado o nivel de sigilo;
X - assumir a responsabilidade pela execucado do seu trabalho;

Xl - obter autorizagcdo prévia e expressa do titular da Unidade Administrativa a qual
estejam subordinados, para veicular estudo, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de
sua autoria, desenvolvidos no ambito de suas atribuicbes, assegurando-se de que a
divulgacao néo envolvera conteudo sigiloso, tampouco podera comprometer a imagem do
ICAPREYV;,

XIlI - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, o mérito de cada agente e

propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional,

Xl - exercer sua funcéo, poder, autoridade ou prerrogativa, exclusivamente, para

atender ao interesse do publico;

XIV - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro agente publico do 6rgéo, ao participar de
encontros profissionais com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas que tenham
algum interesse junto ao ICAPREV, devendo registrar os assuntos tratados em ata ou em

outro documento equivalente;
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XV - Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes que tenham
interesses junto ao ICAPREV, bem como nas hipoteses de convites para a participacao
em almoco ou jantares de negocios, reunides, solenidades, seminarios em quaisquer
outros encontros, os servidores devem comunicar previamente ao superior hierarquico,
que analisarq a conveniéncia e oportunidade da participacdo do funcionario convidado,

podendo autoriza-la ou néo, inclusive indicando outro funcionario da &rea para participar.

XVI - atuar como modelo de conduta para seus subordinados, quando no exercicio do
cargo/funcao de chefia,

Art. 7° - E vedado ao agente publico do ICAPREV:

| - utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificaveis e ndo permitidas na

legislacao, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados pelo ICAPREV;

Il - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho

estabelecido pelo 6rgéao;

Il - usar artificios para prolongar a resolugcdo de uma demanda ou dificultar o exercicio

regular de direito por qualquer pessoa,;

IV - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal

interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;

V - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes ou alucinégenas,

sem prescricdo meédica ou em estado de embriaguez;

VI - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razao do cargo, funcéo
ou emprego que exerca qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo indevida, prémio,
comissdo, doacdo, vantagem, viagem ou hospedagem, que impligue conflito de

interesses, para si ou para terceiro;
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VIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,

potencialmente conflitante com o interesse publico;

VIl - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo publico ou em entidade

particular,;

IX - divulgar ou propiciar a divulgacdo, sem autorizagdo do titular da Unidade
Administrativa & qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administracdo de que tenha
conhecimento em razéo do servico, ressalvado as informacdes de carater publico, assim

definidas por determinacdo normativa;

X - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de
outro agente publico;

XI - utilizar-se da hierarquia para constranger outro agente publico a praticar ato irregular

ou distinto de suas atribuigdes legais ou regulamentares;

XII - utilizar-se de sua funcéo, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha

ao interesse publico;
XIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo a este Cadigo;

XIV - manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato profissional,

em funcdo de cor, sexo, crenca, origem, classe social, idade ou incapacidade fisica;

XV - usar vestuario (roupas e acessorios) inadequado ao exercicio administrativo

profissional inerente as reparticbes publicas.
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CAPITULO Il
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Art. 8° - salvo instrucdo legal e ou administrativa em contrario, informacado confidencial s6
pode ser usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipétese deve ser utilizada para

obtencéo de quaisquer vantagens pessoais. Nesse sentido:

| - € proibida a divulgacédo desse tipo de informagéo para terceiros ou profissionais ndo

envolvidos e/ou autorizados a recebé-la;

Il - todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outros
profissionais ou a terceiros em transito no ICAPREV em periodos de auséncia de seu

local fisico de trabalho;
IIl — apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do ICAPREV;

IV - toda e qualquer informagéo financeira que diz respeito ao ICAPREV é confidencial, a
ndo ser que tenha sido objeto de divulgacdo através de relatérios publicados em sites,
jornais ou outros veiculos de comunicacdo, exceto quando este tipo de informacédo é

requisitado por 6rgéo regulador ou por decisédo judicial.

V — é proibida a realizacéo de operacdes financeiras utilizando conhecimento privilegiado
de informacdes, que ndo sejam de dominio publico, bem como a revelacdo dessas

informacdes a terceiros que possam lucrar com tais operacoes;

VI - todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informacdo a qual tenha
acesso e gue ainda nédo tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelag¢édo da

informacéo quando necesséria a conducao dos negocios e servi¢cos da autarquia;
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VIl - € vedada a divulgacdo ou uso de informacdo privilegiada por qualquer profissional
ligado ao ICAPREV, seja por atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros, ainda que

apos seu desligamento do cargo ou funcao;

VIII - as violagBes as exigéncias relacionadas ao uso de informagfes privilegiadas estédo

sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

IX - todos os que tenham acesso aos sistemas de informacdo do ICAPREV séo

responsaveis pelas precaucfes necessdrias ao acesso ndo autorizado as mesmas;

X - Todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e

documentacdes;

XI - as senhas séo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com
outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o

zelo pela guarda e uso correto da mesma.

XIl - casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal
iniciativa se dara apenas com expressa autorizacdo da Chefia de Departamento

competente;
XIII - € proibido o uso de softwares nao licenciados ou ndo autorizados pela instituicao.

XIV - todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer

sob a posse de, no minimo, 2 (dois) responsaveis.

XV - todos os documentos com informacdes importantes ou confidenciais, em papel ou
midia eletrdnica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apropriados que
impossibilitem a leitura por outras pessoas.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA CORPORATIVA

Art. 9° - Adicionalmente as obriga¢des do servidor, o gestor deve ter ciéncia se todos os
seus subordinados estao agindo conforme os padrfes éticos estabelecidos neste Cdédigo,

e ainda:

| — ndo tolerando qualquer violacdo de lei ou regulamento na condugcdo de suas

atividades assim como na prestacao de servicos;
Il - cooperando integralmente com érgaos reguladores e auditores independentes; e

Il - mantendo e apoiando normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informacdes pertencentes aos seus servidores e publico-

alvo.
CAPITULO V
REGIME DE BENEFICIOS

Art. 10. O agente do ICAPREV nao deve, direta ou indiretamente, solicitar, insinuar,
aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais, para
si ou para outrem, em razdo do exercicio de suas atribui¢cdes, cargo, fungdo ou emprego

publico.

§ 1° Entendem-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios,
viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se proveniente de

pessoa fisica ou juridica que:

| - tenha outra atividade regulada ou fiscalizada pelo ICAPREV;
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Il - administre ou explore concessdes, autorizacbes ou permissdes concedidas pelo
ICAPREV;

Il - seja ou pretenda ser contratada pelo ICAPREV;
IV - aguarde decisdo ou acéo do ICAPREV; e

V - tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, acao, retardamento ou omissao do
ICAPREV.

§ 2° Nao serao considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

| - as condecoracgdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condi¢cdes em

gue a lei e o costume oficial admitam esses beneficios;

Il - os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas comemorativas, nos

limites do contrato;

IV - os presentes de menor valor realizados em razdo de vinculo de amizade ou relacéo

pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

V - ingressos para participacdo em atividades, shows, eventos, simp0sios, congressos ou
convencles, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou

convénio.

8§ 3° Ao agente do ICAPREV é facultada a participacdo em eventos, seminarios,
simpaosios e congressos, desde que eventual remuneracdo, vantagem ou despesa nao

impligue em situacao caracterizadora de conflito de interesses.
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§ 4° Considera-se conflito de interesse a situacéo gerada pelo confronto de pretensodes
publicas e privada que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o

desempenho da funcéo publica.

8 5° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patriménio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo servidor,

empregado publico ou terceiro.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica sujeitara o
infrator as penalidades administrativas, sem prejuizo de outras sanc¢des de natureza civil e
penal, com eventual sugestdo de exoneracdo do cargo ou funcdo de confianga,
rompimento de contrato no caso de prestador de servico ou de devolucdo a instituicdo ou
empresa de origem conforme o caso, bem como a remessa de expediente ao setor

competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu

declaro ter recebido um exemplar do Cédigo de Etica da ICAPREV.

Entendo que o presente Codigo de Etica descreve os principais conceitos,
principios e procedimentos adotados pela Sociedade, os quais compreendem ser minha
responsabilidade respeitar. Este Termo de Ades&o constitui meu compromisso com a
ICAPREV, ao reconhecer e aceitar formalmente as normas contidas em seu Cédigo de

Etica. Atesto minha plena e irrestrita adesdo aos preceitos constantes do presente
Cadigo.

Icapui- Ce, de de

Assinatura do Aderente
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